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2ofsgiedde Cruzes, 20 de margo de 2024,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberagdo do Plenario dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei complementar que dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias.

2. A iniciativa da proposu(:ﬁo advém de solicitagdo da Secretaria de
Mobilidade Urbana, por meio do Memorando n°® 35.027/2023 - 1Doc, tendo por finalidade
reestruturar 0 quadro de pessoal e o plano de cargos, salarios e carreira dos Agentes de
Fiscaliza¢@o de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica
de remunera¢do e de evolugdo funcional, tendo em vista a complexidade das atribuig¢des, os
graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos ¢ demais
condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

3 Em principio. conforme informado pela referida Pasta, a Divisdo de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Departamento de Operagdes Vidrias e Mobilidade
Urbana ndo possui, atualmente, uma hierarquizagdo de cargos, ficando somente sob a
responsabilidade do encarregado disciplinar a rotina dos agentes municipais de transito.
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4. Logo, com a presente proposta de criagdo do Plano de Carreira dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, estardo
previstos seus direitos ¢ deveres, bem como a hierarquia entre os servidores, trazendo mais
responsabilidades, em conformidade com a classe ocupada. Assim., o orgdo de trdnsito e
transportes contard com servidores mais motivados. padronizados e capacitados. resultando em
um melhor atendimento as demandas do municipio.

CAMARR Wl DRS CRUZES PROT,

. Importante ressaltar que, no ano de 2001, os orientadores de
estacionamento rotativo (zona azul) foram convertidos em Agentes de Fiscaliza¢do de Transito.
Esses profissionais tinham somente a fun¢do de emitir avisos de irregularidades e contavam
ainda com o apoio da Policia Militar para a lavratura do auto de infragéo.

6. Nesse contexto, ao longo dos anos foram introduzidas diversas alteragdes
nas legislagdes que versam sobre as atribuigdes dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito, tais
como a inclusdo como parte da seguranga publica, assim como nas atribui¢des de educagio,
operagdo e fiscalizacdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de
transito, objetivando promover a seguranga viaria, nos termos da Constituicdo Federal.
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7 Ademais, as responsabilidades que foram integradas as atividades laborais
dos agentes podem ser equiparadas as fung¢des exercidas, até entdo, pela Policia Militar e pelo
Comando de Policiamento de Transito do Estado de Sdao Paulo (CPTRAN). Entre essas
atribui¢des, algumas delas tratam, inclusive, sobre o crime de transito. Além disso, com as
alteragdes no Codigo de Transito Brasileiro, a fungdo do Agente de Transito passou a exceder
suas incumbéncias de origem, como no caso das fungdes do Fiscal de Transportes, que trazem
mais responsabilidades e riscos.

8. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Memorando n°
35.027/2023 - 1Doc, contendo as manifestagdes dos Orgdos competentes da Municipalidade e
outros dados informativos a respeito do assunto em aprego.

9. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagdo desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Orgéanica, por entender ser de gran rclevﬁnud e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.

. |
Expresso os meus agradecimentos ¢ valho-me I};Io ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade. protestos de profu;]do respeito e de elevada
consideracgio. / / ( /
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CAIO CESAR;‘MACHADGé)A CUNHA
Prefeito'de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Francimario Vieira de Macedo
Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico
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outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o quadro de pessoal e o plano de cargos,
salarios e carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi
das Cruzes. bem como sua politica de remuneracdo e de evolugdo funcional, tendo em vista a
complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia

profissional requeridos e demais condi¢Ges e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

§ 1° Os Agentes de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de

2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes, aplicando-se apenas esta legislacao especifica.

2° Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e de Agente de
g ¢ g

Fiscalizacdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de Fiscalizacdo de
Transito e Transportes - AFTT.

§ 3° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel
aos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes ¢ o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes, nos termos da Lei Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta lei complementar, entende-se por Agente de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes todo integrante de carreira do orgdo de transito e
transportes, investido em cargo publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do
artigo 37 e X do artigo 144, ambos da Constituigdo Federal, e credenciado pela Autoridade de
Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e segurang¢a do transito, realizando
procedimentos de operagdo, orientagdo e fiscalizagdo do trénsito, autuando e aplicando as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulag@o, estacionamento e parada previstas
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ¢ demais
legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, bem como as
atribuigdes pertinentes a fiscaliza¢do de transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21
de outubro de 2021.
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Paragrafo Gnico. Sdo principios basicos de atuagdo dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - a ordem. o consentimento, a fiscaliza¢do, as medidas administrativas e coercitivas
adotadas pelas autoridades de transito e seus agentes terdo por objetivo prioritirio a protegdo a
vida e a incolumidade fisica da pessoa;

Il - os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverdo coibir a prética
infracional, tratando todos com urbanidade e respeito, ndo se omitindo de suas responsabilidades
e zelando pela seguranga viaria.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

I - Cargo Publico: é aquele criado por lei, em nimero certo, com denominagio
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico:

II - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;

III - Vencimento: € a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado
em lei, pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu
cargo;

IV - Remunerac¢io: é o vencimento fixado para o cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

V - Tabela Salarial: ¢ o conjunto de valores, organizado de acordo com a Classe ¢ o
Grau, conforme Anexo I desta lei complementar;

VI - Fungilo: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a determinada area
de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho;

VII - Funcio Gratificada: ¢ aquela instituida por lei para atender encargos de
chefia, podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo;

VIII - Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira e func¢des
de confian¢a da Administra¢do Direta, da Indireta e da Cdmara Municipal;

IX - Padrio: é a unidade que define o valor relativo das Classes no escalonamento
de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por nimeros cardinais, constante na Tabela do
Anexo I desta lei complementar;

X - Grau: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento de
sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela do Anexo I desta lei
complementar;

XI - Intersticio: é o espaco de tempo estabelecido com o minimo necessario para
que o servidor se habilite a Promocao e/ou Progressao:

XII - Carreira: € o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigdes.
para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - Carreira Unica: é formada por servidores admitidos mediante Concurso
Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3 Classe;
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XIV - Evolu¢do Funcional: ¢ a Promo¢do e/ou Progressdo do servidor admitido
mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes,
desde que cumpridos os requisitos desta lei complementar;

XV - Promogio: é a passagem do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes,
admitido mediante Concurso Publico, a Classe imediatamente posterior, dentro da carreira;

XVI - Progressio: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico,
ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - Hierarquia: é a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da
estrutura do 6rgdo de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com
base no artigo 18 desta lei complementar;

XVIII - Disciplina: é a fiel observancia e acatamento da legislagdo vigente e das
ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, scja essa verbal ou escrita;

XIX - Indisciplina: é o ato do servidor de desrespeitar as normas da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por leis, decretos, portarias, circulares, ordens de
servigo ou similares;

XX - Insubordinac¢io: é o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma ordem legal e
direta emanada por superior hierarquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - Antiguidade: ¢ a precedéncia hierarquica na Carreira dos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, definida com base nesta lei complementar:

XXII - Agente de Fiscaliza¢io de Trinsito e Transportes - AFTT: para todos os
efeitos desta lei complementar, ¢ todo integrante de carreira do érgdo de transito e transportes,
investido em cargo publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do artigo 37 e
X do artigo 144, ambos da Constituigdo Federal, e credenciado pela Autoridade de Transito para
o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga do transito, realizando procedimentos
de operagdo, orientagdo e fiscalizagdo do trinsito, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢gdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), bem como nas
demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
32 Classe. Grau A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e/ou titulos;

Il - a profissionalizag¢do, incluindo-se formagdo basica, reciclagens e cursos de
especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

III - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo e habilitagdo;

IV - o estimulo ao desempenho e ao trabalho: e

V - a manuteng¢do de condi¢des de trabalho compativeis com as necessidades das
unidades administrativas.
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Paragrafo inico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau,
somente serd considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de Fiscaliza¢do de
Transito e Transportes efetivamente, ndo se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Pardgrafo tnico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de Fiscalizagio de
Trénsito e Transportes dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou
titulos.

Art. 6° Sio requisitos basicos para investidura no cargo publico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos:

III - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

IV - ser aprovado nos testes intelectuais:

V - ser aprovado em teste pratico de condugdo de veiculos de 2 (duas) e 4 (quatro)
rodas:

VI - ser aprovado nos exames de saude e teste psicolégico, a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado;

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, de acordo com
a Resolugdo n® 789/2020, do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de dire¢do de
veiculos de emergéncia, observadas as alteragdes em legislagdo ou norma que vier a sucedé-la;

VIII - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria no minimo
A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporagdo o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

CAPITULO 111
DA FORMACAO

Art. 7° Todos os Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes deverdao
participar do curso intensivo de formagdo, treinamento e capacitagdo t€cnica para o exercicio do
cargo.

§ 1° O curso de formagdo serd composto de aulas tedricas sobre legislagdo, normas e
procedimentos aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de professores aptos
para a fungdo, de acordo com o respectivo ato vigente.

§ 2° O curso de formacdo tera a duragdo maxima de 3 (trés) meses.
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Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo 7° desta
lei complementar o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formagao;
II - abandonar o curso intensivo de formagao;

I - tiver 2 (duas) faltas injustificadas consecutivas; ou

IV - tiver 3 (trés) faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9° Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a obter
média final suficiente para aprovagdo e que tenham demonstrado aptiddo moral e profissional
para o exercicio da fungdo, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observéncia a ordem
de classificagdo, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao IX do artigo 6° desta lei
complementar, de acordo com as necessidades da Administragéo.

Pardgrafo anico. O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas no edital,
cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem
inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob pena de ser
exonerado, por inaptiddo em estigio probatdrio, em regime de avaliagdo em Curso de Formacao.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo. observado os
seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho;

11 - assiduidade;

I1I - pontualidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal;

VI - zelo pelo equipamento de servigo;
VII - iniciativa;

VIII - produtividade; e

IX - cooperagdo.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo superior
imediato do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes, na equipe em que o servidor
exerceu suas atividades durante o periodo referente a avaliagdo, conforme Formulério constante
no Anexo 1V desta lei complementar.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput deste
artigo ser@o definidos da seguinte forma:
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I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagao da coluna “I";

II - Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagio da coluna “I” e a
coluna “R™;

III - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuag¢do da coluna “R” ¢ a
coluna “B™. e

IV - Otimo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuag@o da coluna “B™ e a
coluna “O™.

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos de | a
IV do § 2° deste artigo € atribuida uma pontuagd@o em conformidade com o disposto no Anexo
III desta lei complementar.

Art. 11. A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera analisada por uma Comissdo de
Estagio Probatorio, formada por 3 (trés) integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizag@o de Transito e Transportes Coordenador; ¢
III - o Diretor do 6rgdo de transito e transportes.

Paragrafo dnico. A Comissdo sera presidida pelo Diretor do 6rgdo de transito e
transportes.

Art. 12. O resultado da Avalia¢do Parcial de Desempenho sera publicado de forma
resumida na imprensa oficial do Municipio, fazendo men¢do a matricula do Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, ao periodo avaliado e a pontuagéo atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada ao final do
8° (oitavo) més do ultimo ano do Estagio Probatério.

Art. 14. No prazo de 3 (trés) meses antes do final do Estagio Probatorio devera ser
publicado na imprensa oficial do Municipio o resultado final das avalia¢des.

Art. 15. Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, contra o
resultado da avaliag¢do final, ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatério, no prazo de 10
(dez) dias da publicagdo da avaliagdo.

Art. 16. Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio,
caber4, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Sera exonerado, mediante processo administrativo, o Agente de Fiscaliza¢do
de Transito e Transportes em Estiagio Probatério que receber nas Avaliagdes Parciais de
Desempenho:

I - 2 (dois) conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
II - 3 (trés) conceitos alternados de desempenho Regular (R).
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CAPITULO V
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA,
DA ANTIGUIDADE E DA SUBORDINACAO

Secio I
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 18. E a ordem hierarquica verticalizada:

I - Prefeito:

I1 - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;

I1 - Secretéario Adjunto de Mobilidade Urbana;

IV - Diretor do 6rgdo de transito e transportes;

V - Chefe de Divisdo do 6rgdo de transito e transportes;

VI - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador - AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizag@o de Transito e Transportes Supervisor - AFTTS;
VIII - Agente de Fiscalizag@o de Transito e Transportes 1" Classe - AFTT1°C;
IX - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2° Classe - AFTT2°C: e
X - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" Classe - AFTT3C.

Paragrafo nico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do orgdo de
trinsito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que a autoridade e a
responsabilidade devem crescer conforme a Classe e o Grau hierarquico.

Secao 11
Da Antiguidade

Art. 19. A precedéncia hierarquica ou antiguidade ndo deve nunca servir como
pardmetro para diminuir o valor de nenhum Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes,
devendo servir apenas para a devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da instituigdo.

Art. 20. A antiguidade, para os fins desta lei complementar, sera estabelecida com
base na data de ingresso na carreira de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes.

Secdo II1
Da Subordina¢ao

Art. 21. A subordina¢do ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tdo somente, da hierarquia.

Paragrafo Gnico. O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes devera manter
a sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH atualizada e valida, e, na auséncia desse requisito,
podera sofrer san¢des administrativas.
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22. O 6rgdo de transito e transportes terd uma carreira unica de Agente de
Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da
antiguidade e merecimento, na forma prevista nesta lei complementar.

Pardgrafo dnico. Para a evolugdo funcional sera considerado o efetivo exercicio na
atividade de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme segue:

I - o tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana;

I - o periodo em que o Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes estiver em
estagio probatorio.

Art. 23. A promogdo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3°
Classe, 2* Classe, 1* Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo apos decorrido o intersticio de
3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e merecimento, a ser
aferido mediante Avalia¢do Funcional e existéncia de vaga no cargo hierarquicamente superior.

§ 1° Séo requisitos para a promog¢ao:

I - que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na
Classe atual do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes;

III - que esteja o Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes, no minimo, no
“Bom Comportamento™, nos moldes estabelecidos nesta lei complementar;

IV - ser considerado “Bom/Otimo™ na avaliagdo funcional anual, nas 3 (trés) ultimas
avaliagdes.

§ 2° No caso do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, mais antigo na
Classe imediatamente anterior, nio preencher os requisitos dos incisos II, III e IV do § 1° deste
artigo, sera promovido o AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24. A Avaliagdo Funcional serd analisada por uma Comissdo, formada por 3
(trés) integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador; e
III - o Diretor do 6rgéo de transito e transportes.

Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo o Diretor do 6rgéo de transito e
transportes.
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Art. 25. A progressdo “Grau” sera concedida a todos os Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que
preencham os seguintes requisitos:

I - transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do Agente de
Fiscaliza¢do de Transito e Transportes, conforme Anexo VI ¢ demais disposi¢des desta lei
complementar;

II - esteja 0 AFTT, no minimo, no “Bom Comportamento™, nos moldes estabelecidos
nesta lei complementar; e

III - ser considerado “Bom/Otimo” na Avaliagio Funcional anual, nas 3 (trés)
altimas avaliagdes.

Art. 26. Sera concedido 5% (cinco por cento) do vencimento atual ao Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes aprovado em estagio probatério, que apresente diploma
de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo ser de Graduagdo, Pds-
graduagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado e que tenha obtido Avaliagdo Funcional
positiva.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos para o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, como pré-requisito para seu ingresso no 6rgdo de transito
e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, ndo dardo direito ao beneficio
estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara, ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes preocupado com sua
atualiza¢do profissional, atingir, mais rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do
nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§ 3° A concessdo prevista no caput deste artigo ocorrera uma tunica vez, durante a
evolugdo funcional do Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes.

CAPiT_ULo \41
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27. Os critérios da Avaliagdo Periodica Funcional serdo regulamentados por
decreto do Poder Executivo.

Art. 28. Em face do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes que obtiver
pontuagio insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes Funcionais consecutivas, serd instaurado processo
administrativo, podendo culminar no retrocesso da evolugdo do servidor em uma “Classe™.

Paragrafo dnico. O retrocesso do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
em qualquer “Classe™ ocorrera somente na hipdtese do disposto no caput deste artigo.
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Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos, o Agente de Fiscalizagdo de Transito
e Transportes que ndo estiver no “Bom ou Otimo Comportamento™ ndo fard jus a evolugdo
funcional “Classe™.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Se¢iio 1
Dos Deveres

Art. 30. Sio deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para o qual foi investido, os que estdo previstos em
leis, regulamentos e normas relacionadas, e ainda:

I - tratar com respeito ¢ urbanidade todos os cidaddos e usudrios das vias publicas.
procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas devidos;

II - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fun¢do publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio
de Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou
ainda, imperfei¢des nas vias que coloquem em risco 0s seus usudrios;

IV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

V - o respeito a disciplina e & hierarquia, bem como as autoridades constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo. bem como das
ordens recebidas.

Seciao 11
Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes 3* Classe, compete:

I - cumprir a legislagdo de transito, no dmbito da competéncia territorial da
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:

II - executar, mediante prévio planejamento da unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infra¢do, conforme legislagdo vigente:

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracéo,
em tese;

V - realizar a fiscalizacio ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas
a seguranga dos usudrios das vias urbanas;

VI - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos, sempre que, em fung¢éo de sinistro
de transito, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;
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VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordens que
julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da
policia administrativa de trnsito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro
e demais normas pertinentes:;

IX - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao chefe imediato;

X - fiscalizar a operagdo e a exploragdo dos servigos de transportes remunerados em
todas as suas modalidades (Sistema de Transporte Publico de Passageiros. Transporte Coletivo
de Passageiros na modalidade de Fretamento, Transporte irregular remunerado, Taxis,
Transporte por APP, Transporte de Cargas, Transporte Escolar) e demais tipos de transportes
remunerados que venham a ser criados no Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos em
legislagdo especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do transito, colaborando para a boa
fluidez e o controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinado:

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigos, emitidas pelo
6rgdo municipal de transito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrdnicos, para
coibir infra¢des previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes exercera, dentro de seu
limite territorial, todas as competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), pelo § 10 do artigo 144 da Constituicdo Federal, bem
como pelas demais legislagdes e regulamentos pertinentes.

§ 2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor de cargo
publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma dos incisos I e II
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe, além das
atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3* Classe,
compete:

I - exercer atividade de coordenacdo e distribui¢do de ordens de servigos aos Agentes
de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" Classe;

Il - fiscalizar a atua¢do dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 37
Classe;

III - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
quanto a apresentagdo individual correta de atitudes e a execugdo de suas atribuigdes:;

IV - orientar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" Classe na
solugdo de situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1° Classe, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2°
Classes, compete:
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I - exercer atividade de coordenagdo, fiscalizagdo e orientacdo das atividades dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3% e 2* Classes;

Il - intermediar as relagdes entre as Classes, bem como substitui-los em suas
auséncias.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 37, 2% ¢ 1°
Classes, compete:

I - exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

Il - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscaliza¢do do transito na area de sua circunscrigdo, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragio de convénios de reciprocidade:

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes quanto a
apresentagdo individual correta de atitudes e a execugdo de suas atribui¢des, bem como no trato
com o publico;

V - participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periddicas nas éareas de fiscaliza¢@o de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integragdo com os 6rgdos publicos; e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia imediata
atuagdes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 37, 2* e 1*
Classes, e Supervisor, compete:

I - exercer atividade de direg@o sobre a equipe;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscaliza¢do do transito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3%, 2% e 1°
Classes e Supervisor quanto & apresentagdo individual correta de atitudes, bem como no trato
com o publico;

V - participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periodicas nas areas de fiscaliza¢do de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integragdo com os 6rgdos publicos; e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia imediata
atuagdes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.
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Art. 36. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, além das atribui¢des
inerentes ao seu cargo, deverd, sempre que solicitado pela Chefia imediata, a fim de
desempenhar atividades correlatas a sua fungao:

I - executar a sinaliza¢do de transito;

II - acompanhar a¢des de educagdo para o transito, seguindo a diretriz nacional;

II1 - acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material, logistica
e sistema semaforico;

IV - executar a fiscalizacdo das empresas publicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema viario e atuar ainda nas agdes de
fiscalizagdo por radar;

V - efetuar controle de dados estatisticos que norteiam a¢des implementadas pelo
Municipio, buscando reduzir os indices de acidentes e melhorias no sistema;

VI - assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis:

VII - manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documentos
preparados.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para o exercicio em
jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre as partes;

II - regime de 8 (oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais de trabalho:

III - 8 (oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham
na administra¢io do érgdo de transito e transportes, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovacdo do orgdo de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que examinara a aplicagdo e a
garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso I do caput deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor s6 concorrera a escala em questdo, vez que deverd sujeitar-se, em
aten¢do expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da
Secretaria em que estiver lotado.

§ 3° A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantdo noturno.
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Art. 38. Fica assegurada a concessdo de 2 (duas) folgas mensais, exclusivamente aos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes que estiverem submetidos a escala de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

§ 1° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a Chefia
imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Piblica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

I - ndo ter faltado injustificadamente nos ultimos 6 (seis) meses; e
II - nio ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 6 (seis) meses.

§ 2° Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam
do 6rgdo de transito e transportes.

§ 3° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes que descumprir a escala de
servico proposta no pedido de permuta estara impedido de realizar uma nova permuta por 180
(cento e oitenta) dias.

§ 4° Fica reservado o periodo correspondente a 5% (cinco por cento) do total da
jornada de trabalho mensal para que os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
recebam instru¢des de condicionamento fisico, entre outras, visando ao aprimoramento dos
servigos prestados.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes da Prefeitura do
Municipio de Mogi das Cruzes serdo enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do
Anexo I desta lei complementar, considerando a data de ingresso nos cargos de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e de Agente de Fiscalizagio de Transportes.

§ 1° Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I desta lei
complementar sera considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizag@o de Transito e Transportes.

§ 2° Para ocupar as Classes de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes
Supervisor - AFTTS e de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador -
AFTTC, além dos requisitos constantes nos Capitulos IV, V e VI desta lei complementar,
deverio ser indicados pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.
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Art. 40. O enquadramento sera realizado pelo 6rgdo de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, na Tabela Salarial constante do Anexo I desta lei
complementar, levando em consideragdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento
atualmente percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS

Secio |
Dos Uniformes

Art. 41. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes em servigo deverdo
trabalhar devidamente identificados e uniformizados, com equipamentos de seguranca e
comunicagao.

§ 1° O padrio de uniformes dos Agentes de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes
serd nas cores “amarela limdo” e “preta”, adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR
15292:2013, que trata da vestimenta de seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar
visualmente a presenga do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usuario
em qualquer condigdo de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou outro
equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob iluminagdo de faréis no
escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinacdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN e da Emenda Constitucional n° 82, de 16 de julho de 2014,
que disciplina regras para a seguranga viaria no ambito dos Municipios, dos Estados e do Distrito
Federal, e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais facil visualizar, inclusive a noite,
aumentando a seguranga nas fiscaliza¢des e nas operagdes de transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, do tipo gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retratil, cinto
de passeio, cinto tatico e porta talondrio de perna.

Art. 42. E dever do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes usar
corretamente os uniformes, fator primordial na apresentagdo pessoal, no fortalecimento da
disciplina, da identidade institucional e do bom conceito da institui¢do perante a opinido publica.

Art. 43. Constitui obriga¢do de todo Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizagdo de uniforme diverso do estabelecido nesta lei complementar, ou
fora de horério de servigo, ou ainda, sua utilizagdo por pessoa diversa ou por funcionario ndo
autorizado, implicara na aplicagdo das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.
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§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo Agente de Fiscalizagio de Transito e
Transportes ocupante de cargo ou fungdo administrativa, de funcdo gratificada ou de diregdo,
enquanto for mantida essa condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta lei
complementar, incluindo a aplicacdo de insignias, siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes ¢
obrigatorio, mesmo dentro das dependéncias do 6rgdo de transito e transportes, assim como em
servigos externos, tais como interdigdes, patrulhas escolares, fiscalizacdes, entre outros.

Art. 44. Sdo normas de utilizacdo do uniforme pelos Agentes de Fiscaliza¢do de
Transito e Transportes:

I - os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentivel, com
coturnos/botas/sapatos e pegas metélicas do uniforme limpos, e ainda, com os bolsos abotoados:

II - o uniforme devera estar em condigdes de uso e devidamente lavados e passados,
nio sendo admitido o uso de uniforme rasgado:

IIT - o uso do coturno ou bota ¢ obrigatério, sendo vedada a sua substitui¢do por
qualquer outro tipo de cal¢ado e devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e engraxado;

IV - o boné, sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo, sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V - obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser utilizada por
dentro da calga, com excegdo da jaqueta;

VI - fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;

VII - os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do sexo feminino ou
masculino, quando possuirem cabelos médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com
rede, tranga Unica ou preso na altura da nuca, do tipo “rabo de cavalo™.

Art. 45. O uniforme devera ser de uso exclusivo do Agente de Fiscalizagcdo de
Transito e Transportes que o recebeu ¢ seu uso estritamente em servi¢o, devendo o Agente
manter os devidos cuidados com a limpeza e a manutengao.

Art. 46. Em se criando um novo 6rgéo ou atribui¢cdo para o Agente de Fiscalizacdo
de Transito e Transportes, poderdo ser feitas adaptagdes no uniforme, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos neste Capitulo.

Secao 11
Das Insignias e Divisas

Art. 47. Os Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3* Classe, 2* Classe e
1? Classe utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do municipio no brago direito e
a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro constante do Anexo VII
desta lei complementar.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 17

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 3* Classe serdo
compostas de 1 (um) trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe serdo
compostas de 2 (dois) tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe serdo
compostas de 3 (trés) tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 48. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro constante do Anexo
VII desta lei complementar.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador utilizara
insignias nos ombros, onde cada insignia contera 2 (dois) barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor utilizara
insignias nos ombros, onde cada insignia conterd 3 (trés) barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49. Caso haja a criagdo, por meio de lei ou convengdo, de fardamento em
ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de decreto do Poder Executivo, a fim de se
ajustar a norma federal.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO DO AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 50. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do Agente
de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio
da fungdo de Agente de Fiscaliza¢@o de Transito e Transportes;

Il - capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuiges especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administra¢do;

III - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeigoamento dos AFTTs; e

IV - integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes a finalidade
da Administra¢do Publica Municipal como um todo.

Art. 51. O treinamento do Agente de Fiscalizagio de Tréansito e Transportes sera:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver os valores necessarios no exercicio da fung@o publica; e

\ Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP *Telefone (11) 4798-5028 -
e-mail: gabinete@pmmec.com.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO Ff 20
pRNEP

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 18

Il - de formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Parigrafo iinico. O treinamento sera ministrado:

I - mediante o encaminhamento dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes para cursos realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio:

II - por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas; e

III - por servidor da Administrag@o capacitado.

Art. 52. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta or¢gamentéria, os recursos indispensaveis a sua implantagdo.

Paragrafo unico. O curso de formagdo referido no caput deste artigo devera se
adaptar as diretrizes dos 6rgdos federais e estaduais competentes, com relacdo a carga horaria,
matriz curricular e regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DOS ADICIONAIS

Art. 53. O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes faz jus aos adicionais de
periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno, bem como ao adicional por
tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mogi das
Cruzes.

Art. 54. Os integrantes da carreira de Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, quando comprovado o exercicio de atividades perigosas, fardo jus a percep¢do do
adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio
base.

Parigrafo tnico. Considera-se atividades periculosas a fiscalizagdo de transito,
colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades
profissionais dos agentes das autoridades de transito.

CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55. Constituem prerrogativas as honras e as distingdes devidas aos graus
hierarquicos ou aos cargos como:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de
leis ou regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagdo, classe, corpo, quadro,
cursos ou especialidades que houver; e
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I - o recebimento, no ambito do orgdo de transito e transportes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, das honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes cabem.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Sera publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagdo desta
lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliag@o de que trata o artigo 10.

Art. 57. Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo de que
trata o artigo 23.

Art. 58. O enquadramento a que alude o caput do artigo 39 sera regulamentado por
decreto do Poder Executivo, a ser expedido em até 30 (trinta) dias da data de publicagdo desta lei
complementar.

Art. 59. O Plano de Carreira podera sofrer revisdes periddicas, na forma da lei, tendo
como parametros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Art. 60. Os cargos referidos nesta lei complementar terdo seus vencimentos fixados
na Tabela Salarial, conforme constante em seu Anexo I.

Art. 61. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, conforme valores informados em reais (R$). nos termos do Anexo I desta lei
complementar.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, nos termos
do Anexo IT desta lei complementar.

Art. 63. Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de Desempenho,
nos termos do Anexo I1I desta lei complementar.

Art. 64. Fica criado o Formulario de Avaliagcdo Parcial de Desempenho, nos termos
do Anexo 1V desta lei complementar.

Art. 65. Fica criada a Tabela de Classes dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servigo, nos termos do Anexo V desta lei complementar.

Art. 66. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servigo. nos termos do Anexo VI desta lei complementar.

Art. 67. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, nos termos do Anexo VII desta lei complementar.
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Art. 68. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes que porventura
venham a ser condecorados e, em razdo dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o
uniforme, s6 poderdo fazé-lo de acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do 6rgédo
de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que o AFTT
condecorado sO6 podera apor sobre a farda sinais e insignias com o limite determinado pelo
Diretor.

Art. 69. A execu¢do orcamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo
Municipal, continuara onerando as dotagdes origindrias ou os recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica or¢amentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagdo do novo quadro do 6rgéo
de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 70. As despesas com a execugdo da presente lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necesgario.

Art. 71. Esta lei complementar ,éi;trara'l’ ‘em vigor na/ data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio‘de 202_/5-.

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DA

ZES. ... e i de
2024, 463° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.
CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm
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ANEXO ITAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Bk e
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor

Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes 2 Classe

5
4
Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes 1? Classe 3
2
1

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" Classe
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ANEXO IIT AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

i = s
Qualidade do Trabalho 169 225
Assiduidade 11 23 34 45
Pontualidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
Zelo pelo Equipamento de 11 23 34 45

Servico

Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 90
Cooperacio 45 68 90
i : 4 676 900
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ANEXO IVAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos:

OTIMO (0) / BOM (B) / REGULAR (R) / DEFICIENTE (D)
FATORES CONCEITOS

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo,
produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagdo das
tarefas executadas.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

Pontualidade

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos horarios estabelecidos pela
Administrag¢do para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas

desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes ¢ o ptiblico em geral.
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Zelo pelo Equipamento de Servico
Tem por finalidade analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos financeiros
¢ materiais postos sob sua responsabilidade.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orienta¢des superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como
de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e a qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizagdo das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de urgéncia
e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade esta
diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar um bom
planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor tempo e com
menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber gerenciar o tempo
disponivel da melhor forma.

Cooperacio

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do AFTT em colaborar com os
colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgdos da
Administragdo Municipal na execugdo do trabalho diario, no desenvolvimento de
projetos ou na formulagdo de politicas institucionais, conforme o caso.

RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Mogi das Cruzes, de

Chefia Imediata

Comissio de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
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ANEXO VAO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE CLASSES DOS AGENTES DE F!SCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

e

Janoseumdia | 6 anoseumdia | 9 anos e um 15 anos e um dia
a 6 anos a 9 anos dia a 15 anos ou mais

- TEMPO | 1diaa3 anos
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ANEXO VI AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
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TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FIS,CALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

o¥aosC

A B C ; D E F e .W“.{?g Sl - ‘fﬁ“—:: -;_.';-. {J K
3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos
1 diaa eum e um e um e um eum eum eum eum eum e um
3anos | diaa6 | diaa9 | diaal2 | diaal5 | diaal8 |diaa2l |diaa24 |diaa27 | diaa30 | diaou
anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais
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QUADRO DE INSIGNIAS E DI VISAS DOS CARGOS DE
AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR

I

AFTT SUPERVISOR

W

AFTT 1* CLASSE

AFTT 2* CLASSE

AFTT 3* CLASSE
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De: PauloY.- SMMU-DOVMU-DTP

Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Data: 18/10/2023 as 10:44:06

Setores envolvidos:

SMMU-GAB, SMMU-DOVMU-DTP

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes

Ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

O Departamento de Operagdes Viarias, vem por meio deste, solicitar a possibilidade da criagao
do Estatuto do Agente de Transito e Transportes.

Atualmente a Divisao de Fiscalizagéo de Transito e Transportes ndo possui uma hierarquizagao
dos cargos, ficando assim, de responsabilidade somente do encarregado disciplinar a rotina dos
agentes de transito.

Com a criagao do Estatuto havera direitos e deveres, hierarquia entre os servidores, trazendo
mais responsabilidades, conforme a classe ocupada, logo, o Departamento contara com
servidores mais motivados, padronizados e capacitados, resultando em um melhor atendimento
as demandas do municipio.

Importante ressaltar, que no ano de 2001, os orientadores de estacionamento rotativo (zona
azul) foram convertidos em agentes de fiscalizacao de transito, os quais tinham somente a
fungéo de emitir avisos de irregularidade e contava com o apoio da Policia Militar para lavrar o
Auto de Infracao.

Nesse sentido, ao longo dos anos foram promulgadas alteragdes nas legislagées que versam
sobre as atribuigoes dos Agentes de Fiscalizagao de Transito, conforme algumas das quais
estao descritas abaixo:

1. CONSTITUICAO FEDERAL ART 144, §10

Emenda Constitucional n® 82 de 2014 inclui os Agentes de Transito no Art 144, §10, fazendo
parte da Seguranga Publica (Regulamentado pela Federal 13.675 Art 9 — Sistema Unico de
Seguranga Publica).

2. LEI FEDERAL 14.229 DE 21 de outubro de 2021(Altera o Anexo 1 do Cédigo de Transito
Brasileiro).

Agente de Transito - Servidor civil efetivo de carreira do 6rgao ou entidade executivos de

1Doc: Memorando 35.027/2023 1E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes. 1doc.com.briverificacao/FEED-1391-1134-206B e informe o codigo FEED-1391-1134-2068

Assinado por 3 pessoas: PAULO YOSHITERU YAMASHITA, TIAGO ENDRIGO FERREIRA e ALEX MARTINELLI GARCIA
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transito ou rodoviario, com as atribuicbes de educagao, operacgao e fiscalizagao de trénsitci e de ,. '-;
transporte no exercicio regular do poder de policia de transito para promover a seguranca \L@‘ia 8) o~y
nos termos da Constituigdo Federal. \J 00307 7

.,

3. LEI FEDERAL 14.599 de 19 de junho de 2023

Aumenta a competéncia da Fiscalizacdo dos Agentes de Transito de 278 para 376 infragGes.
Passou a ser também do Municipio as infragbes como, embriaguez ao volante, licenciamento,
CNH, itens de seguranga, disputa de corrida em via publica e todas as demais infragdes que
anteriormente eram fiscalizadas somente pelo Estado.

No geral, as atribuigdes que foram integradas ao elencado laborativo dos Agentes podem ser
equiparados as fungbes exercidas até entdo, pelas Policia Militar e Comando do Policiamento
do Estado de Sao Paulo (CPTRAN).

Entre as atribuicdes citadas, algumas delas adentram pelas vias que tratam inclusive de crime
de transito

Além disso, com as alteragdes no Codigo de Transito Brasileiro, a fungdo do Agente de Transito
passou a ter além de suas atribuigdes de origem, as atribuigdes do Fiscal de Transportes, as
mudangas trazem mais responsabilidades e riscos.

Cabe Salientar que o proprio estatuto do servidor municipal prevé a equiparagao a cargos com
atribuigbes iguais.

LEI COMPLEMENTAR N° 82 de 07 de janeiro de 2011

Art. 45 Paragrafo Unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Frente ao exposto, encaminhamos minuta de edital anexa para analise e aprovagao, visto a
relevancia do assunto em tela que permitira a unificacdo dos Agentes de Fiscalizagao de
Transito e Transportes deste municipio, ressaltando que a proposta da criacéo do Estatuto foi
apresentada ao Conselho de Mobilidade Urbana, sendo aprovada por unanimidade.

Paulo Yoshiteru Yamashita
Chefe de Divisdo

Anexos:
ESTATUTO_AGENTE_TRANSITO_REV_3_.docx

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/FEED-1391-1134-206B e informe ¢ codigo FEED-1391-1134-206B

Assinado por 3 pessoas: PAULO YOSHITERU YAMASHITA, TIAGO ENDRIGO FERREIRA e ALEX MARTINELLI GARCIA

1Doc: Memorando 35.027/2023 2.-'
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LEI COMPLEMENTAR N° xxxxxxxxxxxx DE 2023

(Projeto de Lei Complementar n° xx/2023, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO
DE MOGI DAS CRUZES, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio
de MOGI DAS CRUZES, bem como sua politica de remuneragdo e de evolucdo funcional.
tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os graus diferenciados de responsabilidade e
de experiéncia profissional requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis
para o exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 2° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres ¢ descontos legais,
aplicavel aos servidores ¢ o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: ¢ aquele criado por lei, em ntmero certo, com
denominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribuigdes e Responsabilidades cometidas ao servidor publico;

I1 - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;

III- VENCIMENTO: € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.
fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor puiblico pelo exercicio das atribui¢des inerentes
ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: ¢é o vencimento fixado para o cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei:
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V - TABELA SALARIAL: é o conjunto de valores, organizado de acordo com C/
Classe e o Grau, conforme Anexo I desta Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI
DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: ¢ o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a determinada
area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira e
fung¢des de confianga da Administragdo Direta, Indireta e Camara Municipal;

IX - CLASSE: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento
de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por numeros cardinais, constante na Tabela do
Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento
de sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela do Anexo I desta
Lei;

XI - INTERSTICIO: ¢ 0 espago de tempo estabelecido com o minimo necessério
para que o servidor se habilite a Promogéo e ou Progressio;

XII - CARREIRA: é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribui¢des, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - CARREIRA UNICA: ¢ formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe:

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ a Promogéo e ou Progressdo do servidor
admitido mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢
Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAOQO: ¢é a passagem do Agente Fiscalizagio de Trénsito e
Transportes, admitido mediante Concurso Piblico, de passar a classe imediatamente posterior,
dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAO: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante Concurso
Publico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - HIERARQUIA: ¢ a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados,
dentro da estrutura do Departamento de Trénsito e Transportes da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;
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XVIII - DISCIPLINA: ¢ a fiel observancia e acatamento da legislagdo vigente é .

das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, seja essa verbal ou
escrita;

XIX - INDISCIPLINA: € o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servigo ou similares:

XX - INSUBORDINACAO: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma
ordem legal e direta emanada por superior hierarquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: ¢ a precedéncia hierarquica na Carreira dos Agentes DE
FISCALIZACAO de Transito e Transportes, definida com base nesta Lei: e

XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES
— AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, é todo integrante de carreira do
Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo publico e estruturado em carreira,
de acordo com os incisos Il do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constitui¢do Federal, e
credenciado pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e
seguranga do transito, realizando procedimentos de operagdo, orienta¢do e fiscalizagdo do
transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagio,
estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro), e demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito, bem como as atribui¢des pertinentes a fiscalizagdo de transportes,
unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizag@o de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - O ingresso na classe inicial de Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes
3* Classe, Grau A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

IT - A profissionalizagdo, incluindo-se formagdo basica, reciclagens e cursos de
especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

III - A evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagio e habilitagdo:

IV - O estimulo ao desempenho ¢ ao trabalho: e

V - A manutencdo de condig¢des de trabalho compativeis com as necessidades das
unidades administrativas.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau,
somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de fiscalizagdo de
Transito e Transporte efetivamente, ndo se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES § A

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO
Sec¢io |
Do Ingresso
Art. 5° Desde que haja vaga no Quadro, o Chefe do Executivo autorizara abertura
de Concurso Piblico para selegdo dos candidatos ao cargo de Agente de Fiscalizagdo Transito

e Transportes.

Art. 6° Sera incorporado o candidato para efetivo que satisfaga as seguintes
condigdes:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
I1 - estar em gozo dos direitos politicos;

I11 - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante apresentagdo de
certiddes negativas de antecedentes atualizadas de:

a) Antecedentes Criminais Estadual;

b) Justi¢ga Militar Estadual;

¢) Justica Militar da Unido:

d) Justiga Eleitoral;

e) Distribui¢do Criminal;

f) Execugdo Criminal — SAJ PGS; e

g) Execugdo Criminal — SIVEC.

IV - para o sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar:

V - ser aprovado nos testes intelectuais;

VI - ser aprovado em teste pratico de condugdo de veiculos de duas e quatro rodas;

VII - ser aprovado nos exames de saude e teste psicologico, a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado;

VIII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De acordo
com a Resolu¢iio 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de diregdo de
veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na legislagdo federal,
conforme suas sucedaneas.
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IX - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdgo — CNH categoria no mlméu; f_r__-a?;\-"'za'
A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

X - apresentar no ato de incorporagdo o Certificado de Conclusio do Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educagdo:

XI - participagdo no curso intensivo de formagdo, treinamento e capacita¢do técnica
para o exercicio do cargo.

Art. 7° O curso intensivo de formagdo, treinamento e capacitagdo técnica para o
exercicio do cargo fara parte do processo de selegdo como ultima etapa.

§ 1° Os aprovados nas primeiras etapas do Concurso serdo inscritos, como alunos no
curso preparatorio referido neste artigo, de acordo com o niimero de vagas e a convocagio da
Administragdo Municipal.

§ 2° O curso de formagédo sera composto de aulas tedricas sobre legislagdo. normas
e procedimentos aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de professores aptos
para a fung¢do. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 3° O curso de formag@o terd a duragdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo anterior
o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatorio no curso intensivo de formacgao;
II - abandonar o curso intensivo de formagao:

II1- tiver duas faltas injustificadas consecutivas: ou

IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9°. Serdo considerados habilitados no Concurso os candidatos que vierem a obter
média final suficiente para aprovagdo e tenham demonstrado aptiddo moral e profissional para
o exercicio da fun¢do, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observancia a ordem de
classificag@o, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao XI a que se refere o art. 6° desta
Lei, de acordo com as necessidades da Administragéo.

Se¢ao 11
Do Estigio Probatério

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os

seguintes fatores:

I- assiduidade;
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II - pontualidade;

I1I - responsabilidade;

IV - relacionamento interpessoal:

V - zelo pelo equipamento de servigo:

VI - iniciativa;

VII- produtividade; e

VIII - cooperagdo.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo superior

imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante o periodo

referente a avaliagdo, conforme formulario constante no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput deste artigo
serdo definidos com base nos incisos:

I - Inapto (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagdo da coluna "I";

II- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna "I" e a coluna
I!R";

I11 - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna "R" e a coluna
I!B"; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagiio da coluna "B" e a
coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos de I a
IV do § 2° deste artigo ¢ atribuida uma pontuagéo em conformidade com o disposto no Anexo
IIT desta Lei Complementar.

Art. 11. A Avaliagio Parcial de Desempenho sera analisada por uma Comissdo de
Estagio Probatorio formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor;
II - um Procurador de carreira do Municipio; €
ITI - um servidor de carreira da Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo inico. A Comissdo sera presidida pelo Procurador de carreira do Municipio.
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Art. 12. O resultado da Avalia¢do Parcial de Desempenho sera publicado de formy 22’

resumida na imprensa local, fazendo meng¢do a matricula do AFTT, ao periodo avaliado e a
pontuagdo atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada ao final do
oitavo més do ultimo ano do Estagio Probatorio.

Art. 14. Trés meses antes do final do Estagio Probatério devera ser publicado na
imprensa local, o resultado final das avaliagdes.

Art. 15. Cabera pedido de reconsiderag¢do, devidamente fundamentado, contra o
resultado da avaliagdo final ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatério, no prazo de 10

(dez) dias da publicag¢do da avaliagdo.

Art. 16. Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio,
cabera, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em Estagio
Probatério que receber nas Avalia¢des Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou

II - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO 111

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA, DA OBSERVANCIA E VALOR
PROFISSIONAL

Secao I
Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 18. A hicrarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do Departamento de
Operagoes Viarias— SMMU, sendo que a autoridade ¢ a responsabilidade crescem conforme
a Classe e o Grau hierarquico.
Pardgrafo inico. E a ordem hierdrquica verticalizada:
I- Prefeito;

II- Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;

ITI- Secretario Adjunto;
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IV - Diretor de Operagdes Viarias;

V - Chefe de Divisdo de Fiscalizag¢do de Transito ¢ Transportes;

VI- Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Coordenador— AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizag@o de Transito e Transportes Supervisor — AFTTS;
VIII- Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1° Classe — AFTT1°C;
IX - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2° Classe — AFTT2'C; e

X - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe — AFTT3*C.

Secdo 11
Da Observancia
Art. 19. Sido deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estdo previstos em

Lei, Regulamentos e Normas, e ainda:

I - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

II - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢do publica;

III - zelar pela livre circulag@o de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Mogi das
Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda,
imperfei¢des nas vias que coloquem em risco 0s Seus Usuarios;

IV - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

V - Respeitar a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades constituidas; e

VI — Cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem como das ordens
recebidas.

Paragrafo inico. O AFTT devera manter a sua CNH atualizada e valida e, na auséncia
desse requisito, podera sofrer san¢des administrativas.

CAPITULO 1V
DA ANTIGUIDADE E SUBORDINACAO

Secio
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Da Antiguidade NG
Art. 20. A precedéncia hierdrquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir como
parametro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a devida

aplica¢do da disciplina e hierarquia dentro da institui¢do.

Art. 21. A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, sera estabelecida com base
na classifica¢do no Concurso de ingresso para AFTT.

Se¢ao 11
Da Subordinacio

Art. 22. A subordina¢do ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO
Art. 23. O Departamento de Operagdes Viarias — DOV-MU tera uma carreira tnica de
AFTT, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade e merecimento. na forma

prevista nesta Lei Complementar.

§ 1° Para a evolugao funcional (CLASSE) sera considerado como de efetivo exercicio
na atividade de AFTT:

I - O tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana.

II - O periodo em que o AFTT estiver em estagio probatorio.

Art. 24. A promocdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes 3* Classe, 2°
Classe, 1" Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio de 3 (trés) anos
no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade, Anexo V desta lei, e merecimento,
a ser aferido mediante Avaliagdo Funcional e existéncia de vaga no cargo hierarquicamente
superior.

§ 1° Séo requisitos para a promogao:

I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

IT - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na Classe
atual do AFTT, observado o disposto no art. 25 desta Lei;
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estabelecidos nesta Lei Complementar; e

IV - Ser considerado. BOM/ OTIMO na avaliagio funcional anual, nas trés ultimas
avaliagoes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente ndo preencher os requisitos
dos incisos 11, 11l e IV do § 1° deste artigo, sera promovido o AFTT subsequente que preencha
0s requisitos.

Art. 25. A progressdo (GRAU) sera concedida a todos os AFTTs, independente de vagas,
a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

III - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagio Funcional anual, nas 3 (trés) tltimas
avaliacdes.

Art. 26. Ao final do intersticio requerido para Evolugdo Funcional, caso o AFTT
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, de Graduagéo,
Pos-graduagdo, Mestrado, doutorado ou Pds-doutorado, e tenha obtido Avaliagdo Funcional
positiva, elevard seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do vencimento atual, além
daquele previsto no art. 27 desta Lei.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-requisito para
seu ingresso no DOV-MU ndo dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente,

os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§3° A elevagdo prevista no caput ocorrera uma Unica vez durante a evolugdo funcional
do AFTT.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL
Art. 27. Os critérios da Avaliagdo Peridédica Funcional serdo regulamentados por

Decreto do Chefe do Executivo em até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lel.
prorrogaveis por igual periodo.
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Art. 28. Em face do AFTT que obtiver pontuagdo insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes
Funcionais consecutivas, serd instaurado Processo Administrativo, podendo culminar no
retrocesso da evolugdo do servidor, em uma CLASSE.

: Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos o AFTT que ndo estiver no BOM ou
OTIMO COMPORTAMENTO ndo fara jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E FUNCOES
GRATIFICADAS EXERCIDAS

EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Secio 1
Das Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos
Art. 30. Ao Agente de Fiscalizagado de Transito e Transportes 3° Classe, compete:

I - Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da SMMU do
Municipio de Mogi das Cruzes;

Il - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito:

III - lavrar Auto de Infragdo, conforme legislagao vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragédo
em tese:

V - Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas
a seguranca dos usudrios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fun¢do de sinistro
de transito, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o determinar:

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar
irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Tréansito Brasileiro
e demais normas pertinentes;
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IX - Elaborar relatoério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,

apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a operagdo e a exploragdo dos servigos de transportes componentes do
Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Taxi, Transporte de Fretamento, Transporte por
Aplicativo, Transporte Escolar, assim definidos na legislagdo especifica:

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagéo do transito, colaborando para-a boa fluidez
e controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horéria do cargo, escalas e ordens de servi¢o, emitidas pelos
superiores; €

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos, para
coibir infragdes previstas na legisla¢do de transito.

§ 1° O AFTT exercerd, dentro de seu limite territorial, todas as competéncias que lhe
foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), pelo § 10
do art. 144, da Constitui¢do Federal, bem como as demais Legisla¢des e Regulamentos.

§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor de cargo
publico efetivo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes, na forma dos incisos I €
Il do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe, além das
atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe,
compete:

I - Exercer atividade de coordenagio e distribui¢do de ordens e servigos aos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe;

11 - Fiscalizar a atuag¢do dos Agentes de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes 3* Classe:

III - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe quanto
a apresentag¢do individual correta de atitudes e execugio de suas atribuigdes;

IV - Orientar os Agentes de Fiscaliza¢@o de Transito e Transportes 3* Classe na solugdo
de situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 32. Ao Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 1* Classe, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" e 2°
Classes, compete:

I - Exercer atividade de coordenag¢do, fiscaliza¢do e orientagdo das atividades dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" e 2* Classes;
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II - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui-los em suas auséncias;

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes Supervisor, além das
atribui¢Oes inerentes aos cargos de Agentes de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes 3%, 2* e
1* Classes, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

Il - Elaborar a escala de servigos de sua equipe:

I - Executar a fiscalizagdo do transito na area de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresentagdo individual correta de atitudes e
execucdo de suas atribuigdes, bem como do trato com o publico;

V — Participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, cuidando
também com a integragdo com os orgdos publicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes estratégicas
preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador, além das
atribuigdes inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3%, 2%, 1* Classes, e de
Supervisor, compete:

I - Auxiliar as decisdes do Diretor do Departamento de Operagdes Viarias, junto as
atuagdes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego, entre outros;

I1 - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - Executar a fiscaliza¢do do transito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de reciprocidade:

IV - Inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3%, 2" ¢ 1* Classes
e Supervisor quanto a apresentagdo individual correta de atitudes, bem como do trato com o
publico;

V — Participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe:

VI - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano:
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VII - executar rondas periodicas nas areas de fiscalizagdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, cuidando
também com a integrag@o com os 6rgdos publicos;

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizag@o de Tréansito e Transporte em fun¢do administrativa,
além das atribuig¢des inerentes ao seu cargo de AFTT, compete:

I - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros pap€is:

Il - Manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documentos
preparados;

III - executar trabalho de escritério que consistem no desempenho de rotinas
administrativas e de tarefas diversas;

IV - Providenciar a reposi¢do ou compra de material de escritério e demais materiais para
atendimento das necessidades do Departamento;

Art. 36. Ao Agente Fiscal de Fiscalizacdo de Transito e Transportes em fungdo
operacional, além das atribui¢des inerentes ao seu cargo de AFTT, compete:

I - Executar sinalizag@o de transito;
II - Acompanhar a¢des de educagdo para o transito seguindo diretriz nacional;

III - Acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material, logistica
¢ sistema semaforico;

IV - Executar a fiscaliza¢@o das empresas publicas e privadas que no desenvolvimento
de suas atividades interferem no sistema viario e atuar ainda nas agdes de fiscalizagdo por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes implementadas pelo
Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema: e

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para o exercicio em jornada
completa de trabalho, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na seguinte
conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira;
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II - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham na @ e
Administra¢do do Departamento, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

III - Fica assegurada a concessdo de 01 (uma) folga mensal, exclusivamente aos AFTTs,
que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, podendo ser cumulativas a cada bimestre, observando-se a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia imediata,
observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica e desde que preenchidos
0s seguintes requisitos:

a) Ndo ter faltado injustificadamente nos tltimos 06 (seis) meses, e
b) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 06 (seis) meses.

IV - Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam do
mesmo Departamento:

a) O AFTT que descumprir a escala de servigo proposta no pedido de permuta, estara
impedido de realizar uma nova permuta por cento ¢ oitenta (180) dias.

V - fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da jornada de
trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instrugdes de condicionamento fisico e outras,
visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

Paragrafo tinico. A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantdo
noturno.

Art. 38. Os AFTTs poderdo ser convocados, por ato formal do Prefeito, do Secretario
Municipal de Mobilidade Urbana, do Diretor do Departamento de Operagdes Viarias, ou da
Chefia Imediata, para realizar jornada suplementar.

Paragrafo anico. Serdo pagas. a titulo de horas extraordindrias, aquelas que excederem
a jornada ordindria.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os atuais AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo
enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso ¢ sua classificacdo no Concurso de ingresso no cargo de Agente de Fiscalizac¢do de
Transito e Transportes.
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§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I, sera ’

considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente Fiscal de Transito e
Transportes.

§ 2°. Os AFTTs que atualmente fazem jus a Retribui¢do de Direc¢éo atuando diretamente
como responsével de equipe, com a entrada em vigor do Estatuto passardo a ocupar o cargo de
AFTTS Classe 4 e Grau conforme o tempo de servigo, conforme Anexo II.

Art. 40. O enquadramento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Gestdo, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando em
consideragiio o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente percebido
pelo servidor.

Art. 41. Para fins de enquadramento do efetivo atual, ficam as quantidades ajustadas
conforme tabela abaixo:

Quantidade Denominagido
01 Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador
08 Agente Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor
CAPITULO X

DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Secio 1
Dos Uniformes

Art. 42. Os AFTTs em servigo deverdo trabalhar devidamente identificados e
uniformizados, com equipamentos de seguranga e comunicagao.

§ 1° O padrdo de uniformes dos AFTTs sera nas cores Amarela Limdo e Preta,
adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da vestimenta de
seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenga do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usuario em
qualquer condigdo de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou outro
equipamento mecanizado durante as condigdes de luz do dia e sob iluminagio de faréis no
escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinag@o do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN e a Emenda Constitucional n® 82, de 16 julho de 2014, que
disciplina regra a seguranga viaria no &mbito dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal
e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais fécil visualizar, inclusive a noite, aumentando
a seguranga nas fiscalizagdes e operagdes de transito e transporte.
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§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo gandola, camiseta,

boné operacional, coturno, fiel retratil, cinto de passeio, cinto tatico e porta talonario de perna.

Art. 43. E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial na
apresentagdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional e do bom
conceito da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 44, Constitui obrigagdo de todo AFTT zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizagdo de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar, ou fora de
horario de servigo, ou ainda sua utiliza¢do por pessoa diversa ou funcionario ndo autorizado,
implica a aplicag@o das san¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou fungdo
administrativa, de fungdo gratificada ou de diregdo, enquanto for mantida essa condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta Lei
Complementar, incluindo a aplicagdo de insignias, siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs € obrigatério, mesmo dentro das dependéncias
do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdi¢des, patrulha escolar,
fiscalizacdo etc.

Art. 45. Sao normas de utilizag@o do uniforme pelos AFTTs:
I - Os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentavel,
coturnos/botas/sapatos e pegas metélicas do uniforme limpos. bem como com os bolsos

abotoados;

Il - O uniforme devera estar em condi¢des de uso e devidamente lavados e passados,
ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado:

III - O uso do coturno ou bota é obrigatorio, sendo vedada a sua substitui¢do por
qualquer outro tipo de calgado e devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser utilizada por
dentro da calga, com excegdo da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;
VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos médios e

longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga tinica ou preso na altura da nuca
(tipo “rabo de cavalo™).
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Art. 46. O uniforme devera ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu e seu uso

estritamente em servigo, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Transito € Transportes manter
cuidados com a limpeza e a manutengio.

Art. 47. Em se criando um novo 6rgéo ou atribui¢do para o AFTT, poderdo ser feitas
adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Secio ll
Das Insignias e Divisas
Art. 48. Os Agentes de Fiscaliza¢@o de Transito e Transportes 3" Classe, 2° Classe ¢ 1*
Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio no brago direito e

a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do Anexo V desta Lel.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe, serdo
compostas de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes 2* Classe, serdo
compostas de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe, serdo
compostas de trés tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 49. O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor e Coordenador
utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V desta Lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador utilizard insignias
nos ombros onde cada insignia contera dois barretes ¢ uma estrela nas cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor utilizara insignias
nos ombros onde cada insignia contera trés barretes e uma estrela nas cores amarelo-ouro.

Art. 50. Caso haja criagdo por meio de lei ou convengdo, de fardamento em ambito
nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de se ajustar a
norma federal.

CAPITULO XII

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 51. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do AFTT,
tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fungdo de AFTT;
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II - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-

se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo:

III — Estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribui¢des a finalidade
da Administragdo Publica Municipal como um todo.

Art. 52. O treinamento sera:

I - De integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessario sdo exercicio da fung¢do ptblica; e

II - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo anico. O treinamento sera ministrado:

I - Mediante o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

II - Por meio da contratag@o de especialistas ou entidades especializadas: e
III - por servidor da Administrag@o capacitado.

Art. 53. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagéo.

Paragrafo inico. O curso de formagdo referido no caput deste artigo devera se adaptar
as diretrizes dos 6rgdos federais ¢ estaduais competentes, com relagdo a carga horaria, matriz
curricular e regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XII

DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 54. A atividade desenvolvida pelo AFTT é considerada risco iminente de morte e
violéncia fisica, mental e moral, no exercicio de suas fungdes e fora dela, para todos os efeitos
legais.

§ 1° £ inegavel atividade que envolve riscos consideraveis, pois estes profissionais sdo
encarregados de fiscalizar vias publicas e se deparam com condutores embriagados, exaltados
€ violentos que os ameagam de morte, a integridade fisica, mental e moral.
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e do seu patriménio nas vias publicas, podem ser surpreendidos pelo cometimento de crimes
em flagrante delito nas abordagens, como: arma de fogo, armas brancas, porte de entorpecentes
e fugas de criminosos que vem de encontro com os fiscalizadores de transito e transporte nas
iminéncias das fiscalizagdes.

Art. 55. Os integrantes de carreira dos AFTTs fardo jus ao Adicional de Risco de Vida,
pago conforme Lei n° 14.684, 20 de setembro de 2023.

CAPITULO X111

DAS PRERROGATIVAS

Art. 56. Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos
Ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de
Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagio, classe, corpo, quadro,
cursos ou especialidades que houver; e

II - O recebimento, no Ambito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais de respeito
que lhes cabem.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Ficam os AFTTs ja existentes no Quadro da Corporagdo, enquadrados de
acordo com seu tempo e sua classificagdo no Concurso de ingresso no DOV-MU, e de acordo
com o niimero de vagas existentes na data da publicagéo desta Lei Complementar, conforme
Anexo IV e conforme segue:

Parigrafo tinico. O enquadramento que dispde o caput deste artigo sera regulamentado
por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 58. O Plano de Cargos, Salarios e Carreira podera sofrer revisdes periddicas, na
forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da
Administragéo.
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Art. 59. Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na Tabela—

Salarial, conforme disposi¢do no Anexo I desta Lei.

Art. 60. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes (em R$), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 61. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Pontuag¢do Atribuida aos Fatores de Desempenho,
conforme Anexo III desta Lei.

Art. 63. Fica criado o Formuléario de Avaliagdo Parcial de Desempenho, conforme
Anexo IV desta Lei.

Art. 64. Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servico, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 65. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢
Transportes por Tempo Minimo de Servico, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 66. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de
Fiscalizag@o de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 67. Os AFTTs que por ventura venham a ser condecorados, e em razdo dessa
homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, s6 poderao fazé-lo de acordo com as
diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT condecorado s6 podera apor
sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado pelo Diretor.

Art. 68. Aplicam-se aos AFTT no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Funciondarios Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 69. A execug¢do orgamentdria e financeira, relacionada com a Administragdo
Municipal, continuara onerando as dotagdes originarias ou os recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis
a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagdo do novo Quadro do
DOV-MU.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
a partir do dia 1° do més subsequente.

Mogi das Cruzes, 25 de julho de 2023
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Caio Luz

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Caio Cunha

Prefeito
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Lz
ANEXO 1
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM RS)
Classe
s A B [ & D E F G H
1 3940,84 | 4078,77 4221,53 4369,28 4522 2 4680,48 4844 3 5013,85
2 4078,77 | 4221,53 4369,28 4522 2 4680,48 4844 3 5013,85 5189,34
3 422153 | 4369,28 4522 20 4680,48 4844 30 5013,85 5189,34 5370,96
4 5558,95 | 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 6602,28 6800,35 7004,35
5 6602,28 6800,35 7004,35 7214.,49 7430,92 7653,85 7883,47 8119,97
Classe /
P I J K
1 5189,34 5370,96 5558,95
2 5370,96 5558,95 5753,51
3 5558,95 5753,51 5954 88
4 7214.49 7430,92 7653,85
5 8363,57 8614, 47 8872,91
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ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CLASSE TOTAL
Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes
5 01
Coordenador
| Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes Supervisor 4 08
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe 3 0
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2° Classe 2 0
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3" Classe 1 0
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ANEXO III

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO | [NSUFICIENTE i i i1

“R” “B” “o”

Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
2 i o 0
Zelo pelo Equfpnmemo de 1 23 34 45

Servico

Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 920
Cooperacio 22 45 68 2
TOTAL 222 449 676 9200
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ANEXO IV N, \O 7

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO
Nome:
Matricula:
Cargo:
Chefia Imediata:
Periodo de Avaliagdo: de / / a/ / /
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos
OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R) DEFICIENTE

(D)

FATORES CONCEITO
Qualidade do Trabalho
Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esfor¢o do AFTT
aplicado

)

ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagdo das tarefas
executadas.
Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos horarios estabelecidos ( )
pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os
realizagdo de reunides, palestras, treinamentos € outros eventos.
Assiduidade ( )
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.
Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as ( )
tarefas desenvolvidas pelo AFTT.
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Relacionamento interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em

geral.

Zelo pelo Equipamento de Servigo
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros ¢ materiais postos sob sua responsabilidade.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdo superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos

utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizagdo das tarefas da

rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de
urgéncia e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade
esta diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar
um bom planejamento para realizar o maior niimero de atividades, em menor
tempo € com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber

gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

Cooperacio

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do AFTT em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
6rgdos da Administragdo Municipal na execug¢do do trabalho diario, no

desenvolvimento de projetos ou na formulac¢do de politicas institucionais,
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conforme o caso.

RESULTADO FINAL
TOTAL GERAL DE PONTOS ( )
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO ( )
Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissdo de Avalia¢do de Desempenho Funcional:
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ANEXO V

%3
i O
<
N
N
s

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

=

@)

.

CLASSE 3* Classe 2* Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
" 09 anos e
TEMPO l1diaa3 3-anos e um 6.anos eum | diaa 15 15‘ anos e u.m
anos dia a 6 anos dia a 9 anos s dia ou mais
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ANEXO VI

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FlS'CALIZACf&O DE TRANSITO E
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAU A B C D E F G H I J K
15 18 21 24 27 30
anos ¢ | anos e | anos | anos
1 12 anos e | anos e
. 3 anos | 6 anos | 9 anos . s um um eum | eum
dia € um e um eum anose | wm dia | wm dia dia a diaa | diaa | dia
TEMPO | a3 | .00 | diaa | diaa |Ymdia| al8 | a2l | 5" 59 | 30 | ou
ano als anos anos 5
i 6 anos | 9 anos | 12 anos anos anos anos anos | mais
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ANEXO VI

QUADRO DE INSiGNIASE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR

I

AFTT SUPERVISOR

W

—
| S—
——
AFTT 1* CLASSE AFTT 2° CLASSE AFTT 3* CLASSE
L i [ 1 .
1 H [ 1
| ]
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Memorando 1- 35.027/2023

De: Joao S.- SMMU-GAB
Para: GABP-EXP - Expediente - Gabinete do Prefeito - A/C Edelcio J.
Data: 06/11/2023 as 13:02:14

Setores envolvidos: .
SMMU-GAB, SMMU-DOVMU-DTP, GABP-EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DE MOGI DAS CRUZES

Considerando a manifestagdo do Departamento de Operagdes Viarias no despacho inicial, bem como a deliberagéo sobre
o tema pelo Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, conforme cépia da Ata em anexo, encaminhamos minuta de edital
anexa para analise e deliberagéo, visto a relevancia do assunto em tela que permitira a unificagac dos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes deste municipio, ressaltando que a proposta da criagao do Estatuto foi
apresentada ao Conselho de Mobilidade Urbana, sendo aprovada por unanimidade.

Desta forma, encaminhamos o presente para seu conhecimento e providéncias que entender pertinente, afirmando ser
este um assunto de relevancia para esta Pasla.

Caio Vinicius de Moura Luiz

Secretario de Mobilidade Urbana

Jodo Marcos F. de Souza
Chefe de Divisdo de Gabinete

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes. 1doc.com.briverificacao/ED1F-F2F3-0500-514E e informe o cédigo ED1F-F2F3-0500-514E

Assinado por 1 pessoa: CAIO VINICIUS DE MOURA LUZ
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De: AnaG.- GABP-EX?_
Para: PREFEITO - Prefeito Municipal

Data: 13/11/2023 as 16:47:38

Setores envolvidos:

SMMU-GAB, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITQ, GABP-EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Memorando n°® 35.027/2023

Assunto: Minuta — Estatuto dos Agentes de Fiscalizagao de Transito e Transportes

Vistos. Decido.

Trata-se de processo administrativo iniciado pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, em que solicita
autorizagao para o inicio dos tramites legislativos, visando a promulgagac de Lei Complementar, nos termos da
minuta de lei acostada aos autos no Despacho inicial, que dispde sobre a criagao do plano de carreira dos
agentes de fiscalizacdo de transito e fransportes do Municipio de Mogi das Cruzes.

Autorizo o prosseguimento dos autos. Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Governo para adogao das
providéncias cabiveis.

Gabinete, 13 de novembro de 2023.

CAIO CUNHA

Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1doc.com.briverificacac/24B9-3DA9-DB6C-9E0S e informe o cddigo 24B3-3DA9-DB6C-9E0S
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De: AnaG.- GABP-EXP ! ;’ @ ,,%
Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisdo de Gestéo de Gabinete . N2 o

Data: 16/11/2023 as 10:00:52

Em tramitagao.

Ana Julia Lisboa
Expediente - Gabinete do Prefeifo.

1Doc¢: Memorando 4- 35.027/2023 8/343



Memorando 4- 35.027/2023

De: CleusaF. - SGOV-EXP-DGG ; i
Para: SGOV-DLN - Divisdo de Legislagdo e Normas \\:ﬂ;’h@qj

Data: 16/11/2023 as 10:35:28

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

Cleusa Ferreira
Exp. SGov: RGF: 8.667

1Doc: Memorando 5- 35.027/2023 9/343
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Memorando 5- 35.027/2023 @,

De: Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: 16/11/2023 as 15:12:06

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, SMGP-CGPDS, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP,
SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Ao Senhor Coordenador de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Eduardo Soares Lucena

Visto. Ciente. Diante dos elementos constantes deste memorando, submetemos o presente para conhecimento,
criteriosa analise e manifestagdo, no &mbito de suas respectivas atribuigbes, em razéo da matéria proposta na anexa

minuta prévia de projeto de lei complementar, consignada na inicial, elaborada pela Secretaria de Mobilidade Urbana.

Apos, estando conforme, a elaboragao da planilha de custos da medida objetivada, para posterior encaminhamento a
Secretaria de Finangas, para fins de cumprimento ao disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Por fim, & Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica, para conhecimento e analise orgamentaria.

SGov, 16 de novembro de 2023.

Mauricio Juvenal

Secretario de Governo

Ricardo Augusto Barros de Magaihaes
Chefe de Divisao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/4BD4-FF2C-BD3A-3660 e informe o codigo 4BD4-FF2C-BD3A-3660
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De: Caroline S. - SMGP-CGPDS
Para: SMGP-RH-DTRH - Cargos e Salérios - A/C Diogo P.
Data: 18/12/2023 as 16:35:22

Segue para analise e providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Caroline Saraiva de Souza

Coordenadoria de Gestaa de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor
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Memorando 7- 35.027/2023 TR

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Fabio N.

Data: 19/12/2023 as 11:41:59

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SGOV-EXP-DGG,
SGOV-DLN, GABP-EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezado Dr. Fabio
Encaminho a minuta do estatuto dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, para sua avaliagao.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva

retaria Adjunta

Para verificar a validade das assinaturas. acesse https://mogidascruzes.1doc.com.briverificacao/DC03-B8DC-B15A-B7A0 e informe o cédigo DC03-B8DC-B15A-B7A0

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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De: Jaqueline A. - PGM ;
Para: GAB. DRA. DALCIANI - Gabinete da Procuradora Dra. Dalciani \ﬁ;') /
Data: 19/12/2023 as 11:43:39

Prezada Dra. Dalciani,
Encaminho para analise.

Att.

Jaqueline de QOliveira Assis

Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio
4798-5057
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FEITUSEA DE

MOGI DAS CRUZES

Memorando 9- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Fabio N.

Data: 19/12/2023 as 12:28:53

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SGOV-EXP-DGG,
SGOV-DLN, GABP-EXP, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezados,

Segue a versdo atualizada, pela Secretaria de Governo.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva

Secretaria Adjunta

Anexos:
Criacao_do_plano_de_carreira_dos_Agentes_de_Fiscalizacao_de_Transito_PLC_Mem_35_027_23.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacac/53B3-8FC3-CAC5-96DC e informe o codigo 53B3-8FC3-CACS5-96DC

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

1Doc: Memorando 9- 35.027/2023 16’E



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GP N° xxx/2023

Mogi das Cruzes, xx de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberacio do Plendrio dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que dispde sobre a criacdo do plano de carreira dos Agentes de Fiscalizagido de
Transito ¢ Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e dd outras providéncias

2. O projeto de lei ora proposto se concentra na criagio do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes. Atualmente, a Divisdao de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes ndo possui uma
hierarquizacdo dos cargos, ficando assim, de responsabilidade somente do encarregado
disciplinar a rotina dos agentes de trinsito.

< 4 Com a criagdo do Estatuto, haverd direitos e deveres, bem como
hierarquia entre os servidores, trazendo mais responsabilidades, conforme a classe ocupada.
Logo, o Departamento contard com servidores mais motivados, padronizados e capacitados,
resultando em um melhor atendimento as demandas do municipio. Importante ressaltar que,
no ano de 2001, os orientadores de estacionamento rotativo (zona azul) foram convertidos em
agentes de fiscalizacdo de tréinsito, os quais tinham somente a fungdo de emitir avisos de
irregularidade e contava com o apoio da Policia Militar para lavrar o Auto de Infrag3o.

4, Nesse sentido, ao longo dos anos foram promulgadas alteragdes nas
legislagdes que versam sobre as atribuigdes dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito. No
geral, as atribuicoes que foram integradas ao elencado laborativo dos Agentes podem ser
equiparados as fungoes exercidas, até entdo, pelas Policia Militar e Comando do Policiamento
do Estado de Sdao Paulo (CPTRAN). Entre as atribui¢des citadas, algumas delas tratam
inclusive de crime de transito, além disso, com as alteracoes no Cédigo de Trénsito Brasileiro,
a fungdo do Agente de Transito passou a ter além de suas atribuicdes de origem, como as
atribui¢oes do Fiscal de Transportes, trazendo mais responsabilidades e riscos.

5. Acompanha a presente Mensagem, anexo por cépia, 0 Memorando n°
35.027/2023 - 1Doc, contendo as manifestagdes dos 6rgaos competentes da Municipalidade e
outros dados informativos a respeito do assunto em apreco.

i Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacao desta matéria, de natureza urgente, nos termos do
disposto pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser de grande relevancia e de interesse
para o Municipio de Mogi das Cruzes.
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MENSAGEM GP N° xxx/2023 - FL. 2

Expresso os meus agradecimentos e valho-me do ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade, protestos de profundo respeito e de elevada
consideragao.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Marcos Paulo Tavares Furlan

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimaraes, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/gnm
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criagdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizacao
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Saldrios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneragdo e de evolucdo
funcional, tendo em vista a complexidade das atribuicdes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos € demais condigdes e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 2° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicdvel aos servidores € o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mogi das
Cruzes.

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: ¢ aquele criado por Lei, em ndmero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

II - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo puiblico de
provimento efetivo ou em comissao;

III - VENCIMENTO: ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio das atribui¢des inerentes
ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: é o vencimento fixado para o cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

V - TABELA SALARIAL: é o conjunto de valores, organizado de acordo com a
Classe e o Grau, conforme Anexo I desta Lei;

VI - FUNCAO: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a determinada
drea de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 2

VII - FUNCAO GRATIFICADA: é aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira
e fungdes de confianga da Administragdo Direta, Indireta e Cimara Municipal;

IX - CLASSE: é a unidade que define o valor relativo dos cargos no
escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por numeros cardinais,
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢€ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento
de sua respectiva Classe, expressa por letra maidscula, constante na Tabela do Anexo I desta
lei;

XI - INTERSTICIO: ¢ o espaco de tempo estabelecido com o minimo necessério
para que o servidor se habilite 2 Promocao e ou Progressao;

XII - CARREIRA: é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigdes, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - CARREIRA UNICA: é formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 3 Classe:

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: é a Promogdo e ou Progressdo do servidor
admitido mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Trinsito e
Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta lei;

XV - PROMOCAO: é a passagem do Agente Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes, admitido mediante Concurso Piiblico, de passar a classe imediatamente posterior,
dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAO: é a passagem do servidor, admitido mediante Concurso
Piblico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - HIERARQUIA: ¢ a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados,
dentro da estrutura do Departamento de Trénsito e Transportes da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta lei;

XVIII - DISCIPLINA: ¢ a fiel observéncia e acatamento da legislagdo vigente e
das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierdrquico, seja essa verbal ou
escrita;

XIX - INDISCIPLINA: é o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servigo ou similares;

XX - INSUBORDINACAOQ: é o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma
ordem legal e direta emanada por superior hierdrquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: ¢ a precedéncia hierarquica na Carreira dos Agentes DE
FISCALIZACAO de Transito e Transportes, definida com base nesta lei; e
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL.3
XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

- AFTT: para todos os efeitos desta lei complementar, é todo integrante de carreira do
Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo publico e estruturado em
carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constitui¢ao
Federal, e credenciado pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a
fluidez e seguranca do transito, realizando procedimentos de operagdo, orientagcdo e
fiscalizagcdo do trdnsito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por
infragGes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), e demais legislacGes e regulamentos, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, bem como as atribui¢des pertinentes a
fiscalizacdo de transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na classe inicial de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
3* Classe, Grau A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

II - a profissionalizagdo, incluindo-se formagao bdsica, reciclagens e cursos de
especializagao, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

IIT - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizagao, decorrente da titulagdo e habilitacao;

IV - 0 estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - a manutenc¢do de condi¢ées de trabalho compativeis com as necessidades das
unidades administrativas.

Paragrafo tnico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau,
somente serd considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de fiscalizagao de
Transito e Transporte efetivamente, nao se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Do Ingresso

Art. 5° Desde que haja vaga no Quadro, o Chefe do Executivo autorizard abertura
de Concurso Publico para selecio dos candidatos ao cargo de Agente de Fiscalizagdo Trénsito
e Transportes,

Art. 6° Serd incorporado o candidato para efetivo que satisfaga as seguintes
condigdes:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 4

II - estar em gozo dos direitos politicos;
III - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante apresentacdo de
certiddes negativas de antecedentes atualizadas de:

a) Antecedentes Criminais Estadual;
b) Justica Militar Estadual;

¢) Justi¢a Militar da Uniao;

d) Justica Eleitoral;

e) Distribuicdo Criminal;

f) Execucgdo Criminal - SAJ PGS5; e
g) Execucgdo Criminal - SIVEC.

IV - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

V - ser aprovado nos testes intelectuais;

VI - ser aprovado em teste pritico de condugdo de veiculos de duas e quatro
rodas;

VII - ser aprovado nos exames de satide e teste psicolégico, a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado;

VIII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De acordo
com a Resolugio 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de diregdo de
veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na legislagdo federal,
conforme suas sucedineas.

IX - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria no minimo
A/B que nao esteja suspensa, vencida ou cassada;

X - apresentar no ato de incorporacdo o Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio reconhecido pelo Ministério da Educacao;

XI - participagdo no curso intensivo de formagdo, treinamento e capacitagdo
técnica para o exercicio do cargo.

Art. 7° O curso intensivo de formagdo, treinamento e capacitagdo técnica para 0
exercicio do cargo fard parte do processo de selecao como tltima etapa.

§ 1° Os aprovados nas primeiras etapas do Concurso serdo inscritos, como alunos
no curso preparatério referido neste artigo, de acordo com o nimero de vagas € a convocagao
da Administrag@o Municipal.

§ 2° O curso de formacgdo serd composto de aulas tedricas sobre legislacdo,
normas e procedimentos aplicdveis nas atividades e priticas dos servigos, a cargo de
professores aptos para a fungdo. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 3° O curso de formacao terd a duragdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Terd a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo
anterior o candidato que:
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I - ndo revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formagao;
II - abandonar o curso intensivo de formacao;

III- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou

IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9° Serdo considerados habilitados no Concurso os candidatos que vierem a
obter média final suficiente para aprovacao e tenham demonstrado aptiddo moral e
profissional para o exercicio da funcdo, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em
observincia a ordem de classificac@o, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao XI a que
se refere o art. 6° desta lei, de acordo com as necessidades da Administragdo.

Secao 11
Do Estagio Probatorio

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - responsabilidade;

IV - relacionamento interpessoal;

V - zelo pelo equipamento de servigo;
VI - iniciativa;

VII - produtividade; e

VIII - cooperagio.

§ 1° A Avaliag@do Parcial de Desempenho serd realizada anualmente, pelo superior
imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante o periodo
referente a avaliacdo, conforme formuldrio constante no Anexo IV desta lei.

§ 2° Os conceitos de Avaliagao Parcial de Desempenho previstos no caput deste
artigo serdo definidos com base nos incisos:

I - Inapto (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagdo da coluna "I";

II - Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna "I" e a
coluna "R";

III - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuacgio da coluna "R" e a
coluna "B"; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagio da coluna "B" e a
coluna "O".
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§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos de
I alV do § 2° deste artigo € atribuida uma pontuagido em conformidade com o disposto no
Anexo III desta lei complementar.

Art. 11. A Avaliag¢do Parcial de Desempenho serd analisada por uma Comissao de
Estdgio Probatério formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes Supervisor;
IT - um Procurador _dt_: carreira do Muniq__i_pio; e
III - um servidor de carreira da Secretaria de Governo.

Paragrafo dnico. A Comissdo serd presidida pelo Procurador de carreira do
Municipio.

Art. 12. O resultado da Avaliagdo Parcial de Desempenho serd publicado de
forma resumida na imprensa local, fazendo mengéo a matricula do AFTT, ao periodo avaliado
¢ a pontuagao atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagao Parcial de Desempenho deverd ser realizada ao final
do oitavo més do dltimo ano do Estdgio Probatério.

Art. 14. Trés meses antes do final do Estdgio Probatério deverd ser publicado na
imprensa local, o resultado final das avaliagdes.

Art. 15. Caberd pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, contra o
resultado da avaliagdo final ao Presidente da Comissdo de Estdgio Probatério, no prazo de 10
(dez) dias da publicagio da avaliagdo.

Art. 16. Contra decisio contriaria do Presidente da Comissdo de Estigio
Probatério, caberd, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do
Executivo.

Art. 17. Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em Estédgio
Probatério que receber nas Avaliagdes Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
II - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO III X
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA, DA OBSERVANCIA
E VALOR PROFISSIONAL

Secio I
Da Hierarquia e da Disciplina
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Art. 18. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do Departamento
de Operagoes Vidrias - SMMU, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem
conforme a Classe e o Grau hierdrquico.

Paragrafo tinico. E a ordem hierdrquica verticalizada:

I - Prefeito;

II - Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana;

III - Secretario Adjunto;

IV - Diretor de Operagdes Vidrias;

V - Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Transito e Transportes;

VI - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador - AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes Supervisor - AFTTS;
VIII - Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 1* Classe - AFTT1°C;
IX - Agente de Fiscaliza¢io de Transito e Transportes 2* Classe - AFTT2C; e
X - Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes 3* Classe - AFTT3*C.

Secao II
Da Observancia

Art. 19. Sido deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estdo previstos
em Lei, Regulamentos e Normas, e ainda:

I - tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usudrios das vias
publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

II - proceder, piblica e particularmente, de forma que dignifique a fungio publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Mogi
das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda,
imperfei¢des nas vias que coloquem em risco 0$ seus usuarios;

IV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

V - respeitar a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades constituidas; e

VI - cumprir rigorosamente as obrigacoes inerentes ao seu cargo, bem como das
ordens recebidas.

Paragrafo tinico. O AFTT deverd manter a sua CNH atualizada e vilida e, na
auséncia desse requisito, poderd sofrer san¢des administrativas.

CAPITULO IV i
DA ANTIGUIDADE E SUBORDINACAO

Secdo I
Da Antiguidade
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Art. 20. A precedéncia hierdrquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir como
pardmetro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a devida
aplicacdo da disciplina e hierarquia dentro da instituig¢ao.

Art. 21. A antiguidade, para fins desta lei complementar, serd estabelecida com
base na classificagcdo no Concurso de ingresso para AFTT.

Secdo 11
Da Subordinacio

Art. 22. A subordinag¢do ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO

Art. 23. O Departamento de Operagoes Vidrias - DOV-MU terd uma carreira
Gnica de AFTT, cuja evolugio funcional dar-se-d pelos critérios da antiguidade e
merecimento, na forma prevista nesta lei complementar.

§ 1° Para a evolucgdo funcional (CLASSE) serd considerado como de efetivo
exercicio na atividade de AFTT:

I - O tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria de Mobilidade
Urbana.
II - O periodo em que o AFTT estiver em estdgio probatorio.

Art. 24. A promogio dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3
Classe, 2* Classe, 1* Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio de 3
(trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade, Anexo V desta lei, e
merecimento, a ser aferido mediante Avaliacio Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:

I - que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na
Classe atual do AFTT, observado o disposto no artigo 25 desta lei;

III - que esteja o AFTT no minimo no bom comportamento nos moldes
estabelecidos nesta lei complementar; e

IV - Ser considerado bom/6timo na avaliagdo funcional anual, nas trés dltimas
avaliacoes.
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§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente ndo preencher os
requisitos dos incisos II, III e IV do § 1° deste artigo, serd promovido o AFTT subsequente
que preencha os requisitos.

Art. 25. A progressio (GRAU) serd concedida a todos os AFTTs, independente
de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham o0s seguintes requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

III - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliacdo Funcional anual, nas 3 (trés)
ultimas avaliagdes.

Art. 26. Ao final do intersticio requerido para Evolucao Funcional, caso o AFTT
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, de Graduagio,
Pés-graduagdo, Mestrado, doutorado ou Pés-doutorado, e tenha obtido Avaliacdo Funcional
positiva, elevard seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do vencimento atual, além
daquele previsto no art. 27 desta Lei.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-requisito
para seu ingresso no DOV-MU nido dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste
artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 3° A elevacgdo prevista no caput ocorrerd uma tnica vez durante a evolugio
funcional do AFTT.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27. Os critérios da Avaliagdo Periédica Funcional serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Executivo em até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lei,
prorrogaveis por igual periodo.

Art. 28. Em face do AFTT que obtiver pontuagdo insuficiente em 2 (duas)
Avaliagdes Funcionais consecutivas, serd instaurado Processo Administrativo, podendo
culminar no retrocesso da evolugdo do servidor, em uma CLASSE.
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Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos o AFTT que ndo estiver no BOM
ou OTIMO COMPORTAMENTO nio fard jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E FUNCOES GRATIFICADAS
EXERCIDASEXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E TRANSPORTES

Secao I
Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos

Art. 30. Ao Agente de Fiscalizagdao de Trinsito e Transportes 3° Classe,
compete:

I - cumprir a legislagdo de transito, no dmbito da competéncia territorial da
SMMU do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
trinsito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infra¢@o, conforme legislagao vigente;

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infra¢do em tese;

V - realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de agdes
relacionadas a seguranca dos usudrios das vias urbanas;

VI - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungio de
sinistro de transito, se fizer necessdrio ou quando o interesse ptiblico assim o determinar;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que
julgar irregulares na execuc¢do das atribuigdes do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes
da policia administrativa de trinsito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Trénsito
Brasileiro e demais normas pertinentes:

IX - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao chefe imediato;

X - fiscalizar a operagdo e a exploracdo dos servi¢os de transportes componentes
do Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Téxi, Transporte de Fretamento,
Transporte por Aplicativo, Transporte Escolar, assim definidos na legislacao especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do trinsito, colaborando para-a boa
fluidez e controle do trifego de veiculos no Aambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagiio, capacitagio, aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga hordria do cargo, escalas e ordens de servigo, emitidas
pelos superiores; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos,
para coibir infragdes previstas na legislacdo de transito.
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§ 1° O AFTT exercerd, dentro de seu limite territorial, todas as competéncias que
lhe foram atribuidas pela Lei Federal n°® 9.503, de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), pelo
§ 10 do artigo 144, da Constituicdo Federal, bem como as demais Legislagdes e
Regulamentos.

§ 2° A atividade de AFTT deverd ser exercida exclusivamente por detentor de
cargo publico efetivo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes, na forma dos
incisos I e I do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 2* Classe, além das
atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes 3* Classe,
compete:

I - exercer atividade de coordenagdo e distribuigio de ordens e servigos aos
Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3* Classe;

IT - fiscalizar a atuacdo dos Agentes de Fiscalizag¢ao de Transito e Transportes 3
Classe;

III - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe
quanto a apresentacdo individual correta de atitudes e execugdo de suas atribuigdes;

IV - orientar os Agentes de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes 3* Classe na
solucdo de situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 32. Ao Agente de Fiscalizagao de Trénsito e Transportes 1* Classe, além das
atribuicdes inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2°
Classes, compete:

I - exercer atividade de coordenagio, fiscalizagdo e orientagdo das atividades dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2* Classes;

IT - intermediar as relagGes entre as Classes, bem como, substitui-los em suas
auséncias;

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor, além
das atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes 3°,
2% e 1* Classes, compete:

I - exercer atividade de direc@o sobre a equipe;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do transito na drea de sua circunscrigio, ressalvada a
possibilidade de sua amplia¢cdo em razao de celebragio de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os AFTT quanto a apresentacio individual correta de atitudes e
execugao de suas atribui¢oes, bem como do trato com o piiblico;

V - participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar diividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periédicas nas dreas de fiscalizagao de transito;
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VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragio com os 6rgdos piblicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaborac@o de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez
do trafego.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes Coordenador, além
das atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3% 2%, 1* Classes, e
de Supervisor, compete:

I - auxiliar as decisdes do Diretor do Departamento de Operagdes Vidrias, junto as
atuacdes estratégicas preventivas na elaboragao de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trifego, entre outros;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagio do transito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua amplia¢do em razao de celebragdo de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3°, 2% e 1*
Classes e Supervisor quanto a apresentagao individual correta de atitudes, bem como do trato
com o publico;

V - participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe:

VI - solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periédicas nas dreas de fiscalizacdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integra¢do com os 6rgaos publicos.

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizagio de Trinsito e Transporte em fungdo
administrativa, além das atribui¢des inerentes ao seu cargo de AFTT, compete:

I - assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis;

II - manter arquivo de correspondéncia expedida e das cépias dos documentos
preparados:

III - executar trabalho de escritério que consistem no desempenho de rotinas
administrativas e de tarefas diversas:

IV - providenciar a reposi¢do ou compra de material de escritério e demais
materiais para atendimento das necessidades do Departamento:

Art. 36. Ao Agente Fiscal de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes em fungdo
operacional, além das atribui¢Ges inerentes ao seu cargo de AFTT, compete:

I - executar sinalizagdo de transito;

II - acompanhar agdes de educagao para o transito seguindo diretriz nacional;

Il - acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material,
logistica e sistema semaférico;
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IV - executar a fiscalizagio das empresas piblicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema vidrio e atuar ainda nas agdes de
fiscalizagdo por radar;

V - efetuar controle de dados estatisticos que norteiam acdes implementadas pelo
Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema; e

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para 0 exercicio em
jornada completa de trabalho, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na
seguinte conformidade:

I - regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira;

I - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que
trabalham na Administragdo do Departamento, ou regime de plantio de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

IIT - fica assegurada a concessdao de 1 (uma) folga mensal, exclusivamente aos
AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada bimestre, observando-se a
conveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica.

IV - As concessoes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia
imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

a) Nao ter faltado injustificadamente nos dltimos 06 (seis) meses, e
b) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 06 (seis) meses.

V - Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes
sejam do mesmo Departamento:

a) O AFTT que descumprir a escala de servigo proposta no pedido de permuta,
estard impedido de realizar uma nova permuta por cento e oitenta (180) dias.

VI - fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da jornada
de trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instru¢cdes de condicionamento fisico e
outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

Paragrafo dnico. A critério da Administragao podera ser implantado regime de
plantdao noturno.

wh
Q
<<
o
)
Q
L
P
o
2
=
=1
o
[=]
o
1S
S
£
o
[&]
Q
@©
*
o)
Qo
<
Q
@
[
e
.
[}
o
]
n
S
g
2
3
=
z
E
S
Q
g
1
o
@
it
s
£
>
&
E
=
a
=3
=
]
w
@
8
@
o
g
2
o
£
0
@
i-]
g
-
o
o
-
E
>
o
@
o

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SPoTdisfonea(tio )94 26830284 31/ ‘l)
e-mail: gabinete@pmmc.com.br




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO |+ 62y

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 14

Art. 38. Os AFTTs poderdo ser convocados, por ato formal do Prefeito, do
Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana, do Diretor do Departamento de Operagoes
Vidrias, ou da Chefia Imediata, para realizar jornada suplementar.

Paragrafo dnico. Serdo pagas, a titulo de horas extraordindrias, aquelas que
excederem a jornada ordindria.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS AGENTES
DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os atuais AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo
enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso e sua classificagdo no Concurso de ingresso no cargo de Agente de Fiscalizacio de
Trénsito e Transportes.

§ 1° Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente Fiscal de Transito e
Transportes.

§ 2° Os AFTTs que atualmente fazem jus a Retribuicdio de Dire¢do atuando
diretamente como responsdvel de equipe, com a entrada em vigor do Estatuto passardao a
ocupar o cargo de AFTTS Classe 4 e Grau conforme o tempo de servigo, conforme Anexo IL

Art. 40. O enquadramento serd realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando
em consideragio o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente
percebido pelo servidor.

Art. 41. Para fins de enquadramento do efetivo atual, ficam as quantidades
ajustadas conforme tabela abaixo:

08 Agente Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor

CAPI'TUI:O X
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS

Seciao I
Dos Uniformes

Art. 42. Os AFTTs em servigo deverdo trabalhar devidamente identificados e
uniformizados, com equipamentos de seguranga e comunicagio.
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§ 1° O padrido de uniformes dos AFTTs serd nas cores Amarela Limao e Preta,
adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da vestimenta de
seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenca do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao
usudrio em qualquer condi¢ao de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou
outro equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob iluminacédo de faréis
no escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinagdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN e a Emenda Constitucional n° 82, de 16 julho de 2014, que
disciplina regra a seguranga vidria no dmbito dos Municipios, dos Estados e do Distrito
Federal e sao utilizadas internacionalmente por ser mais facil visualizar, inclusive a noite,
aumentando a seguranca nas fiscalizagbes e operagdes de trinsito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo gandola,
camiseta, boné operacional, coturno, fiel retrdtil, cinto de passeio, cinto titico e porta
talondrio de perna.

Art. 43. E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial na
apresentacdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional ¢ do bom
conceito da Instituicdo perante a opinido publica.

Art. 44. Constitui obriga¢do de todo AFTT zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizagio de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar, ou
fora de hordrio de servigo, ou ainda sua utilizagdo por pessoa diversa ou funciondrio nio
autorizado, implica a aplicacao das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou fun¢do
administrativa, de funcao gratificada ou de dire¢do, enquanto for mantida essa condigao.

§ 3° Fica vedada a alteracao das caracteristicas do uniforme definido nesta Lei
Complementar, incluindo a aplicagdo de insignias, siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsdveis pela alterac@o as sangGes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs é obrigatério, mesmo dentro das
dependéncias do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdigdes, patrulha
escolar, fiscalizacao etc.

Art. 45. Sdo normas de utilizagio do uniforme pelos AFTTs:

I - Os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentdvel,
coturnos/botas/sapatos e pecas metdlicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos
abotoados;
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II - O uniforme deverd estar em condigdes de uso e devidamente lavados e
passados, ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

III - O uso do coturno ou bota é obrigatério, sendo vedada a sua substitui¢do por
qualquer outro tipo de cal¢cado e deverd estar em boas condigdes de uso, limpo e engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V - Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) deverd ser utilizada
por dentro da cal¢a, com excegao da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagoes;

VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos
médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga Unica ou preso na
altura da nuca (tipo “rabo de cavalo”).

Art. 46. O uniforme deverd ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu e seu
uso estritamente em servigo, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
manter cuidados com a limpeza e a manutengo.

Art. 47. Em se criando um novo 6rgdo ou atribui¢ao para o AFTT, poderao ser
feitas adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Secao ll
Das Insignias e Divisas

Art. 48. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe, 2°
Classe e 1* Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio no
brago direito e a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do Anexo
V desta lei.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe,
serdo compostas de 1 (um) trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2° Classe,
serdo compostas de 2 (dois) tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizacio de Transito e Transportes 1* Classe,
serdo compostas de 3 (trés) tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 49. O Agente de Fiscalizagio de Trinsito e Transportes Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V desta
lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador utilizard
insignias nos ombros onde cada insignia conterd 2 (dois) barretes ¢ uma estrela nas cores
amarelo-ouro.
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§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes Supervisor utilizard
insignias nos ombros onde cada insignia conterd trés barretes e uma estrela nas cores amarelo-
ouro.

Art. 50. Caso haja criagdo por meio de lei ou convencdo, de fardamento em
ambito nacional, poderio ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de se
ajustar a norma federal.

CAPITULO XI )
DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO
DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 51. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do
AFTT, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessdrios ao digno
exercicio da fungdo de AFTT;

Il - capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

IIT - estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes propicias para o
constante aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuicdes a
finalidade da Administragdo Piblica Municipal como um todo.

Art. 52. O treinamento sera:

I - de integracdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessario sdo exercicio da fungao piblica; e

Il - de formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas.

Paragrafo tnico. O treinamento serd ministrado:

I - mediante o encaminhamento dos AFTTSs para cursos realizados por entidades
especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

II - por meio da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas; e

III - por servidor da Administragio capacitado.

Art. 53. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua implantagio.

Paragrafo tdnico. O curso de formagao referido no caput deste artigo devera se
adaptar as diretrizes dos 6rgaos federais e estaduais competentes, com relagdo a carga hordria,
matriz curricular e regulamentagdes pertinentes.
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CAPITULO XII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 54. A atividade desenvolvida pelo AFTT é considerada risco iminente de
morte e violéncia fisica, mental e moral, no exercicio de suas fungdes e fora dela, para todos
os efeitos legais.

§ 1° E inegdvel atividade que envolve riscos considerdveis, pois estes
profissionais sdo encarregados de fiscalizar vias publicas e se deparam com condutores
embriagados, exaltados e violentos que os ameagam de morte, a integridade fisica, mental e
moral.

§ 2° O AFTT, ao exercer a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas, podem ser surpreendidos pelo cometimento de
crimes em flagrante delito nas abordagens, como: arma de fogo, armas brancas, porte de
entorpecentes e fugas de criminosos que vem de encontro com os fiscalizadores de transito e
transporte nas iminéncias das fiscalizagGes.

Art. 55. Os integrantes de carreira dos AFTTs fardo jus ao Adicional de Risco de
Vida, pago conforme Lei n° 14.684, 20 de setembro de 2023.

CAPITULO XIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 56. Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hierdrquicos ou aos cargos como:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio
de Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagdo, classe, corpo,
quadro, cursos ou especialidades que houver; e

II - o recebimento, no dmbito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais de
respeito que lhes cabem.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Ficam os AFTTs j4 existentes no Quadro da Corporagio, enquadrados de
acordo com seu tempo e sua classificacio no Concurso de ingresso no DOV-MU, e de acordo
com o nimero de vagas existentes na data da publicagio desta lei complementar, conforme
Anexo IV e conforme segue:

Paragrafo inico. O enquadramento que dispde o caput deste artigo serd
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da publicagdo
desta lei complementar.
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Art. 58. O Plano de Cargos, Saldrios e Carreira poderd sofrer revisoes periddicas,
na forma da lei, tendo como parimetros as variacoes de mercado e as alteragdes dos objetivos
da Administragdo.

Art. 59. Os cargos referidos nesta lei terdo seus vencimentos fixados na Tabela
Salarial, conforme disposi¢ao no Anexo I desta lei.

Art. 60. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscaliza¢do de Tréansito e
Transportes (em R$), conforme Anexo I desta lei.

Art. 61. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo Il desta lei.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de
Desempenho, conforme Anexo III desta lei.

Art. 63. Fica criado o Formuldrio de Avaliagcao Parcial de Desempenho, conforme
Anexo IV desta lei.

Art. 64. Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servico, conforme Anexo V desta lei.

Art. 65. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servico, conforme Anexo VI desta lei.

Art. 66. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta lei.

Art. 67. Os AFTTs que por ventura venham a ser condecorados, e em razao dessa
homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, sé poderao fazé-lo de acordo com
as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT condecorado sé podera
apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado pelo Diretor.

Art. 68. Aplicam-se aos AFTT no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 69. A execugdo or¢amentdria e financeira, relacionada com a Administragio
Municipal, continuard onerando as dotagdes origindrias ou os recursos em vigor, observadas
as normas de boa técnica orcamentiria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias

indispensdveis a continuidade dos servigos piblicos, durante o periodo de implantagdo do
novo Quadro do DOV-MU.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdao a conta de
dotagoes proprias consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.
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Art. 71. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos a partir do dia 1° do més subsequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ............... de
2022, 463° da Fundagio da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/gnm
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ANEXOTAOPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
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TRANSPORTES (EM R$)

Classe =
I Gren A B C D E F G H
1 3940,84 | 4078,77 4221,53 4369,28 45222 4680,48 48443 5013,85
2 4078,77 | 4221,53 4369,28 45222 4680,48 4844 3 5013,85 5189,34
3 4221,53 | 4369,28 4522 .20 4680,48 4844,30 5013,85 5189,34 5370,96
4 5558,95 | 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 6602,28 6800,35 7004,35
5 6602,28 | 6800,35 7004,35 7214 .49 7430,92 7653,85 7883,47 8119,97

Classe /

Grau 1 J K

1 5189,34 5370,96 5558,95

2 5370,96 5558,95 5753,51

3 5558,95 5753,51 5954,88

4 7214,49 7430,92 7653,85

5 8363,57 8614,47 8872,91
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ANEXO 11 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS CLASSE TOTAL

Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 5 01
Coordenador
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 4 08
Supervisor
Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes 1* Classe 3 0

| Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes 2° Classe 2 0

| Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3° Classe 1 0
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ANEXO III AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

| FATORESCONCEFTO | TOUJoENEE | RECHLAR et O?MO;,O
i Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
R‘;::‘g::;‘;‘:;‘“ 2 as 68 9
Zelo pelo Equipamenlo de 11 23 34 45
Servigo
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 90
Cooperacao 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO
Nome: 8
Matricula: E
Cargo: <
3
Chefia Imediata: ®
m
Periodo de Avaliagdo: de / / a/ / / :c,,
CONCEITUACAO .
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos E
OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R) b
DEFICIENTE (D) 8 |
FATORES CONCEITO &
Qualidade do Trabalho 3
Objetiva medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT 3
aplicado ( ) g
ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade, So
confiabilidade, clareza, ordem, organizagao e boa apresentagao das tarefas g
executadas. =]
Pontualidade g
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos hordrios estabelecidos ( ) 5
pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os 8
realizac@o de reuniGes, palestras, treinamentos € outros eventos. é
Assiduidade ( )S g
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho. Z]
Responsabilidade 3¢
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as ( )E }g
tarefas desenvolvidas pelo AFTT. é 3
. . et
Relacionamento interpessoal g4
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o piblico em ( lg -
geral. s
Zelo pelo Equipamento de Servico z g
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos ( Ji 4
financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade. 23
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Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdo superiores ou em situacdes imprevistas de trabalho, bem

como de se adaptar as mudancas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestao do tempo para otimizar a realizacdo das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de
urgéncia e nao por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade
estd diretamente ligado a alta performance no trabalho: ter a capacidade de criar
um bom planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber
gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

Cooperaciao

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢dao do AFTT em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
orgaos da Administragao Municipal na execugido do trabalho didrio, no
desenvolvimento de projetos ou na formulacdo de politicas institucionais,
conforme o caso.

RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Mogi das Cruzes, de de

Comissdo de Avaliag¢do de Desempenho Funcional:

Chefia Imediata
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ANEXO V AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

CLASSE 3* Classe 2" Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
09 anos e
1diaa3 3 anos e um 6 anos e um 2 15 anos e um
TEMFPO anos diaa 6 anos | dia a9 anos um:::)sa 15 dia ou mais
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO VI AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FISCAL[ZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAU A B C D E F G H | J K
21 24 27 30
15 18
1 12 anose | anose | anos | anos
. 3 anos | 6 anos | 9 anos anose | anose
dia . p m— anos e ak: [undia um um eum | eum
TEMPO | a3 " . " um dia dia a diaa | diaa | dia
diaa | diaa dia a al$ a2l
ano als 24 27 30 ou
6 anos | 9 anos | 12 anos anos anos ¥
s anos anos anos | anos | mais
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO VII AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE INSI'GNIE}SE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR AFTT SUPERVISOR
\/ —
——
—
AFTT 12 CLASSE AFTT 22 CLASSE AFTT 3* CLASSE
1 1 I i
o = ]
L | |
1 1
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Memorando 10- 35.027/2023
De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - A/C Miriam S.

Data: 05/01/2024 as 15:44:38

Retornamos o presente expediente apés nossa analise com os custos (arquivo anexo) e algumas sugestdes /
ponderagdes a seguir:

1. Seria necessario constar no projeto de lei a extingdo dos cargos de agente de fiscalizacdo de transito e agente
de fiscalizagéo de transportes, se o objetivo é a unificagdo das vagas no cargo de agente de fiscalizagao de
transito e transportes, deixando claro no texto a jungédo dos cargos, atrrbuigbes e vagas.

2. Ajustar no art.7° 0 momento que ocorrera o curso, nao fazendo parte do processo de selegdo como ultima
etapa, caso seja essa a intencao.

3. No art. 39, sugerimos criar os agentes de fiscalizagao de transito e transportes supervisor e o agente de
fiscalizagdo de transito e transportes coordenador como fungéo, com critérios de escolha entre os agentes de
transito e transportes da carreira.

4. Sugerimos ajustar os artigos 35 e 36, as fungdes operacionais e administrativas decorrentes da fiscalizagao de
transito e transportes, para nao haver paradigma com os auxiliares de apoio administrativo.

5. No art. 40 solicitamos ajustar o nome do departamento de recursos humanos para Coordenadoria de Gestao
de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor.

6. No art. 55 ponderamos a importancia de especificar o percentual e os conteidos que atendam a necessidade
da municipalidade ainda que seja com base na lei federal citada que regra até o momento apenas os
celetistas.

7. O anexo I, entendemos que ndo haja necessidade de constar tendo em vista a regra de evolugéo ja estar
clara, a ndo ser que queiram especificar os quantitativos de vagas existentes de cada cargo apds a unificagéo.

8. Sugerimos também, excepcionar de alguma forma os agentes de trénsito e transportes da lei 83/2011. Visto
que a carreira dos agentes de transito e transportes passara a ser regada por lei especifica, ndo mais pela lei
de carreira dos servidores de uma forma geral. J4 ha na lei 83 uma excessao para a guarda e para o
magistério no art. 28 da lei 83/2011.

Atenciosamente.

Eduardo Lucena

Anexos:
Relatorio_Impacto.pdf

1Doc: 48/343
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Memorando 11- 35.027/2023 N @

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Data: 10/01/2024 as 11:52:34

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SGOV-EXP-DGG,
SGOV-DLN, GABP-EXP, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A Procuradoria Geral do Municipio

Encaminho o presente, apontando que em virtude das adequagdes realizadas a minuta do anteprojeto de lei apés a
manifestagdo da Secretaria de Gestdo Publica e na busca de maior eficiéncia nas agdes da Procuradoria-Geral do
Municipio, encarta-se a minuta de anteprojeto de lei corrigida para analise.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secrelaria Adjunta

Anexos:
PLANO_DE_CARREIRA_DOS_AGENTE_DE_FISCALIZACAO_DE_TRANSITO_E_TRANSPORTES.pdf
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PREFEITURA DE MOGI DAS GABINETE poff F2 %)
MENSAGEM GP N° xxx/2023 \_g,//

Mogi das Cruzes, xx de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e 4 soberana delibera¢do do Plendrio dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que dispde sobre a criagdo do plano de carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de
Tréinsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e di outras providéncias

2, O projeto de lei ora proposto se concentra na criacdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes. Atualmente, a Divisdo de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes ndo possui uma
hierarquizagdo dos cargos, ficando assim, de responsabilidade somente do encarregado
disciplinar a rotina dos agentes de trinsito.

3 Com a criacio do Estatuto, haverd direitos e deveres, bem como
hierarquia entre os servidores, trazendo mais responsabilidades, conforme a classe ocupada.
Logo, o Departamento contard com servidores mais motivados, padronizados e capacitados,
resultando em um melhor atendimento as demandas do municipio. Importante ressaltar que,
no ano de 2001, os orientadores de estacionamento rotativo (zona azul) foram convertidos em
agentes de fiscalizac@o de transito, os quais tinham somente a fungdo de emitir avisos de
irregularidade e contava com o apoio da Policia Militar para lavrar o Auto de Infragdo.

4. Nesse sentido, ao longo dos anos foram promulgadas alteracdes nas
legislagdes que versam sobre as atribuigbes dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito. No
geral, as atribuicdes que foram integradas ao elencado laborativo dos Agentes podem ser
equiparados as fungdes exercidas, até entdo, pelas Policia Militar e Comando do Policiamento
do Estado de Sao Paulo (CPTRAN). Entre as atribui¢Ges citadas, algumas delas tratam
inclusive de crime de transito, além disso, com as alteragdes no Codigo de Trénsito Brasileiro,
a fungdo do Agente de Transito passou a ter além de suas atribui¢des de origem, como as
atribui¢des do Fiscal de Transportes, trazendo mais responsabilidades e riscos.

5. Acompanha a presente Mensagem, anexo por cépia, 0 Memorando n°
35.027/2023 - 1Doc, contendo as manifestagcdes dos 6rgidos competentes da Municipalidade e
outros dados informativos a respeito do assunto em aprego.

7 Considerando o exposto, acredito contar com o indispensdvel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagdo desta matéria, de natureza urgente, nos termos do
disposto pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser de grande relevincia e de interesse
para o Municipio de Mogi das Cruzes.
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Expresso os meus agradecimentos e valho-me do ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade, protestos de profundo respeito e de elevada
consideragdo.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Marcos Paulo Tavares Furlan

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
E demais Excelentissimos Senhores Vereadores
Av. Ver. Narciso Yague Guimaries, 381, Centro Civico

Nesta

SGov/gnm
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ROJETO DE LEIC EM AR

Dispde sobre a criacao do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizagdo
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Caimara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte lei complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o
Plano de Cargos, Saldrios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de
remuneracdao e de evolugdo funcional, tendo em vista a complexidade das
atribuicoes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis
para o exercicio das respectivas atribuigoes.

§1°. Os Agentes de Fiscalizacdo de Trinsito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, ficam excluidos do regramento trazido pela Lei
Complementar n°® 83/2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas essa
legislagdo especifica.

§2°. Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagio de
Transito e Agente de Fiscaliza¢ao de Transportes, passando apenas a existir o
cargo de Agente de Fiscalizacao de Transito e Transporte (AFTT)

Art. 2° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e
descontos legais, aplicdvel aos AFTTs é o Regime Juridico Unico dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:
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I - CARGO PUBLICO: é aquele criado por lei, em nimero certo, com. o

denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribui¢des e Responsabilidades cometidas ao servidor piblico;

I - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio,

III- VENCIMENTO: ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico,
fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor piiblico pelo exercicio das atribui¢des inerentes
ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: é o vencimento fixado para o cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei:

V - TABELA SALARIAL: € o conjunto de valores, organizado de acordo com a
Classe e o Grau, conforme Anexo I desta Lei;: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI
DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a
determinada drea de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira
e fungdes de confianca da Administracdo Direta, Indireta e Cdmara Municipal;

IX - Padrido: é a unidade que define o valor relativo das Classes no
escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por numeros cardinais,
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento
de sua respectiva Classe, expressa por letra maitscula, constante na Tabela do Anexo I desta
Lei;

XI - INTERSTICIO: ¢é o espago de tempo estabelecido com o minimo

necessario para que o servidor se habilite a Promogao e ou Progressao;

XII - CARREIRA: € o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribui¢des, para progressao dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - CARREIRA UNICA: é formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3 Classe;

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 2¢ andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes — SP TplgfoReekirhAd®8153892722023
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA & @
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XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: é a Promogio e ou Progressdo do servidor
admitido mediante Concurso Piblico para o cargo de Agente de Fiscalizacido de Trénsito e
Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAO: ¢ a passagem do Agente Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes, admitido mediante Concurso Piblico, de passar a Classe imediatamente
posterior, dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAO: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante Concurso
Piblico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - HIERARQUIA: € a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados,
dentro da estrutura do Departamento de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;

XVIII - DISCIPLINA: € a fiel observancia e acatamento da legislagdo vigente e
das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierdrquico, seja essa verbal ou
escrita;

XIX - INDISCIPLINA: é o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servigo ou similares;

XX - INSUBORDINACAO: € o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma
ordem legal e direta emanada por superior hierdrquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: € a precedéncia hierdrquica na Carreira dos Agentes
Fiscais de Transito e Transportes, definida com base nesta Lei; e

XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES
— AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, € todo integrante de carreira do
Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo piblico e estruturado em
carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constitui¢do
Federal, e credenciado pela Autoridade de Trénsito para o exercicio das atividades voltadas a
fluidez e seguranca do trénsito, realizando procedimentos de operagdo, orientagdo e
fiscalizagdo do trdnsito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por
infracoes de circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), bem como as demais legislagdes e
regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Transito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagio de Trinsito e
Transportes 3* Classe, Grau A, mediante aprovagdo em concurso puiblico de provas e titulos;

IT - a profissionalizagdo, incluindo-se formacdo bdésica, reciclagens e cursos de
especializagio, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 22 andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes — SP “TaleforeiidhAd® 8151892722023
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

III - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizag@o, decorrente da titulagdo e habilitag@o;

IV - O estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - a manuten¢io de condi¢des de trabalho compativeis com as necessidades
das unidades administrativas.

Paragrafo tnico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau,
somente serd considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de fiscalizagdo de

Trénsito e Transporte efetivamente, ndo se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Secao I
Do Ingresso
Art. 5° Desde que haja vaga no Quadro, o Chefe do Executivo autorizara abertura
de Concurso Piiblico para sele¢io dos candidatos ao cargo de Agente de Fiscalizagdo Tréansito

e Transportes.

Art. 6° Serd incorporado o candidato para efetivo que satisfaga as seguintes
condigoes:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante apresentacdo de
certiddes negativas de antecedentes atualizadas de:

a) Antecedentes Criminais Estadual;
b) Justica Militar Estadual:

¢) Justi¢a Militar da Unido;

d) Justica Eleitoral;

¢) Distribui¢do Criminal;

f) Execugao Criminal — SAJ PGS5; e
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

g) Execugdo Criminal — SIVEC.
IV - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
V - ser aprovado nos testes intelectuais;

VI - ser aprovado em teste pritico de condugdo de veiculos de duas e quatro
rodas;

VII - ser aprovado nos exames de saide e teste psicoldgico, a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado;

VIII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De
acordo com a Resolu¢dao 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de
direcdo de veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na
legislacdo federal, conforme suas sucedineas.

IX - deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria no minimo
A/B que nao esteja suspensa, vencida ou cassada;

X - apresentar no ato de incorporagio o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
reconhecido pelo Ministério da Educacio;

Art. 7° Todos AFTT deverao participar do curso intensivo de formagao, treinamento e
capacitacdo técnica para o exercicio do cargo

§ 1° O curso de formacao serd composto de aulas teéricas sobre legislagdo, normas
e procedimentos aplicdveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de professores
aptos para a fungdo. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 2° O curso de formacao terd a duracdo mdxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Terd a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo anterior
o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formacao;
II - abandonar o curso intensivo de formagao;
ITI- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou
IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.
Art. 9°. Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a obter
média final suficiente para aprovac¢do e tenham demonstrado aptiddao moral e profissional
para o exercicio da fun¢do, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observéncia a

ordem de classificagdo, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao X a que se refere o art.
6° desta Lei, de acordo com as necessidades da Administragdo.
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Secdo II
Do Estagio Probatério
Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:
I- assiduidade;
II - pontualidade;
III - responsabilidade;
1V - relacionamento interpessoal;
V - zelo pelo equipamento de servigo;
VI - iniciativa;
VII- produtividade; e
VIII - cooperagao.
§ 1° A Avaliacdo Parcial de Desempenho serd realizada anualmente, pelo superior
imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante o periodo

referente a avalia¢do, conforme Formuldrio constante no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os conceitos de Avaliagao Parcial de Desempenho previstos no caput deste
artigo serao definidos com base nos incisos:

I - Inapto (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagio da coluna "I";

II- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna "I" e a
coluna "R";

III - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagido da coluna "R" e a
coluna "B"; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna "B" e a
coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos de I a
IV do § 2° deste artigo € atribuida uma pontuagdo em conformidade com o disposto no Anexo
ITI desta Lei Complementar.

Art. 11. A Avalia¢do Parcial de Desempenho serd analisada por uma Comissdo de
Estdgio Probatério formada por trés integrantes a saber:
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

I - um Agente de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes Supervisor;

II - um Procurador de carreira do Municipio; e
III - um servidor de carreira da Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo tdnico. A Comissdo serd presidida pelo Procurador de carreira do
Municipio.

Art, 12. O resultado da Avaliagdo Parcial de Desempenho serd publicado de forma
resumida na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo menc¢do a matricula do AFTT, ao
periodo avaliado e a pontuagdo atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliacdo Parcial de Desempenho deveri ser realizada ao final do
oitavo més do ultimo ano do Estdgio Probatério.

Art. 14. Trés meses antes do final do Estdgio Probatério deverd ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o resultado final das avaliagoes.

Art. 15. Caberd pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, contra o
resultado da avaliacdo final ao Presidente da Comissao de Estigio Probatério, no prazo de 10
(dez) dias da publicagdo da avaliagdo.

Art. 16. Contra decisdo contrdria do Presidente da Comissao de Estdgio Probatério,
caberd, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da decisao, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Serd exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em Estagio
Probat6rio que receber nas Avaliagoes Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou

IT - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO 11

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA, DA OBSERVANCIA E VALOR
PROFISSIONAL

Secao I
Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 18. A hierarquia e a disciplina s3o as bases institucionais do Departamento de
Operagdes Vidrias— SMMU, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme

a Classe e o Grau hierdrquico.

Paragrafo unico. E a ordem hierdrquica verticalizada:
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

I- Prefeito;

II- Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana;

III- Secretirio Adjunto;

IV - Diretor de Operagdes Vidrias;

V - Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes;

VI- Agente Fiscal de Transito e Transportes Coordenador— AFTTC;
VII - Agente Fiscal de Tréansito e Transportes Supervisor — AFTTS;
VIII- Agente Fiscal de Transito e Transportes 1* Classe — AFTT1*C;
IX - Agente Fiscal de Transito e Transportes 2* Classe — AFTT2'C; e

X - Agente Fiscal de Transito e Transportes 3* Classe — AFTT3*C.

Secao 11
Da Observancia
Art. 19. S3o deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estao previstos

em Lei, Regulamentos e Normas, e ainda:

I - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidadios e os usudrios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

II - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a func¢do publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Mogi das
Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizac@o, ou ainda,
imperfeicoes na via que coloquem em risco 0s seus usudrios;

IV - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V - o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo, bem como das
ordens recebidas.

Paragrafo dnico. O AFTT deverd manter a sua CNH atualizada e valida e, na
auséncia desse requisito, poderd sofrer san¢des administrativas.
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA ' ?'

CAPITULO IV
DA ANTIGUIDADE E SUBORDINACAO
Secao I
Da Antiguidade
Art. 20. A precedéncia hierdrquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir como
parimetro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a devida

aplicacdo da disciplina e hierarquia dentro da instituigao.

Art. 21. A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, serd estabelecida com base
na classificagdo no Concurso de ingresso para AFTT.

Secao I1
Da Subordinacao

Art. 22. A subordinagdo nao deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tao somente da hierarquia.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO

Art. 23. O Departamento de Operagdes Vidrias terd uma carreira Unica de AFTT, cuja
evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade e merecimento, na forma prevista
nesta Lei Complementar.

§ 1° Para a evolucao funcional (CLASSE) serd considerado como de efetivo exercicio
na atividade de AFTT:

I - O tempo de servigco prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana.

IT - O periodo em que o AFTT estiver em estdgio probatério.

Art. 24. A promogao dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
2* Classe, 1* Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio de 3 (trés)
anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade, Anexo V desta lei, e
merecimento, a ser aferido mediante Avaliacdo Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.
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§ 1° Sdo requisitos para a promogao:
I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na
Classe atual do AFTT, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - que esteja 0 AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

IV - Ser considerado. BOM/ OTIMO na avaliagdo funcional anual, nas trés dltimas
avaliacoes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente anterior ndo preencher os
requisitos dos incisos IL, IIl e IV do § 1° deste artigo, serd promovido o AFTT imediatamente
anterior que preencha os requisitos.

Art. 25. A progressdo (GRAU) serd concedida a todos os AFTTs, independente de
vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

III - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagio Funcional anual, nas 3 (trés)
ultimas avaliagoes.

Art. 26. Ao final do intersticio requerido para Evolu¢do Funcional, caso o AFTT
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, de Graduagdo,
Pé6s-graduagio, Mestrado, doutorado ou Pés-doutorado, e tenha obtido Avaliagdo Funcional
positiva, elevard seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do vencimento atual, além
daquele previsto no art. 27 desta Lei.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-requisito
para seu ingresso no DOV-MU ndo dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste
artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§3° A elevagio prevista no caput ocorrerd uma tnica vez durante a evolugio funcional
do AFTT.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO FUNCIONAL
Art. 27. Os critérios da Avaliacdo Periédica Funcional serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Executivo em até 90 (noventa) dias a partir da publicagido desta Lei,
prorrogdveis por igual periodo.
Art. 28. Em face do AFTT que obtiver pontuagao insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes
Funcionais consecutivas, serd instaurado Processo Administrativo, podendo culminar no

retrocesso da evolucgdo do servidor, em uma CLASSE.

) Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (irés) anos o AFTT que ndo estiver no BOM ou
OTIMO COMPORTAMENTO nao fard jus a evolu¢do funcional (CLASSE).

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E FUNCOES
GRATIFICADAS EXERCIDAS

EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Secao I
Das Atribuic¢des dos Cargos Efetivos
Art. 30. Ao Agente Fiscal de Transito e Transportes 3° Classe, compete:

I - Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da SMMU
do Municipio de Mogi das Cruzes;

IT - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
trdnsito, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infracdo, conforme legislagdo vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragio
em tese;

V - Realizar a fiscalizagao ostensiva do transito com a execucao de acoes relacionadas
a segurancga dos usudrios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcio de
sinistro de trinsito, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o determinar;
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VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que’ %"

julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Trénsito
Brasileiro e demais normas pertinentes;

IX - Elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a operagdo e a exploragao dos servigos de transportes componentes do
Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Tédxi e Escolar do Municipio de Mogi das
Cruzes, assim definidos na legisla¢io especitica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do trdnsito, colaborando para-a boa
fluidez e controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formacgdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga hordria do cargo, escalas e ordens de servi¢o, emitidas pelo
Orgao Municipal de Transito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para
coibir infracdes previstas na legislag@o de trinsito.

§ 1° O AFTT exercerd, dentro de seu limite territorial, todas as competéncias que lhe
foram atribuidas pela Lei Federal n° 9.503, de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), pelo § 10
do art. 144, da Constitui¢do Federal, bem como as demais Legislagoes e Regulamentos.

§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor de cargo
publico efetivo de Agente de Fiscaliza¢do de Trinsito e Transportes, na forma dos incisos I e
II do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe, além das
atribui¢Ges inerentes ao cargo de Agente Fiscal de Transito e Transportes 3" Classe, compete:

I - Exercer atividade de coordenacgao e distribui¢do de ordens e servigcos aos Agentes
de Trénsito e Transportes 3* Classe;

II - Fiscalizar a atuagdo dos Agentes de Transito e Transportes 3* Classe;

III - inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe quanto a apresentagao
individual correta de atitudes e execugdo de suas atribuigoes;

IV - Orientar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe na solugdo de situages
decorrentes dos servigos.
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inerentes aos cargos de Agente de Trénsito e Transportes 3* e 2* Classes, compete:

I - Exercer atividade de coordenacdo, fiscalizacdo e orientagdo das atividades dos
Agentes de Transito e Transportes 3* e 2° Classes:

IT - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui-los em suas
auséncias; e

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3%, 2* e 1* Classes,
compete:

I - Exercer atividade de direcdo sobre a equipe;

IT - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

IIT - executar a fiscalizagdo do transito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razio de celebra¢do de convénios de reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresentacdo individual correta de atitudes e
execugao de suas atribui¢gdes, bem como do trato com o piblico;

V — Participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - executar rondas periédicas nas dreas de fiscalizagdo de trinsito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, cuidando
também com a integracdo com os 6rgaos puiblicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagoes estratégicas
preventivas na elaboracdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Trénsito e Transportes 3%, 2* ¢ 1* Classes, e
Supervisor, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizacdo do trdnsito na drea de sua circunscricao, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebracdo de convénios de reciprocidade;

IV - Inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3%, 2* e 1* Classes ¢ Supervisor
quanto a apresentagdo individual correta de atitudes, bem como do trato com o piiblico;
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V — Participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe:
VI - Solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - executar rondas periddicas nas dreas de fiscalizagio de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, cuidando
também com a integragdo com os 6rgios publicos;

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia Imediata, atuagdes estratégicas
preventivas na elaboragao de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego; e

Art. 35. Ao Agente Fiscal de Trénsito e Transporte, além das atribui¢des inerentes ao
seu cargo deverd, sempre que solicitado pela cheia imediata, a fim de desempenhar atividades
correlatas a fun¢do de AFTT:

I - Executar sinalizagdo de transito;

II - Acompanhar a¢des de educacdo para o transito seguindo diretriz nacional;

III - Acompanhar as operagdes de trinsito, efetuando o controle de material, logistica e
sistema semaférico;

IV - Executar a fiscalizag@o das empresas publicas e privadas que no desenvolvimento de
suas atividades interferem no sistema vidrio e atuar ainda nas agdes de fiscalizagao por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam a¢des implementadas pelo Municipio
buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema;

VI - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis correlatos
ao processamento do auto de infragdo.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. O ingresso e o provimento de cargos serao sempre para o exercicio em
jornada completa de trabalho, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na
seguinte conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo coletivo de trabalho bilateral
que deve ser renovado a cada 12 (doze meses), ou 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-
feira;
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IT - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham

na Administragdo do Departamento, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

III - Fica assegurada a concessdo de 01 (uma) folga mensal, exclusivamente aos
AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada bimestre, observando-se a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia imediata,
observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragio Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

a) Nao ter faltado injustificadamente nos iltimos 06 (seis) meses, e
b) Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 06 (seis) meses.

IV - Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam do
mesmo Departamento;

a) O AFTT que descumprir a escala de servi¢o proposta no pedido de permuta, estard
impedido de realizar uma nova permuta por cento e oitenta (180) dias.

V - fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da jornada de
trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instrugdes de condicionamento fisico e outras,
visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

Paragrafo tnico. A critério da Administragdo poderd ser implantado regime de
plantdo noturno.

Art. 37. Os AFTTs poderdo ser convocados, por ato formal do Prefeito, do Secretdrio
Municipal de Mobilidade Urbana, do Diretor do Departamento de Operagdes Viarias, ou da
Chefia Imediata, para realizar jornada suplementar.

Paragrafo unico. Serdo pagas, a titulo de horas extraordindrias, aquelas que
excederem a jornada ordindria.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS AGENTES FISCAIS DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 38. Os atuais AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo
enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso e sua classificacdo no Concurso de ingresso no cargo de Agente Fiscal de Transito e
Transportes.
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§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente Fiscal de Tréansito e
Transportes.

§ 2°. Os AFTTs que atualmente atuam diretamente como responsdvel de equipe e
recebem um adicional de Retribui¢do de Diregdo, com a entrada em vigor desta lei, passardo
a ocupar a Classe AFTTS Padrio 4 e Grau conforme o tempo de servigo, conforme Anexo II.

§ 3° Os AFTTs que atualmente atuam diretamente coordenando as rotinas das
Equipes, desempenhando fungdo equivalente a Chefe de Divisdo, com a entrada em vigor
desta lei, passardo a ocupar a Classe AFTTC Padrdo 5 e Grau conforme o tempo de servigo,
conforme Anexo II

§ 4°. Para ocupar as Classes AFTTS e AFTTC, além dos requisitos constantes nos
Capitulos V e VI desta Lei, deverd ser indicado pela Direcdo de Operagdes Vidrias,
Secretdrio(a) Adjunto e Secretédrio(a) Municipal da Secretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 39. O enquadramento serd realizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento do Servidor, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando em
consideragdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente percebido
pelo servidor.

CAPITULO X
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Secao
Dos Uniformes

Art. 40. Os AFTTs em servico deverdo trabalhar devidamente identificados e
uniformizados, com equipamentos de seguranca € comunicagao.

§ 1° O padrio de uniformes dos AFTTs serd nas cores Amarela Limdo e Preta,
adequando-se ao padrio nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da vestimenta de
seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenga do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usudrio
em qualquer condi¢do de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou outro
equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob iluminagdo de far6is no
escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determina¢do do Conselho
Nacional de Trinsito — CONTRAN e a Emenda Constitucional n® 82, de 16 julho de 2014,
que disciplina regra A seguranga vidria no ambito dos Municipios, dos Estados e do Distrito
Federal e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais fécil visualizar, inclusive a noite,
aumentando a seguranga nas fiscalizagdes e operagdes de trinsito e transporte.
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§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo gandola,

camiseta, boné operacional, coturno, fiel retrdtil, cinto de passeio, cinto titico e porta
talondrio de perna.

Art. 41. E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial na
apresenta¢do pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional e do bom
conceito da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 42. Constitui obrigacdo de todo AFTT zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizacdo de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar, ou fora de
horério de servigco, ou ainda sua utilizagao por pessoa diversa ou funciondrio nao autorizado,
implica a aplica¢do das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou fungio
administrativa, de funcdo gratificada ou de direcdo, enquanto for mantida essa condigao.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta Lei
Complementar, incluindo a aplicagio de insignias, siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsdveis pela alterac@o as san¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs € obrigatdrio, mesmo dentro das dependéncias
do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdi¢des, patrulha escolar,
fiscalizagdo etc.

Art. 43. Sao normas de utiliza¢do do uniforme pelos AFTTs:
I - os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentavel,
coturnos/botas/sapatos e pegas metdlicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos

abotoados;

I1 - O uniforme deverd estar em condi¢tes de uso e devidamente lavados e passados,
nao sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

III - o uso do coturno ou bota é obrigatério, sendo vedada a sua substitui¢do por
qualquer outro tipo de calgcado e deverd estar em boas condi¢gdes de uso, limpo e engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, deverd ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) deverd ser utilizada por
dentro da calga, com exceg¢ao da jaqueta;

VI - fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagoes;
VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos médios e

longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranca (inica ou preso na altura da nuca
(tipo “rabo de cavalo™).
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Art. 44. O uniforme deverd ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu e seu uso .

estritamente em servico, devendo o Agente Fiscal de Tréinsito e Transportes manter cuidados
com a limpeza e a manutengao.

Art. 45. Em se criando um novo 6rgao ou atribui¢do para o AFTT, poderdo ser feitas
adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste Capitulo.

Secao Il
Das Insignias e Divisas
Art. 46. Os Agentes Fiscais de Transito e Transportes 3* Classe, 2* Classe e 1* Classe,
utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdao do Municipio no brago direito € a

bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do Anexo V desta Lei.

§ 1° As divisas do Agente Fiscal de Transito e Transportes 3* Classe, serdo compostas
de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente Fiscal de Transito e Transportes 2° Classe, serdo compostas
de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente Fiscal de Transito e Transportes 1* Classe, serdo compostas
de trés tracos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 47. O Agente Fiscal de Transito e Transportes Supervisor e Coordenador
utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V desta Lei.

§ 1° O Agente Fiscal de Transito e Transportes Coordenador utilizard insignias nos
ombros onde cada insignia conterd dois barretes e uma estrela nas cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente Fiscal de Transito e Transportes Supervisor utilizard insignias nos
ombros onde cada insignia conterd trés barretes e uma estrela nas cores amarelo-ouro.

Art. 48. Caso haja criagdo por meio de lei ou convengdo, de fardamento em ambito

nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de se ajustar a
norma federal.

CAPITULO XI

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES
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Art. 49. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do AFTT,
tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, hédbitos e valores necessdrios ao digno exercicio
da funcdo de AFTT;

IT - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

IIT — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribui¢Ges a finalidade
da Administracao Publica Municipal como um todo.

Art. 50. O treinamento sera:

I - De integracdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver valores necessdrio sdo exercicio da fungdo publica; e

II - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas.

Paragrafo anico. O treinamento serd ministrado:

I - Mediante o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por entidades
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

II - Por meio da contrata¢do de especialistas ou entidades especializadas; e
III — por servidor da Administracdo capacitado.

Art. 51. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta or¢camentdria, os recursos indispensdveis a sua implantagio.

Paragrafo tunico. O curso de formagio referido no caput deste artigo deverd se

adaptar as diretrizes dos 6rgaos federais e estaduais competentes, com relagdo a carga hordria,
matriz curricular e regulamentagoes pertinentes.

CAPITULO XII

DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
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Art. 52. A atividade desenvolvida pelo AFTT € considerada risco iminente de morte e
violéncia fisica, mental e moral, no exercicio de suas funcdes e fora dela, para todos os
efeitos legais.

§ 1° E inegdvel atividade que envolve riscos considerdveis, pois estes profissionais
sdo encarregados de fiscalizar vias publicas e se deparam com condutores embriagados,
exaltados e violentos que os ameacam de morte, a integridade fisica, mental e moral.

§ 2° O AFTT, ao exercer a preservagio da ordem piblica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimdnio nas vias piblicas, podem ser surpreendidos pelo cometimento de
crimes em flagrante delito nas abordagens, como: arma de fogo, armas brancas, porte de
entorpecentes e fugas de criminosos que vem de encontro com os fiscalizadores de transito e
transporte nas iminéncias das fiscalizagoes.

Art. 53. Os integrantes de carreira AFTTs, quando comprovado o exercicio de
atividades perigosas, fard jus a percepcdo do adicional de periculosidade, no percentual de
30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio base.

Paragrafo tnico. Considera-se atividades periculosas, a fiscalizagdo, colisoes,

atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades profissionais dos
agentes das autoridades de trénsito.

CAPITULO XIII

DAS PRERROGATIVAS

Art. 54. Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hierdrquicos ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de
Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagdo, classe, corpo,

quadro, cursos ou especialidades que houver; e

II - O recebimento, no ambito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais de
respeito que lhes cabem.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ficam os AFTTs ja existentes no Quadro da Corporagdo, enquadrados de
acordo com seu tempo e sua classificagdo no Concurso de ingresso no DOVMU, e de acordo
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com o niimero de vagas existentes na data da publica¢do desta Lei Complementar, conforme
Anexo IV e conforme segue:

Paragrafo tnico. O enquadramento que dispde o caput deste artigo serd
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 56. O Plano de Cargos, Saldrios e Carreira poderd sofrer revisdes periddicas, na
forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de mercado e as alteracoes dos objetivos da
Administragao.

Art. 57. Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na Tabela
Salarial, conforme disposi¢do no Anexo I desta Lei.

Art. 58. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e
Transportes (em RS$), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 59. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 60. Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de Desempenho,
conforme Anexo IIT desta Lei.

Art. 61. Fica criado o Formuldrio de Avalia¢do Parcial de Desempenho, conforme
Anexo IV desta Lei.

Art. 62. Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes Fiscais de Transito e Transportes
por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 63. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes Fiscais de Trénsito e Transportes
por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 64. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes Fiscais de
Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 65. Os AFTTs que por ventura venham a ser condecorados, e em razio dessa
homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, sé poderdo fazé-lo de acordo com
as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT condecorado s6 podera
apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado pelo Diretor.

Art. 66. Aplicam-se aos AFTT no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 67. A execucdo orcamentdria e financeira, relacionada com a Administragido
Municipal, continuard onerando as dotacdes origindrias ou 0Os recursos em vigor, observadas
as normas de boa técnica or¢amentdria e sem prejuizo das adaptacGes transitorias
indispensdveis a continuidade dos servicos publicos, durante o periodo de implantacdo do
novo Quadro do DOV-MU.
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Art. 68. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes préprias consignadas no orcamento, suplementadas se necessdrio.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir do dia 1° do més subsequente.

Mogi das Cruzes, 25 de julho de 2023

Caio Cunha

Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM R$)
Padriio s
1 Cran A B C D E F G H
1 3940,84 | 4078,77 4221,53 4369,28 4522 2 4680,48 4844 3 5013.,85
2 4078,77 4221,53 4369,28 4522 2 4680,48 4844 3 5013.,85 5189.,34
3 4221,53 4369,28 4522,20 4680,48 4844 .30 5013,85 5189,34 5370,96
4 5558,95 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 6602,28 6800,35 7004,35
s 6602,28 | 6800.35 7004,35 7214 49 7430,92 7653,85 7883,47 8119,97
Padriao
/ Grau 1 J K
5189,34 5370,96 5558,95
5370,96 5558,95 5753,51
5558,95 5753,51 5954 ,88
7214,49 7430,92 7653,85
8363,57 861447 8872,91
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ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padrao

Agente Fiscal de Transito e Transportes Coordenador

Agente Fiscal de Trénsito e Transportes Supervisor

Agente Fiscal de Transito e Transportes 1* Classe

Agente Fiscal de Tréinsito e Transportes 2* Classe

LS AR AR SR

Agente Fiscal de Trénsito e Transportes 3* Classe

ANEXO III

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

EGULAR M
FATORES CONCEITO INSUF‘I‘:’:,IENTE M "o oTo
“R” “B” “Q”
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Rt;l:::onamento 22 45 68 9
Zelo pelo Equipamento de 1 23 34 45
Servico
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 2
Cooperacao 22 45 68 9
TOTAL 222 449 676 9200
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAOPARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliacdo: de / / al/ / /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos

OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R)
DEFICIENTE (D)

FATORES CONCEITO

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢cdo dos resultados obtidos com o esforco do AFTT
aplicado

ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidio, produtividade,

confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e¢ boa apresentacdo das tarefas
executadas.

Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos hordrios estabelecidos ( )
pela Administragao para a entrada e saida do local de trabalho e para a os

realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade ( )

Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

Responsabilidade

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as ( )

r 1 pessoa: MIRIAM CARRASGO BENITES DA SILVA

tarefas desenvolvidas pelo AFTT.
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Relacionamento interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em

| geral.

Zelo pelo Equipamento de Servico
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade.

2 )

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas € orienta¢io superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestao do tempo para otimizar a realiza¢ao das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de
urgéncia e ndao por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade
estd diretamente ligado a alta performance no trabalho, ter a capacidade de criar
um bom planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber

| gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

Cooperacao

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢cdo do AFTT em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
6rgdos da Administragdo Municipal na execugao do trabalho didrio, no
desenvolvimento de projetos ou na formulagao de politicas institucionais,

conforme o caso.
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

RESULTADO FINAL
TOTAL GERAL DE PONTOS ( )
CONCEITO FINAL DE AVALIACRO ( )
Mogi das Cruzes, de de
Chefia Imediata

Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional:
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES FISCAIS DE TRANSITO E TRANSPORTES
POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

ANEXO V

CLASSE 3* Classe 27 Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
: 09 anos e
TEMPO 1diaa3 3'anos e um ﬁ_anos eum | o giaals 15- anos e um
anos dia a 6 anos dia a 9 anos skl dia ou mais
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

- 7
Akpgo@ @202 Er
TABELA DE GRAUS DOS AGENTES FISCAIS DE TRANSITO E TRANSPORTES
POR TEMPO MINIMO DE SERVICO
GRAU A B C D E F G H 1 J K
15 18 21 24 27 30
anos e | anose | anos | anos
1 12 anose | anose
. 3anos | 6 anos | 9 anos K . um um eum | eum
dia anos e | umdia | um dia % ! . .
eum eum e um : dia a diaa | diaa | dia
TEMPO | a3 A s E umdia | al8 a2l
diaa | diaa diaa 24 27 30 ou
ano als anos anos :
. 6 anos | 9 anos | 12 anos siios anos anos anos | mais
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

820

ANEXO VII

QUADRO DE INSiGNLﬁ}SE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR

I

AFTT SUPERVISOR

W

AFTT 1° CLASSE

AFTT 2* CLASSE

AFTT 3" CLASSE
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De: Jaqueline A. - PGM -
Para: GAB. DR. LUCIANO - Gabinete Peror-Chefe Dr. Luciano

Data: 10/01/2024 as 12:13:54

Prezado Dr. Luciano,
Encaminho para andlise.

Att.

Jaqueline de Oliveira Assis

Gabinete da Procuradoria-Gerai do Municipio
4798-5057
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Memorando 13- 35.027/2023 ey 80( )

De: Dalciani F. - GAB. DRA. DALCIANI é%

Para: GAB. DR. LUCIANO - Gabinete Procurador-Chefe Dr. Luciano - A/C Luciano F. N—

Data: 26/01/2024 as 11:54:30

PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL

Ao Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria do Consultivo Geral
Doutor Luciano Lima Ferreira

Processo 1Doc n° 35.027/2023

Interessada: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

EMENTA: MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRNSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
NECESSIDADE DE ADEQUACAO.

Trata-se de processo administrativo impulsionado pela Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, a qual pleiteia a analise de minuta de anteprojeto de lei que “Dispée sobre a criagdo do
plano de carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes, e da outras providéncias”.

O objetivo da pretensa minuta de anteprojeto de lei € de reestruturar o Quadro de Pessoal, o
Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagao de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneragao e de evolucao funcional,
tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos e demais condigbes e requisitos especificos, exigiveis para o
exercicio das respectivas atribuigcoes.

Segundo a justificativa apresentada no despacho inicial, “Com a criagcdo do Estatuto havera
direitos e deveres, hierarquia entre os servidores, trazendo mais responsabilidades, conforme a classe
ocupada, logo, o Departamento contara com servidores mais motivados, padronizados e capacitados,
resultando em um melhor atendimento as demandas do municipio.”

Ademais, cabe ressaltar que o cargo de agente de transito faz parte da segurancga publica, por
forca da Emenda Constitucional n.° 82/2014, e, consoante o Anexo 1, da Lei Federal n.°
9.503/1997, o Cddigo de Transito Brasileiro o define como servidor civil efetivo de carreira do 6érgao
ou entidade executivos de transito ou rodoviario, com as atribuigdes de educagio, operagdo e

fiscalizagdo de transito e de transporte NO exercicio regular do poder de policia de transito para promover

a seguranga viaria nos termos da Constituicao Federal.
E o relatério. Passa-se a opinar.

Preliminarmente, face os art. 131 e 132, da Constituigao, aplicaveis por analogia, cumulado com
art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n® 7.078/15, anota-se que incumbe a esta Procuradoria-Geral
do Municipio prestar consultoria de cunho estritamente juridico-legal baseando-se
exclusivamente na situacao fatico-juridica documentada na instrugcao dos autos, sem adentrar
no meérito (conveniéncia e oportunidade), ou em aspectos eminentemente técnicos,
administrativos, financeiros, econdmicos ou orgamentarios, dos atos administrativos da
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C N
competéncia de outros 6rgaos da Administragao, inclusive os relativos as especificagoes € % )\ \/'-',
fundamentacgdes, exceto quando derivados de interpretagdo de norma jundlca com o objetivo @ |
de propiciar a melhor tomada de decisdo no caso em concreto, sem o prejuizo de outros -
dispositivos aplicaveis.

Deve-se fazer algumas consideragdes iniciais, pois, ao longo do processo, observa-se que por
vezes o intuito da Pasta sugere o encaminhamento de um estatuto dos agentes de fiscalizagao
de transito e de transporte, em outros a instituicdo de um plano de carreira.

Nesse passo, importante entendermos que o estatuto de uma categoria estabelece o regime
juridico ao qual os servidores do segmento sdo submetidos; o conjunto de atribuigbes e
responsabilidade elencadas na estrutura organizacional, dentre outras caracteristicas
apresentadas na Lei Complementar Municipal n.° 82/2011.

Em outros momentos, o expediente tem a conotagao de plano de carreira, remuneragao,
organizagao, denominagées, valores, atribuigdes, jornadas de trabalho, enquadramento, ou
seja, a estruturagao estratégica da carreira dentro dos interesses da Administracéo Publica
Municipal e dos servidores, 0 qual visa mais eficiéncia e melhores resultados.

Ambas as matérias devem ser tratadas por lei complementar, seja num mesmo diploma — de
forma organizada, ou em expedientes separadas.

Aparentemente, por op¢ao da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana as matérias sao
tratadas conjuntamente.

Feitos as consideragdes iniciais, segue-se com 0 exame.

Da matéria

Pois bem, no que concerne a matéria, sabe-se que a Autoridade Administrativa deve sempre
agir com estrita observancia ao principio que regem a Administragao Publica, em especial o

principio da legalidade, na forma do art. 37, caput da Constituicao Federal, velando pela
prevaléncia do interesse publico em detrimento do particular.

Como principio do direito publico, a legalidade deve pautar todos os atos administrativos,
conferindo-lhes legitimidade e veracidade, convergindo desta forma para a consecucao dos
interesses sociais, xomo um dos fundamentos do Estado de Direito, o principio da legalidade
significa dizer a submissao do Estado as leis, e por corolario de toda a atividade estatal.

Celso Anténio Bandeira de Mello consolida este entendimento ao explicar que: “este é o principio
capital para a configuragdo do regime juridico-administrativo. [...] Com efeito, enquanto o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado é da esséncia de qualquer Estado, de
qualquer sociedade juridicamente organizada com fins politicos, o da legalidade é especifico do
Estado de Direito, é justamente aquele que o qualifica e que lhe da a identidade prépria. Por isso
mesmo é o principio basilar do regime juridico administrativo, ja que o Direito Administrativo (pelo
menos aquilo que como tal se concebe) nasce com o Estado de Direito: é uma consequéncia dele. Eo
fruto da submissdo do Estado a lei. E em suma: a consagragdo da ideia de que a Administragdo
Publica s6 pode ser exercida na conformidade da lei e que, de conseguinte, a atividade administrativa
é atividade sublegal, infralegal, consistente na expedi¢do de comandos complementares a lei.”
(MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo, 30. ed. Sdo Paulo, Malheiros,
2013. p. 102, 103).

Dito isso, curial reporta-se, por primeiro, @8 Emenda Constitucional n.° 82/2014, que incluiu o §10
ao art. 144, da Constituicao Federal, para disciplinar a seguranga viaria no ambito dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, destaque-se:

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes
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6rgaos: (...) qo

« 10. A seguranga vidria, exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das

pessoas e do seu patrimbnio nas vias publicas: (...) S

kS

Il - compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos 6rgaos ou
entidades executivos e seus agentes de trinsito, estruturados em Carreira, na forma da lei. (grife-se)

Conquanto a Lei Federal n.° 14.229/2021, que alterou a Lei Federal n.° 7.408/1985, e a Lei
Federal n.° 9.503/1997 (Cédigo de Trinsito Brasileiro), para dispor sobre a fiscalizagdo do excesso de
peso dos veiculos; alterou a Lei n® 10.209, de 23 de marco de 2001, para dispor sobre a
prescrigao da cobranga de multa ou indenizagao nos termos que especifica; e da outras
prowdenc:as em seu anexo l,traz a segumte deﬁni(;éo de agente de transito : _&QMQQCM.EIEL‘LMO_Q&

Pelas normas constitucional e infraconstitucional séo claras que tal cargo deve ser estruturado
em carreira e que esta dentro do sistema de seguranga publica como subsistema de protegao
para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio nas
vias publicas.

Ademais, sendo de carreira, s.m.j., 0s Municipios deverao regular a carreira, estabelecendo o
respectivo plano, a projecao de cargos, o piso remuneratorio, suas atribuicées dentre outras
questdes relevantes ao exercicio de tais atividades. Essa regulamentacao insinua em
consideracao da importancia desse profissional no cumprimento efetivo de suas agdes na
condicao de servidor publico incumbido das atividades de seguranca viaria e mobilidade urbana.

Avancado, importante também citar que a Lei 13.675/2018 que “disciplina a organizagao e o
funcionamento dos 6rgaos responsaveis pela sequranga publica, nos termos do § 7° do art. 144 da
Constituigdo Federal’, trouxe, no seu art. 9°, o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP),
dispondo no seu § 2°, inciso XV, que 0s agentes de transito S30 integrantes operacional do aludido
Sistema Unico de Seguranga Pblica, pois eles desempenham atividades vinculadas direta ou
indiretamente a atividade policial ao exercerem fungdes que condicionam o uso, 0 gozo e a
disposigao da propriedade e restringem o exercicio da liberdade dos administrados no interesse

publico.

Segundo o] STJ ao juigar o REsp n®1 818 8?2/PE destacou que "[ ]o aaems_de_!.cénsmrgm

medmu:n:u!agmdemnulqs [ ]E mreressante observar que a prépna Constftwgao Federaf a pamr
da promulgagao da Emenda Constitucional n. 82/2014, incluiu a seguranga viaria como atividade tipica
de seguranga publica. O Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n. 9.503/1997), por sua vez, conferiu
expressamente aos agentes de transito o exercicio de fungbes préprias da atividade policial, inclusive
por equiparar o agente civil ao policial militar no exercicio do policiamento ostensivo de tréansito. Dessa
forma, ndo ha margem para duvida de que o agente de transito exerce atividades tipicas de
policiamento ostensivo, e, especialmente, detém poder de decisdo relevante sobre interesses de
terceiro.” (g.n.)

Assim, diante das responsabilidades do cargo em aprecgo, pretende o Poder Executivo em criar
um plano de carreira para os agentes de fiscalizagao de transito e trasportes no Municipio de

Mogi das Cruzes, o que ndo visualizo ébice juridico.

Prosseguindo, em que pese seja possivel a edigao da pretendida lei, verifica-se que nos autos
nao ha manifestagdo da Secretaria Municipal de Finangas acerca do impacto da referida
despesa no orgamento; da mesma forma, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Estratégica, em razao do ordenamento do planejamento orgamentario.
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Objet ténci Sci ti G[O\/

Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de projetos de lei que disponham sobre a -

criacdo, extingdo ou transformagao de cargos, fungdes ou empregos na administragéo direta ou\\
indireta e a fixagdo ou aumento de remuneragéo dos servidores (art. 80, § 1°, incisos | e lll, da >
Lei Orgénica do Municipio, LOM), cabendo a Camara deliberar e dispor a respeito, com a

sancgao daquele (art. 51, LOM). A espécie normativa escolhida (lei complementar), tem previsao

no art. 75, inciso Il, e no art. 77, inciso lll, LOM.

Nzo se constata, portanto, ilegalidade do objeto ou vicio de iniciativa / competéncia ou
inadequacgao da espécie normativa no projeto em apreco.

: o § Id iato de lei

O anteprojeto de lei complementar, com base na Lei Complementar Federal n.° 95/1998, deve
ser estrutura em trés partes basica, a citar, (1) a parte preliminar, que compreende a epigrafe, a
emendar, o predmbulo, o enunciado do objeto e a indicagao do ambito de aplicagcao das
disposigdes normativas; (Il) a parte normativa, alude ao texto das normas de conteudo
substantivo relacionadas com a matéria regulada; e, (lll) parte final, que trata das disposicoes
pertinente as medidas a implementagado das normas de contetdo substiantivo, as disposi¢oes
transitérias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revogagao, quando couber.

Embora, a minuta de anteprojeto de lei complementar disponha das partes basicas, nota-se a
falta de concatenacao légica na sua construgao, perceba a sequéncia dos Capitulos:

(1) Capitulo | — Das Disposit¢oes Iniciais;

(2) Capitulo Il — Do Provimento,

Secao | — Do Ingresso,

Secao Il — Do Estagio Probatorio;

(3) Capitulo 1ll — Da Hierarquia e da Disciplina, da Observancia e Valor Profissional,
Secao | — Da Hierarquia e da Disciplina,

Secgéao Il — Da Observancia (trata dos deveres);

(4) Capitulo IV — Da Antiguidade e Subordinagao,

Secao | — Da Antiguidade,

Secéo Il — Da Subordinagao (a subordinagédo nao esta imediatamente vincula a hierarquia e
a disciplina? Por que foi tratada separadamente?)

(5) Capitulo V — Da Evolugao (deve ser melhor redigida, visto que o artigo 3° traz nos
incisos XIV, XV e XVI os conceito de evolugao funcional, promogao e progressao que nao
estao bem desenvolvidos no contexto);

(6) Capitulo VI — Da Avalicao Funcional;

(7) Capitulo VII — Das Atribuicées dos Cargos Efetivos e Fungdes Gratificagao Exercidas
Excluswamente por Agentes de Flscallzag‘.ao de Tran3|to e Transportes (a_condigdo da funcao
) D),

Secao | — Das atribuigdes dos cargos efetivos (por ser uma anica secao, torna-se
desnecessario a subdivisio);

(8) Capitulo VIII — Da Jornada de Trabalho;
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(9) Capitulo IX — Do Enquadramento dos Atuais Agentes de Fiscalizagdo de Transitoe .~ RSN
Transportes; i3 q f I3

(10) Capitulo X — Dos Uniformes, Insignias e Divisas (trata de procedimento),

Secao | — Dos Uniformes,
Secao Il — Das Insignias e Divisas;

(11) Capitulo XI — Do Treinamento do Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes (trata
de dever);

(12) Capitulo XII — Do Adicional de Risco de Vida (trata de direito);
(13) Capitulo Xl — Das Prerrogativas (trata de direitos e deveres); e,
(14) Capitulo XIV — Das Disposigdes Finais e Transitorias.

De acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95/1998, o primeiro artigo do texto indicara o
objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagéo, observados os seguintes principios: (1)
excetuadas as codificagdes, cada lei tratara de um anico objeto; (ll) a lei ndo contera matéria
estranha a seu objeto ou a este nao vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexao; (lll) o
ambito de aplicagao da lei sera estabelecido de forma tao especifica quanto o possibilite o
conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva; (IV) o mesmo assunto ndo podera ser
disciplinado por mais de uma lei, exceto quando a subsequente se destine a complementar lei
considerada basica, vinculando-se a esta por remissao expressa.

A parte normativa deve atender aos arts. 10 e 11, da Lei Complementar Federal n.° 95/1998,
veja:

| - a unidade bdsica de articulagdo serd o artigo, indicado pela abreviatura "Art."”, seguida de

numeragéo ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

Ill - os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico "§", seguido de numerag&o ordinal até o nono
e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas um, a expressao "paragrafo unico" por
extenso;

IV - os incisos serdo representados por algarismos romanos, as alineas por letras minusculas e os
itens por algarismos arabicos;

VIl - as Subsegbes e Segdes serdo identificadas em algarismos romanos, grafadas em letras
minusculas e postas em negrito ou caracteres que as coloquem em realce;

VIl - a composigdo prevista no inciso V podera também compreender agrupamentos em
Di icées Prelimi Gerais. Finai 7 it6ri ; iri

observadas para esse propés:ro as segumtes normas:
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1. a) usar as palavras e as expressées em seu sentido comum, salvo quando a norma versar. sqpr@'
assunto técnico, hipétese em que se empregara a nomenclatura propria da drea em que se . o >="""
esteja legislando;

2. b) usar frases curtas e concisas;

3. ¢) construir as oragbes na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo e adjetivagdes
dispensaveis;

4. d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais, dando preferéncia
ao tempo presente ou ao futuro simples do presente;

5. e) usar os recursos de pontuacdo de forma judiciosa, evitando os abusos de carater estilistico;

Il - para a obteng¢do de precisdo:

1. a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreenséo do objetivo
da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o conteudo e o alcance que o legislador
pretende dar a norma;

2. b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por meio das mesmas palavras, evitando o

emprego de sinonimia com proposito meramente estilistico;

¢) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido ao texto;

4. d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior parte do territorio
nacional, evitando o uso de expressoes locais ou regionais;

5. e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que a primeira referéncia
no texto seja acompanhada de explicitagdo de seu significado,

6. f) grafar por extenso quaisquer referéncias a numeros e percentuais, exceto data, numero de lei
e nos casos em que houver prejuizo para a compreensao do texto; (Redagado dada pela Lei
Complementar n°® 107, de 26.4.2001)

7. g) indicar, expressamente o dispositivo objeto de remissdo, em vez de usar as expressoes
‘anterior’, ‘seguinte’ ou equivalentes; (Incluida pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Ill - para a obtencao de ordem Iégica:

1. a) reunir sob as categorias de agregagao - subse¢ao, se¢do, capitulo, titulo e livro - apenas as
disposigbes relacionadas com o objeto da lei;

2. b) restringir o conteudo de cada artigo da lei a um unico assunto ou principio;

3. c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma enunciada no caput
do artigo e as excegdes a regra por este estabelecida;

4. d) promover as discriminagées e enumeracoes por meio dos incisos, alineas e itens.”

w

Note a redagao do art. 1°, da minuta, que descreve sobre a restruturagdo do quadro de pessoal,
o planos de cargos, salarios e careira dos agentes de fiscalizagao de transtito e transportes,
conquanto o art. 2°, trata de regime juridico, que sequer fora mencionado no excerto anterior.
Importa que a Pasta identifique qual o objeto prtendido no antepreojeto de lei.

Entende-se que a redagdo do art. 2°, da minuta, deve ser especifica, direcionada ao segmento
de servidores e funcionarios publicos ao qual se propde, e nao genérica, como foi redigida.

Sugere-se a edigdo artigo préprio, antes do art. 3°, da minuta, para conceituar o nichos de
servidores ao qual se propde: ex. Art. X. Para todos os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se por agente de fiscalizagdo de transito e transporte todo integrante de carreira do
Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo publico e estruturado em carreira,
de acordo com os incisos Il do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constituigao Federal, e
credenciado pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e
seguranca do transito, realizando procedimentos de operacao, orientagao e fiscalizagao do
transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragées de circulacao,
estacionamento e parada previstas na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro), e demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito, bem como as atribuigées pertinentes a fiscalizagcao de transportes,
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unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021. q Z %

Sugere-se a edigao artigo proprio, antes do art. 3°, da minuta, que defina a natureza, a f_ 2 @
finalidade, as diretrizes e os principios do Departamento de Operag:oes Viarias, da Secretatia
Municipal de Mobilidade Urbana, as quais devem estar em consonancia a Lei Complementar — —

Municipal n.° 174/2023.

Recomenda-se inclusdo de norma que preveja a forma de ingresso na carreira do agente de
fiscalizagéo de transito e de transportes. Ademais, a minuta de anteprojeto de lei trata do agente
de fiscalizagao de transito e de transportes, por vezes agente fiscal de transito e transportes,
deve-se atentar a congruéncia da nomenclatura, a fim de se evitar questionamentos posteriores.

Existe inconsisténcia no disposto do art. 5°, da minuta, o qual merece reforma, pois o ato de

provimento, consoante o art. 6°, da Lei Complementar Municipal n.° 82/2011, é: “Art. 6° 0
provimento dos cargos publicos far-se-&4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.”,

Recomenda-se a parametrizagao do referido capitulo a Lei Complementar Municipal n.°
82/2011, de forma a incluir as disposi¢des contidas no art. 6°, da minuta.

Os arts. 7°, 8° e 9°, da minuta, tratam da formacgao, e, por ser um tema alheio ao provimento,
recomenda-se sua abordagem em capitulo proprio.

Os arts. 10 a 17, da minuta, tratam do estagio probatério, e, por ser um tema alheio ao
provimento, recomenda-se sua abordagem em capitulo préprio.

No tocante ao art. 10, da minuta, embora sejam dispostos os quesitos e os conceito de
avaliagdo, recomenda-se a definigao de critérios claros para avaliagao, que, sob hipétese
alguma, pode ser subjetiva e parcial, sendo insuficientes os Anexos Il e IV, diante deste
cenario.

No tocante ao art. 11, da minuta, entende-se que a avaliagao de desempenho deve ser
realizada por seus pares, visto que nao compete a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Governo, merecendo a reforma do dispositivo.

Em que pese o Capitulo Il trate de valor profissional, a tematica sequer foi abordada, néo
possuindo, consecutivamente, qualquer validade juridica.

O paragrafo unico, do art. 18, da minuta, é o nucleo do artigo, o qual estabelece a estrutura
hierarquica da organizagao, deve-se, portanto, encabegar o capitulo e ser tratado em dispositivo
préprio, todavia, entende-se a necessidade de reforgar o conceito dos institutos que serao
normatizados no capitulos.

O art. 19, da minuta, trata dos deveres, o qual nao ser insere imediatamento no nucleo atinente
a hierarquia, a disciplina, a antiguidade, a subordinacao, e, mesmo, ao valor profissional, o qual
deve ser tratado de forma autbnoma em outro capitulo.

Entende-se que a subordinagao e a antiguida (precedéncia hierarquica) devem ser tratadas no
mesmo capitulo da hierarquia e da disciplina.

Recomenda-se a conceituagao de valor profissional, caso houver necessidade, e sua aplicagéo.

O Capitulo IV trata da antiguidade e subordinagao, conforme apontamentos anteriores, deve ser
suprimido.

O Capitulo V, da minuta, deve proceder a observancia.

O Capitulo V, da minuta, trata da evolugéo funcional da carreira pelos critérios de antiguidade e
merecimento, os quais devem ser conceituado para maior clareza.
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o e\
Recomenda-se a adequagdo dos arts. 24, 25 e 26, da minuta, devido a falta de clareza ¢ q Z )
contraditoriedade na redac¢ao quanto ao conceitos de evolugao funcional, promogdoe ) &
progressao; sugere-se, portanto, tratar separamente os critérios de evolugao funcional por.. @ _
antiguidade; os critérios de evolugao funcional por merecimento; os critérios da promogéo, se . '
houver: e, os critérios da progressao, se houver; principalmente, no que concerne a '

temporalidade e avaliagao funcional.

Ato continuo, ndo restou claro quantos certificados de concluséo de cursos que poderao ser
apresentados a cada final do intersticio rerido para evolugao funcional ou se limitara a 5% para
cada periodo. Ainda neste ponto, entendo ideial incluir no dispositivo o beneficio tratado nos
arts. 9° a 13 da LC 83/2011 que trata da progressao vertical, evitando assim eventual
interpretagdo equivocada para obter dois beneficios de mesma natureza.

No tocante as atribuicdes, em razdo do enquadramento dos cargos, deve-se ter as cautelas
para que as atribuigdes contidas na minuta do anteprojeto de lei ndo majorem de forma lesiva
aos servidores abarcados pelas lesgislagdes anteriores e pelos instrumentos convocarios aos
quais foram submetidos e aprovados.

Outro ponto muito importante que deve ser anotado, é se as duas categorias, enquadradas por
esse anteprojeto de lei, atendem minimamente aos critérios exigidos. Caso nao atendam, deve
ser facultado as categorias, um prazo limite de transi¢do para o atendimento dos critérios, sob
pena de ndo enquadramento e readaptagao funcional.

Quanto a jornada de trabalho, prevista no art. 36, da minuta de antepojeto de lei, a Pasta propde
o regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, o qual,
segundo o art. 2°, da Lei Complementar Municipal n.® 26/2016, a jornada especial de trabalho é
aplicavel a servigos cujo plantdo seja ininterrupto, com escala de revezamento e plantdes
diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em finais de semana, observadas, sempre, as
especificidades das atividades e as necessidades de cada Secretaria, recomenda-se, portanto,
maiores justificativa para sua estipulacgao.

Estendendo a aplicagdo a Lei Complementar Municipal n.® 26/2016, o art. 4°, estabelece que:

Art. 4° Para a efetivacdo da jornada especial de trabalho de 12/36 horas, devera ser formalizado
acordo expresso, por escrito, entre o servidor interessado e a Secretaria competente, acordo este
renovével a cada 12 (doze) meses.

« 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos da Secretaria de Gestado Publica, que examinara a aplicagdo e garantia
legal que rege a matéria.

« 2° A assinatura do acordo a que se refere o § 1° deste artigo ndo sera garantia de que o servidor
s6 concorrera a escala em questéo, vez que deve sujeitar-se, em atengao expressa aos
interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da Secretaria em que
esta lotado.

O texto constante do art. 36, da minuta, que alude as concessao das folgas, deve estar sob a
forma inciso ou paragrafo, conforme a redagao legislativa, fora que, respeitado o principio da
moralidade publico, a concessao de outra folga que ndo esteja legalmente prevista pode
configurar como vantagem indevida.

Conforme exposto, o enquadramento dos atuais agentes de fiscalizagéo de transito e de
transporte, deve observar, inicialmente a satisfagdo dos requisitos legais, dos instrumentos
convocatérios e da nova lesgislagéo, para, apds isso, enquadra-los sob nova classificagao.

O art. 38, da minuta, estabelece que o enquadramento dependera da classificagao no concurso,
o qual ndo se sustenta legalmente, uma vez que o cirtério € a aprovagao em CoNcurso publico,
outras avaliacbes necessarias e a entrega da documentagao requisitada.
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A hipdtese prevista no § 2°, do art. 38, da minuta, ndo se sutenta legalmente e fere o principio 1% :
da moralidade publico — vantagem indevida, além do que a presente minuta de anteprojeto de

lei estatui que a evolugao funcional se dara por antiguidade e merecimento, o qual subordina da =/
todos servidores enquadrados, independente da fungéo de confianga ou gratificada. ;

Assim, na condi¢é@o de ocupante de fungdo de confianga ou fungéo gratificada, os referidos
servidores deverao ser enquandrados nos mesmos termos que os demais

Embora o art. 52, da minuta, trate do adicional de risco de vida, traz no § 1° conceituagéo de
senso comum, carecendo de embasamento técnico e juridico, sugere-se sua supresso.

Em que pese a Lei Federal n°® 14.684/ 2023, tenha acrescido inciso ao art. 193 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
considerar perigosas as atividades desempenhadas pelos agentes das autoridades de transito,
nao possui efeito imediato sobre a categoria.

Recomenda-se, no tocante ao regulamentagéo do risco de vida, a observancia das disposi¢cdes
prevista no art. 82, da Lei Complementar Municipal n.° 82/2011 e no Decreto Municipal n.°
16.687/2017.

Logo, se o objetivo é reconhecer e criar 0 adicional de pericolosidade, podera a Pasta
competente basear o texto do art. 20 da LC n. 188/2023 que dispde sobre a reformulacgéo e
organizagao do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Guarda Municipal de Mogi das
Cruzes e da nova denominagao.

O art. 55, da minuta, deve observar as cautelas quando ao enquadramento, ja mencionados.

O art. 66, da minuta, prevé a aplicagdo da Lei Complementar Municipal n.° 82/2011, todavia,
deve-se observar as existéncia de disposi¢ées confrontantes e, havendo, quais delas serdo
aplicadas aos agente de fescalizagao de transito e transporte

Dessa forma, re etari ici
esclarecimento acerca da mmuta de antepro;eto de leu

Ademais, a Secretaria Municipal de Gestao Publica instrui o Relatério de Impacto Finaceiro com
a criagao do estatuto dos agentes de fiscalizagao de transito e transporte, entretanto, observa-
se que foram levados em considerangao somente o quantitativo do efetivo, e nao as
peculiaridades que envolvem a evolugao funcional da carreira. Recomenda-se a sua revisdo .

A Secretaria Municipal de Finangas nio se manifestou nos autos acerca do impacto financeiro.

Outro ponto a ser consignado e de suma importancia € a vedagao eleitoral, prevista na Lei Federal
n.° 9.504/1997:

Art 73 ﬁagpmimdas_magmtﬂs_pubhm serwdores ou nao as seguintes condutas tendentes a afetar a

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar

vantagens ou por outros meios dificultar ou .rmpea‘fr 0] exerc:c:o func:onaf e, amda ex oﬁ' icio, remover,
transferir ou exonerar servidor publico, na : pSe : :

mmmmmmpmmmmwm ressa!vados (...)

do, a pamr do inicio do prazo |

estabelec:do no an‘ 7" desta Lef e ate a posse dos efe;ros

E, ainda, a Lei Complementar Federal n.° 101/2000, no art. 42, estabelece que:
Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou 6rg&o referido no art. 20, nos dltimos dois quadrimestres do seu

1Doc: Memorando 13- 35.027/2023 93/343



Paréagrafo tnico. Na determinagédo da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e @
despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

Da conclusao.
Diante do exposto, sugere tos
adequagbdes e eventuais esclaremmentos acerca da mlnuta de antepro;eto de Iel

E o parecer. A superior apreciagdo. Apos, a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana para
as providéncias de estilo. Por seguinte, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas e
Desenvolvimento do Servidor, & Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao Estratégica.

PGM, 26 de janeiro de 2024.

Daiciani Felizardo
Procuradora do Municipio - OAB/SP 299.287

Procuradoria do Consuliivo Geral

- e e Tl s 4 Tt 19
Procuradoria Geral do Municipio
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Memorando 14- 35.027/2023

De: Luciano F. - GAB. DR. LUCIANO
Para: PGM-GPG - Gabinete do Procurador Geral
Data: 26/01/2024 as 12:58:44

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SGOV-EXP-DGG,
SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Senhor Procurador-Geral do Municipio

Dr. Fabio Mutsuaki Nakano

Vistos. De acordo (despacho 13).

Segue para apreciagdo e posterior encaminhamento o parecer da Procuradoria do Consultivo Geral.

PGM, 26 de janeiro de 2024,

Luciano Lima Ferreira
Procurador-Chefe

Procuradoria do Consultivo Geral
Procuradoria Geral do Municipio

OAB/SP 278.031

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/75A8-C445-3102-52A5 e informe o codigo 75AB-C445-3102-52A5

Assinado por 1 pessoa: LUCIANO LIMA FERREIRA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 75A8-C445-3102-52A5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 LUCIANO LIMA FERREIRA (CPF 286.XXX.XXX-50) em 26/01/2024 12:58:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:
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Memorando 15- 35.027/2023

De: Fabio N. - PGM-GPG
‘Para: SMU-EXP - Expediente
Data: 29/01/2024 s 16:31:10

Vistos.

Ciente do contetudo do despacho 13.

Para providéncias.

FABIO MUTSUAKI NAKANO

Procurador-Geral do Municlpio — OAB/SP 181.100
Procuradoria-Geral do Municipic de Mogi das Cruzes

Telefone: (11) 47598-5059

i
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De: Antonio C. - SMU-EXP

Para: SMMU-EXP - Expediente
Data: 30/01/2024 as 15:30:00

Em tramitagéo.

Antonio Celso da Costa
Divisao de Expediente
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Memorando 17-35.027/2023 T S5 N

De:  DelmaS. - SMMU-EXP ife % ‘é;r;;

: 2 Ei

Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - A/C Miriam S. k},, -‘3'}"!
: N ,;mi.ff*'f/

Data: 30/01/2024 as 17:08:53

Segue para atendimento ao Despacho 13- 35.027/2023.

Delma Simoes de Siqueira
RGF 10.440
SKMMU-DOVMU
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2 THEA DI

MOGI DAS CRUZES

1Doc

Memorando 18- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Eduardo L.
Data: 06/02/2024 as 10:26:31

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMMU-EXP,
SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezado Coordenador

Solicito que seja enviada a planilha de calculo que resultou no valor especificado no anexo ao Despacho 10-
35.027/2023, bem como a relagdo dos Agentes de Fiscalizagao de Transito que indicou o total de 68 servidores
dessa categoria, visto que nos registros desta Secretaria, ha cadastro de apenas 59 Agentes, entre os que estéo
ativos e os que estao trabalhando em outro setor e/ou afastados, porém, de conhecimento desta Pasta.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Siiva
Secretaria Adjunta

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/B64E-8026-F955-E3C1 e informe o cédigo B64E-8026-F955-E3C1

Assinado por 2 pessoas: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA e JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA
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(GMT-03:00)
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Memorando 19- 35.027/2023 : e _ . : 5

De: Diogo P. - SMGP-CGPDS
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - A/C Miriam S.
Data: 06/02/2024 as 15:07:05

Prezada

Segue em anexo o descritivo solicitado, ressaltamas por oportuno que sdo 59 agentes mas o Projeto de Lei Cria mais
9 (nove) cargos, além dos ja existentes, expresso no texto do projeto de lei, resultando no montante de 68 cargos.

Diogo Medina Pugliese
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor
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" Memorando 20- 35.027/2023

De: Diogo P. - SMGP-CGPDS

Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - A/C Miriam S.
Data: 06/02/2024 as 15:07:47

Em tempo, segue 0 documento anexo.

Diogo Medina Pugliese
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Anexos:

Descritivo_Agente_de_fiscalizacao_de_transito.pdf

1Doc: 103/343
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Memorando 21- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Eduardo L.
Data: 06/02/2024 as 18:32:36

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMMU-EXP,
SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizagdao de Transito e Transportes

Prezados

Em verificagado a planilha anexada ao Despacho 10- 35.027/2023 e Despacho 20- 35.027/2023, foi possivel
observar algumas questées que requer certa atengao, a saber:

1 - os valores estao divergentes;

2 - Se somar o valor total da coluna "vencimentos ¢/ enc. Sociais/Ano" com a coluna "Quinquénio” nao alcangara o
valor "TOTAL IMPACTO ANUAL: R$ 7.441.166,71", descrito na planilha anexada ao Despacho 20- 35.027/2023;

3 - Dos 09 cargos criados, ja estao sendo utilizados por 06 Agentes de Fiscalizagao, que foram designados como
supervisores e, atualmente, ocupam o cargo de retribuigdo de diregao, além do Chefe de Divisdo, que passara a ser
o Coordenador, portanto, foram contados em duplicidade, devendo ser retirados da listagem com o cargo de origem,
sendo preenchidos no campo dos Supervisores - D e Coordenador - F.

Sao eles:

' Carlos Henrique Sakai

32 | :
ha Parreira Guedes

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Transito e Transportes

12063 William Fernandes de Souza  Supervisor (retribuicdo de dire¢do)

16276  Juarez Valdivino
16855 %Tiago Endrigo Ferreira Supervisor (retribuicdo de direcdo)

+

16860 Wesley de Souza Silva

' Rodrigo Lemes da Silva Supervisor (retribuicdo de direcao)

19858 Igor Henrique de Souza Costa Supervisor (retribuicdo de diregdo)

4 - Para melhor analise do impacto financeiro, solicito que seja apresentado, em planilha, o custo com todos os
Agentes de Fiscalizagdo de Transito em 2023, para que os valores sejam deduzidos do calculo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/C314-429A-EF83-05C3 e informe o codigo C314-429A-EF83-05C3

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: C314-429A-EF83-05C3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v  MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA (CPF 160.XXX.XXX-16) em 06/02/2024 18:32:47
(GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/C314-429A-EF83-05C3
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Memorando 22- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Eduardo L.
Data: 07/02/2024 as 1_2:20:46

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMMU-EXP,
SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezados,

Em complementac&o ao despacho anterior, faz -se necessario esclarecer que nao se trata de criagéo de cargos e
sim fungdes de supervisdo e coordenador,

Portanto, solicitonova avaliagao.

Att,

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secretaria Adjunta

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/9826-1F4D-AC39-DABA e informe o codigo 9B26-1F4D-AC39-DABA

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: 9B26-1F4D-AC39-DA8SA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA (CPF 160.XXX.XXX-16) em 07/02/2024 12:20:53

(GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/3B26-1F4D-AC39-DASA

1Doc: Memorando 23- 35.027/2023 109/343



Memorando 23- 35.027/2023 : .
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De: Diogo P. - SMGP-CGPDS _
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana g TowT
Data: 07/02/2024 as 14:17:41

Nobre Secretaria

Apdés realizadas as alteragdes solicitadas, fora calculado somente o valor de diferenga de vencimentos para as
fungdes de confianga, em comparativo com a média dos valores percebidos pelos agentes de transito a titulo de
vencimentos.

Sendo assim, o Impacto Final ficaria em R$ 6.648.879,13

A titulo de esclarecimentos encaminhamos em anexo o novo descritivo realizado.

Diogo Medina Pugliese
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Anexos:
Descritivo_atualizado_Agente_de_fiscalizac_a_o_de_tra_nsito.pdf

1Doc: 110/343
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Memorando 24- 35.027/2023 N @

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor
Data: 07/02/2024 as 16:02:48

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMMU-EXP,
SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezados,

Agradeco o retorno. Entretanto, solicito ainda, a informagéo acerca do custo total despendido com todos os Agentes
de Fiscalizacao de Transito no periodo de janeiro a dezembro de 2023, conforme solicitado no item 4, Despacho 21-
35.027/2023.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secretaria Adjunta

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/FACB-E3E1-4D15-EB19 e informe o codigo FACB-E3E1-4D15-EB19

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: FACB-E3E1-4D15-EB19

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA (CPF 160.XXX.XXX-16) em 07/02/2024 16:03:17

(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/FACB-E3E1-4D15-EB19
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Memorando 25- 35.027/2023 Y, @

De: Miriam S. - SMMU-GAB

pas; o

Para: SMMU-DGADM - Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMMU - A/C Catia A.
Data: 26/02/2024 as 11:02:51

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO,
SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB, DR. LUCIANO, GAB. DRA.
DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes

Prezada Diretora,

Encaminho o presente, com a relagéo do custo de cada servidor Agente de Transito em 2023, constante no Portal de
Transparéncia, para complementacgao das informagdes.

Apos, o encaminhar a Secretaria de Finagas e SEPLAG.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secretaria Adjunta

Anexos:
Custo_Total_com_AFTT_em_2023.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/1B87-A6A6-8964-EB1D e informe o codigo 1B87-A6A6-8964-EB1D

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

1Doc: Memorando 25- 35.027/2023 1 14ﬂ



TOTAL BRUTO COM BASE NOS DADOS
DISPONIVEIS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

MES TOTAL MES
JANEIRO 260.349,66
FEVEREIRO 233.164,31
MARCO 263.976,05
ABRIL 290.905,47
MAIO 272.847,88
JUNHO 286.507,77
JULHO 276.434,86
AGOSTO 292.476,26
SETEMBRO 354.134,26
OUTUBRO 315.583,90
NOVEMBRO 454.767,55
DEZEMBRO 654.200,00

TOTAL BRUTO EM 2023

3.955.347,97

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes. 1doc.com.br/verificacao/1 B87-A6A6-8964-EB1D e informe o codigo 1B87-A6A6-8964-EB1D

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Matricula Nome jan/23 @;
14740/6 ALEX MARTINELLI GARCIA 5.952,13 NG 4
08946/8 ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA 3.937,03
09114/0 ANA MARIA DO NASCIMENTO 2.709,70
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA 4.900,41
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA 4.846,29
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA 3.192,74
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS 6.401,83
12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES 10.458,27
19127/1 CAUE DONIZETI PIRES MORAES 16.934,37
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA 2.647,14
19484/5 CLEITON GOMES MOURA 4.390,04
19128/9 EVERSON LESSA SALES 3.229,20
19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ 5.728,49 a
17435/0 GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO 5.908,16 i
19716/2 GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR 4.588,91 %
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI 3.229,20 g
19113/0 HILTON JOSE ALVES 5.203,26 3
19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA 5.178,28 °
14750/5 JOSE ACHILES DON M.FILHO 4.885,96 2
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO 5.913,80 3
19112/2 JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES 4.023,30 :
17627/3 JOSE VANDERLEI VAZ 4.915,86 €
14749/8 JOSE WILSON RODRIGUES GOMES 3.244,30 o
16276/9 JUAREZ VALDIVINO 6.157,27 i
19966/3  LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA 9.092,46 %
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO 4.465,92 g
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO 5.831,85 s
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA 2.498,23 8
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE 4.812,66 8
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA 7.064,94 %
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA 3.612,93 3
14737/3 MOACIR TOLENTINO 5.193,35 §
19145/3 PAULO YOSHITERU YAMASHITA 7.281,12 F
14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA 4.749,30 "
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA 2.578,21 < 8
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA 5.977,26 28
08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA 2.984,57 58
17629/9 RONAN DO PINHO 5.149,77 g
17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO 5.354,46 g =
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 2.777,90 g
19967/1  SIRLEI PAULINA DA SILVA 10.859,13 2 g
16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA 5.920,03 <3z
16859/3 VALDINEI ALVES DE MORAES 3.021,96 3 §
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS 5.846,66 g3
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA 5.915,68 G 2
12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA 11.616,86 $3
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO 9.168,47 - s
TOTAL BRUTO MES DE JANEIROO 2023 260.349,66 g3
2
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Matricula Nome
14740/6 ALEX MARTINELLI GARCIA
08946/8 ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
09114/0 ANA MARIA DO NASCIMENTO
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS

12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
19127/1 CAUE DONIZETI PIRES MORAES
19484/5 CLEITON GOMES MOURA
19128/9 EVERSON LESSA SALES
19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ
17435/0 GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
19716/2 GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
19113/0 HILTON JOSE ALVES
19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
14750/5 JOSE ACHILES DON M.FILHO
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO
19112/2 JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES
17627/3 JOSE VANDERLEI VAZ
14749/8 JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
16276/9 JUAREZ VALDIVINO
19966/3 LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA
14737/3 MOACIR TOLENTINO
19145/3 PAULO YOSHITERU YAMASHITA
14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA
08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA
17629/9 RONAN DO PINHO
17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
19967/1 SIRLEI PAULINA DA SILVA
16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA
16859/3 VALDINEI ALVES DE MORAES
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA
12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO
TOTAL BRUTO MES DE FEVEREIRO 2023

fev/23
6.867,13
3.937,03
2.709,70
5.125,28
4.933,67
3.975,32
4.300,95
9.941,56
3.189,33
12.407,38
4.931,03
3.229,20
6.665,45
5.908,16
7.091,21
3.229,20
6.783,13
5.939,84
4.963,40
6.548,88
3.229,20
3.853,21
4.086,83
7.070,80
5.149,45
2.766,67
5.346,44
2.743,56
2.707,12
1.479,04
2.956,75
4.562,76
8.980,36
5.621,46
2.578,21
5.679,30
3.621,60
4.218,27
4.665,56
2.777,90
4.375,54
6.279,19
3.021,96
6.570,12
6.349,60
5.911,22
3.885,34
233.164,31

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacac/1B87-A6A6-8964-EB1D e informe o codigo 1B87-A6A6-8964-EB1D

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Matricula Nome mar/23 f _
14740/6 ALEX MARTINELLI GARCIA 8.264,03 L &
08946/8 ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA 3.940,18 ol
09114/0 ANA MARIA DO NASCIMENTO 2.754,03
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA 7.679,53
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA 5.853,63
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA 4.448,28
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS 6.741,21

12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES 14.778,13
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA 3.384,87
19127/1 CAUE DONIZETI PIRES MORAES 12.407,38
19484/5 CLEITON GOMES MOURA 4.812,25
19128/9 EVERSON LESSA SALES 4.207,64
19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ 6.158,61 o
17435/0 GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO 5.931,25 @
19716/2  GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR 4.644,20 %
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI 3.338,02 g
19113/0 HILTON JOSE ALVES 6.993,31 2
19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA 6.900,20 o
14750/5 JOSE ACHILES DON M.FILHO 8.493,76 g’
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO 5.120,46 )
19112/2 JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES 4.625,67 §
17627/3 JOSE VANDERLEI VAZ 4.863,78 E
14749/8  JOSE WILSON RODRIGUES GOMES 3.244,30 o
16276/9  JUAREZ VALDIVINO 7.307,62 i
19966/3 LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA 3.872,96 3
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO 2.766,67 £
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO 6.573,81 5
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA 2.752,70 =
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE 2.707,12 §
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA 4.375,84 £
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA 2.738,47 2
14737/3 MOACIR TOLENTINO 6.212,32 8
19145/3 PAULO YOSHITERU YAMASHITA 8.993,20 8
14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA 6.239,34 p
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA 2.641,12 <z
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA 8.354,90 28
08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA 4.120,00 58
17629/9 RONAN DO PINHO 6.154,25 i
17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO 5.486,58 & §
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 2.804,69 9 8
19967/1  SIRLEI PAULINA DA SILVA 4.825,35 24
16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA 5.952,13 Z3
16859/3 VALDINEI ALVES DE MORAES 3.021,96 s %
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS 8.451,24 g
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA 6.016,85 . 2
12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA 5.911,22 g2
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO 6.110,99 -
TOTAL BRUTO MES DE MARGO 2023 263.976,05 28

22
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Matricula Nome

08946/8
09114/0
17351/8
19116/4
09022/5
12504/8
19732/8
19484/5
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
14746/4
12062/6
17268/5
08505/2
17629/9
17628/1
08692/7
19967/1
16855/1
16859/3
19731/0
16860/0
12063/4
12004/8
14740/6
12032

19127/1
19145/3

ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANA MARIA DO NASCIMENTO
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CLEITON GOMES MOURA

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGOQ GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO
JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES
JOSE VANDERLEI VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO

PEDRO EMERSON DA SILVA
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA
RONALDO DONIZETTI CUNHA
RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA

SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS

WESLEY DE SOUZA SILVA

WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

ALEX MARTINELLI GARCIA

CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES
CAUE DONIZETI PIRES MORAES
PAULO YOSHITERU YAMASHITA

TOTAL BRUTO MES DE ABRIL 2023

abr/23
4.431,16
247,85
5.472,28
6.437,40
5.432,21
5.513,05
3.781,01
7.773,60
3.898,52
7.220,17
6.544,05
5.173,09
3.864,95
6.547,15
7.581,51
6.198,12
5.824,77
5.638,65
3.828,28
7.364,62
5.856,45
3.264,67
8.961,02
3.238,23
3.194,40
3.593,29
3.200,03
6.434,49
9.849,29
3.047,95
7.148,88
5.539,81
5.768,28
6.634,48
3.280,33
6.873,00
6.630,88
3.635,81
13.121,03
11.652,52
6.545,60
6.359,31
6.801,93
16.262,65
14.640,72
10.597,98
290.905,47

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/1B87-A6A6-8964-EB1D e informe o codigo 1B87-A6A6-8964-EB1D

1Doc: Memorando 25- 35.027/2023 1 19EE



Matricula
08946/8
17351/8
19116/4
09022/5
12504/8
19732/8
19484/5
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
14746/4
12062/6
17268/5
08505/2
17629/9
17628/1
08692/7
19967/1
16855/1
16859/3
19731/0
16860/0
12063/4
12004/8
14740/6
12032
19127/1
19145/3

Nome

ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CLEITON GOMES MOURA

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO
JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES
JOSE VANDERLEI VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO

PEDRO EMERSON DA SILVA
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA
RONALDO DONIZETTI CUNHA
RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
WESLEY DE SOUZA SILVA

WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

ALEX MARTINELLI GARCIA

CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES

CAUE DONIZETI PIRES MORAES
PAULO YOSHITERU YAMASHITA

TOTAL BRUTO MES DE MAIO 2023

mai/23
4.183,95
5.289,17
10.673,55
4.604,08
5.827,37
3.933,21
6.909,86
3.592,03
8.003,10
6.225,06
4.963,88
3.706,51
5.029,43
7.141,39
6.198,42
6.402,44
5.175,87
3.536,29
6.870,59
5.626,59
3.015,67
6.463,88
2.990,48
2.950,76
2.964,86
2.953,57
5.482,28
5.880,63
2.810,25
6.317,05
3.758,11
5.763,81
6.691,03
3.027,91
6.937,57
6.411,79
3.454,30
6.699,64
6.490,64
6.228,41
4.992,18
6.273,00

12.077,64
25.208,49
13.111,14
272.847,88

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/1B87-A6A6-8964-EB1D e informe o cédigo 1B87-A6A6-8964-EB1D

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Matricula Nome jun/23

08946/8 ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA 6.926,77 ,
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA 6.175,39 \J o
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA 5.570,76
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA 4.402,19
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS 5.555,57
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA 4.291,20
19484/5 CLEITON GOMES MOURA 6.583,34

| 08573/9 EDILENE CASTRO SANTOS 980,51

| 19128/9 EVERSON LESSA SALES 3,655,21

| 19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ 12.233,58
17435/0 GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO 11.067,05
19716/2 GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR 4.689,51
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI 3.728,07 o
19113/0 HILTON JOSE ALVES 8.131,98 i
19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA 6.448,30 2
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO 5.993,10 £
19112/2 JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES 5.390,97 =
17627/3 JOSE VANDERLEI VAZ 6.058,74 3
14749/8  JOSE WILSON RODRIGUES GOMES 3.536,29 g
16276/9 JUAREZ VALDIVINO 6.485,22 8
19966/3 LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA 5.743,62 g
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO 3.015,67 E
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO 6.832,52 o
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA 2.990,48 £
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE 2.950,76
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA 2.953,57 2
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA 2.953,81 3
14737/3 MOACIR TOLENTINO 5.344,44 -
14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA 5.805,08 8
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA 2.810,25 £
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA 12.277,01 g
08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA 3.027,91 .
17629/9 RONAN DO PINHO 4.760,00 8
17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO 6.825,51 -
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 3.027,91 < 3
19967/1  SIRLEI PAULINA DA SILVA 7.586,77 28
16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA 6.411,79 58
16859/3 VALDINEI ALVES DE MORAES 3.454,30 83
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS 6.595,51 gz
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA 6.420,09 q &
12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA 6.228,41 2
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO 5.750,69 z 3
14740/6 ALEX MARTINELLI GARCIA 13.505,50 23
12032  CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES 18.019,78 £y
19127/1 CAUE DONIZETI PIRES MORAES 13.524,05 .8
19145/3 PAULO YOSHITERU YAMASHITA 9.788,59 g3
TOTAL BRUTO MES DE JUNHO 2023 286.507,77 % :

g3
1Doc: Memorando 25- 35.027/2023 121E




Matricula Nome jul/23

08946/8  ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA 4.230,45
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA 5.551,58
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA 4.714,49
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA 4.468,98
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS 5.298,79
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA 5.884,89
19484/5 CLEITON GOMES MOURA 5.361,37
08573/9  EDILENE CASTRO SANTOS 2.674,13
19128/9 EVERSON LESSA SALES 3.655,21
19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ 7.848,17
17435/0  GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO 6.382,22
19716/2  GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR 5.128,50
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI 3.891,59 o
19113/0 HILTON JOSE ALVES 11.427,77 i
19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA 8.486,08 g
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO 7.079,89 £
19112/2  JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES 6.010,67 h
17627/3  JOSE VANDERLEI VAZ 5.174,99 g
14749/8  JOSE WILSON RODRIGUES GOMES 3.536,29 £
16276/9 JUAREZ VALDIVINO 9.381,58 o
19966/3  LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA 5.478,23 £
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO 3.015,67 £
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO 6.529,39 o
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA 2.990,48 i
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE 2.950,76 3
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA 3.075,37 2
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA 3.092,60 Ry
14737/3 MOACIR TOLENTINO 5.438,11 =
14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA 5.250,89 8
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA 2.810,25 £
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA 6.588,30 £
08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA 4.003,57 g
17629/9 RONAN DO PINHO 7.852,98 8
17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO 6.885,50 3
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 3.027,91 <3
19967/1  SIRLEI PAULINA DA SILVA 5.764,03 38
16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA 6.411,79 58
16859/3  VALDINEI ALVES DE MORAES 4.264,94 B3
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS 6.372,32 g
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA 6.411,79 98
12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA 6.899,84 g g
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO 5.643,99 <3
14740/6  ALEX MARTINELLI GARCIA 13.909,41 37
12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES 12.266,46 Z s
19127/1  CAUE DONIZETI PIRES MORAES 13.524,05 s 3
19145/3  PAULO YOSHITERU YAMASHITA 9.788,59 §s
TOTAL BRUTO MES DE JULHO 2023 276.434,86 s
3
g
L w
28
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Matricula Nome

08946/8 ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
09114/0 ANA MARIA DO NASCIMENTO
17351/8 ANDERSON APARECIDO MOLINA
19116/4 ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
09022/5 ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
12504/8 ARTUR MAGNO DOS SANTOS
19732/8 CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
19484/5 CLEITON GOMES MOURA

08573/9 EDILENE CASTRO SANTOS

19128/9 EVERSON LESSA SALES

19114/8 FERNANDO AVINHON PEREZ
17435/0 GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
19716/2 GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
19115/6 GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
19113/0 HILTON JOSE ALVES

19858/2 IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
15278/6 JOSE DE MORAES SALLES NETO
19112/2 JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES
17627/3 JOSE VANDERLEI VAZ

14749/8 JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
16276/9 JUAREZ VALDIVINO

19966/3 LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA
17626/5 MARCIO DA SILVA MARIANO
19464/7 MARCO ANTONIO P F.COELHO
09004/3 MARGARETE APAREC S.MIRANDA
09256/0 MARIA DE FATIMA CACCIATORE
09257/8 MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
09251/0 MARILDA RODRIGUES NOBREGA
14737/3 MOACIR TOLENTINO

14746/4 PEDRO EMERSON DA SILVA
12062/6 ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
17268/5 RODRIGO LEMES DA SILVA

08505/2 RONALDO DONIZETTI CUNHA
17629/9 RONAN DO PINHO

17628/1 ROQUE SANTOS CARVALHO
08692/7 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
19967/1  SIRLEI PAULINA DA SILVA

16855/1 TIAGO ENDRIGO FERREIRA

16859/3 VALDINEI ALVES DE MORAES
19731/0  VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
16860/0 WESLEY DE SOUZA SILVA

12063/4 WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
12004/8 WLADIMIR FERREIRA PRADO
14740/6 ALEX MARTINELLI GARCIA

12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES
19127/1 CAUE DONIZETI PIRES MORAES
19145/3 PAULO YOSHITERU YAMASHITA
TOTAL BRUTO MES DE AGOSTO 2023

ago/23 N, \
4.183,95 N
3.150,48
5.016,25
4.999,94
5.703,26
6.138,81
5.542,90
5.353,45
2.919,13
4.999,00
5.685,34
8.786,40
5.143,31
3.740,21
5.392,14
13.377,61
5.634,23
4.992,87
8.982,29
3.536,29
6.498,93
4.950,82
14.644,13
6.511,24
2.990,48
2.950,76
2.990,48
3.196,49
5.259,17
6.052,41
2.869,07
6.273,00
3.403,64
4.265,21
12.290,86
3.027,91
5.915,18
6.411,79
3.497,45
5.545,99
6.411,79
6.301,35
5.314,29
13.803,17
14.510,15
13.524,05
9.788,59
292.476,26

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/1 B87-A6A6-8964-EB1D e informe o codigo 1BB7-A6A6-8964-EB1D

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Matricula
14740/6
22472/5
08946/8
09114/0
17351/8
22473/3
19116/4
09022/5
22470/9
12504/8
22475/9

12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES

19732/8
19127/1
19484/5
22467/6
08573/9
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
22474/1
22469/2
22471/7
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
22461/8
19145/3
14746/4
22468/4
22521/0
12062/6
17268/5
22551/7
08505/2

Nome

ALEX MARTINELLI GARCIA

ALEX ELVIS DOS SANTOS OLIVEIRA
ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANA MARIA DO NASCIMENTO
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE INEZ DOS SANTOS

ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARIEL AUGUSTO DE FARIA

ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS AUGUSTO DE MARIA DIOGO

CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CAUE DONIZETI PIRES MORAES
CLEITON GOMES MOURA
DIONEMARTI DE CARVALHO
EDILENE CASTRO SANTOS

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO

JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES

JOSE VANDERLEI VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA

LUIZ RICARDO DE SOUZA

MAIKON SANTIAGO NUNES
MARCELO JOAQUIM ALVES SIQUEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO

MOHAMAD AHMAD SAADA FILHO
PAULO YOSHITERU YAMASHITA
PEDRO EMERSON DA SILVA

RAFAEL PINTO CARREGOZA
RAMIREZ FRIEDBER M.JUNIOR
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA

RODRIGO LIMA ALBUQUERQUE
RONALDO DONIZETTI CUNHA

set/23
19.937,92
3.298,09 i
4.648,83
4.,145,84
6.094,83
2.674,13
5.684,10
5.492,31
3.298,09
5.987,92
3.298,09
12.028,43
6.309,92
13.524,05
6.879,44
3.298,09
2.674,13
3.655,21
9.964,89
12.921,49
8.073,09
3.588,82
5:351.72
6.175,60
13.324,36
5.878,99
3.747,27
3.536,29
6.554,87
6.356,16
3.298,09
3.298,09
3.298,09
5.402,61
14.585,22
2.990,48
2.950,76
3.214,77
2.990,48
5.604,05
2.674,13
9.788,59
7.546,92
3.298,09
1.426,20
2.845,54
6.353,83
802,24
3.127,26
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17629/9
17628/1
08692/7
19967/1
16855/1
16859/3
19731/0
16860/0
12063/4
12004/8

RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
WESLEY DE SOUZA SILVA
WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

TOTAL BRUTO MES DE SETEMBRO 2023

5.390,07
10.142,90
3.027,91
7.630,35
11.408,43
3.497,45
9.254,66
6.492,62
6.276,44
7.115,02
354.134,26
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Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Matricula
14740/6
22472/5
08946/8
09114/0
17351/8
22473/3
19116/4
09022/5
22470/9
12504/8
22475/9

12032 CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES

19732/8
19127/1
19484/5
22467/6
08573/9
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
22474/1
22469/2
22471/7
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
22461/8
19145/3
14746/4
22468/4
22521/0
12062/6
17268/5
22551/7
08505/2

Nome

ALEX MARTINELLI GARCIA

ALEX ELVIS DOS SANTOS OLIVEIRA
ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANA MARIA DO NASCIMENTO
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE INEZ DOS SANTOS

ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARIEL AUGUSTO DE FARIA

ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS AUGUSTO DE MARIA DIOGO

CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CAUE DONIZETI PIRES MORAES
CLEITON GOMES MOURA
DIONEMARTI DE CARVALHO
EDILENE CASTRO SANTOS

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREQ
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO

JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES

JOSE VANDERLE| VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA

LUIZ RICARDO DE SOUZA

MAIKON SANTIAGO NUNES
MARCELO JOAQUIM ALVES SIQUEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO

MOHAMAD AHMAD SAADA FILHO
PAULO YOSHITERU YAMASHITA
PEDRO EMERSON DA SILVA

RAFAEL PINTO CARREGOZA
RAMIREZ FRIEDBER M.JUNIOR
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA

RODRIGO LIMA ALBUQUERQUE
RONALDO DONIZETTI CUNHA

out/23
13.803,17
2.846,84
4.183,95
2.953,57
5.872,70
3.675,10
5.756,14
4.745,57
2.972,06
6.348,55
2.976,37
10.835,15
5.990,45
13.524,05
9.153,85
2.989,33
2.674,13
3.925,97
7.046,83
11.981,99
6.574,74
3.879,89
5.018,49
6.082,63
4.864,63
6.151,10
3.747,270
3.536,29
14.468,37
6.155,25
3.006,60
2.972,06
3.112,98
5.402,61
6.754,50
2.990,48
2.950,76
3.222,24
3.169,90
5.094,47
3.519,76
9.788,59
5.787,21
2.881,38
3.002,27
2.852,88
6.273,00
2.674,13
4.846,55
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17629/9
17628/1
08692/7
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RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
WESLEY DE SOUZA SILVA
WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

TOTAL BRUTO MES DE OUTUBRO 2023

6.044,89
4.733,53
3.027,91
5.674,44
6.411,79
3.497,45
7.040,73
6.411,79
6.276,44
5.175,40
315.583,90
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Matricula
14740/6
22472/5
08946/8
09114/0
17351/8
22473/3
19116/4
09022/5
22470/9
12504/8
22475/9
12032
19732/8
19127/1
19484/5
22467/6
08573/9
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
22474/1
22469/2
22471/7
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
22461/8
19145/3
14746/4
22468/4
22521/0
12062/6
17268/5
22551/7
08505/2

Nome

ALEX MARTINELLI GARCIA

ALEX ELVIS DOS SANTOS OLIVEIRA
ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANA MARIA DO NASCIMENTO
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE INEZ DOS SANTOS

ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARIEL AUGUSTO DE FARIA

ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS AUGUSTO DE MARIA DIOGO

CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES

CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CAUE DONIZETI PIRES MORAES
CLEITON GOMES MOURA
DIONEMARTI DE CARVALHO
EDILENE CASTRO SANTOS

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREO
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO

JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES

JOSE VANDERLEI VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA

LUIZ RICARDO DE SOUZA

MAIKON SANTIAGO NUNES
MARCELO JOAQUIM ALVES SIQUEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO

MOHAMAD AHMAD SAADA FILHO
PAULO YOSHITERU YAMASHITA
PEDRO EMERSON DA SILVA

RAFAEL PINTO CARREGOZA
RAMIREZ FRIEDBER M.JUNIOR
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA

RODRIGO LIMA ALBUQUERQUE
RONALDO DONIZETTI CUNHA

nov/23
20.775,01
3.409,32
6.443,29
5.095,94
6.394,84
4.354,81
8.215,33
8.712,38
3.921,08
8.114,59
3.896,60
16.686,14
8.253,17
20.286,08
7.970,50
4.279,58
3.396,14
5.685,89
11.557,98
18.366,78
8.140,56
5.559,83
8.420,82
9.127,99
7.600,72
12.415,61
7.187,29
5.479,31
9.696,54
7.932,55
4.317,75
3.888,23
4.202,64
8.103,92
9.240,59
4.605,34
4.,544,17
4.605,34
4.835,60
8.354,85
4.302,47
14.682,89
9.670,50
3.119,82
3.889,62
4.389,39
9.409,52
3.601,36
4.662,99
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RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
WESLEY DE SOUZA SILVA
WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

TOTAL BRUTO MES DE NOVEMBRO 2023

6.625,90
11.902,08
6.647,95
8.361,54
9.617,69
5.440,48
9.592,06
9.617,69
9.665,72
8.488,78
457.767,55
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Matricula
14740/6
22472/5
08946/8
09114/0
17351/8
22473/3
19116/4
09022/5
22470/9
12504/8
22475/9
12032
19732/8
19127/1
19484/5
22467/6
08573/9
19128/9
19114/8
17435/0
19716/2
19115/6
19113/0
19858/2
15278/6
19112/2
17627/3
14749/8
16276/9
19966/3
22474/1
22469/2
22471/7
17626/5
19464/7
09004/3
09256/0
09257/8
09251/0
14737/3
22461/8
19145/3
14746/4
22468/4
22521/0
12062/6
17268/5
22551/7
08505/2

Nome

ALEX MARTINELLI GARCIA

ALEX ELVIS DOS SANTOS OLIVEIRA
ANA LUCIA GUIMARAES DRIGALA
ANA MARIA DO NASCIMENTO
ANDERSON APARECIDO MOLINA
ANDRE INEZ DOS SANTOS

ANDRE LUIZ MARQUES DA CUNHA
ANGELA MARIA ARAGAO DA SILVA
ARIEL AUGUSTO DE FARIA

ARTUR MAGNO DOS SANTOS
CARLOS AUGUSTO DE MARIA DIOGO

CARLOS HENRIQUE SAKAI PARREIRA GUEDES

CARLOS EDUARDO SANTOS CORREIA
CAUE DONIZETI PIRES MORAES
CLEITON GOMES MOURA
DIONEMARTI DE CARVALHO
EDILENE CASTRO SANTOS

EVERSON LESSA SALES

FERNANDO AVINHON PEREZ
GABRIEL CARLOS ALMEIDA ANDREOQ
GILSON SILVA DOS SANTOS JUNIOR
GUILHERME DE CAMARGO GIULIANI
HILTON JOSE ALVES

IGOR HENRIQUE DE SOUZA COSTA
JOSE DE MORAES SALLES NETO

JOSE FLAVIO SHIROSA MENDES

JOSE VANDERLEI VAZ

JOSE WILSON RODRIGUES GOMES
JUAREZ VALDIVINO

LUIS HENRIQUE V. DE OLIVEIRA

LUIZ RICARDO DE SOUZA

MAIKON SANTIAGO NUNES
MARCELO JOAQUIM ALVES SIQUEIRA
MARCIO DA SILVA MARIANO
MARCO ANTONIO P F.COELHO
MARGARETE APAREC S.MIRANDA
MARIA DE FATIMA CACCIATORE
MARIA DO SOCORRO ANTUNES COSTA
MARILDA RODRIGUES NOBREGA
MOACIR TOLENTINO
MOHAMAD AHMAD SAADA FILHO
PAULO YOSHITERU YAMASHITA
PEDRO EMERSON DA SILVA

RAFAEL PINTO CARREGOZA
RAMIREZ FRIEDBER M.JUNIOR
ROBERTO APARECIDO DE SANT ANNA
RODRIGO LEMES DA SILVA
RODRIGO LIMA ALBUQUERQUE
RONALDO DONIZETTI CUNHA

38.732,44
3.602,26
8.702,62
5.240,00

10.896,33
4.499,50

11.981,77

15.222,75
3.957,52

11.863,40
4.251,83

24.197,87

10.627,51

27.048,10

10.071,05
4.121,96
4.118,17
4.738,25

16.895,61

23.694,35

11.682,46

10.339,75

12.744,91

14.283,67

12.674,21

13.965,41
9.109,08
7.422,32

14.786,69

10.683,86
4,094,52
4,092,17
4.096,62

15.007,48

13.055,87
7.150,57
7.973,61
6.654,74
6.589,84

11.287,39
4.997,03

19.606,67

12.363,17
3.582,09
4.379,18
7.691,30

14.352,84
3.389,64

21.957,45

dez/23
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RONAN DO PINHO

ROQUE SANTOS CARVALHO
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA
SIRLEI PAULINA DA SILVA

TIAGO ENDRIGO FERREIRA
VALDINEI ALVES DE MORAES
VINICIUS TEIXEIRA DE ASSIS
WESLEY DE SOUZA SILVA
WILLIAM FERNANDES DE SOUZA
WLADIMIR FERREIRA PRADO

TOTAL BRUTO MES DE DEZEMBRO 2023

11.333,07
15.126,28
6.668,13 %) P
12.899,31 N o
12.824,67
7.383,51
15.488,17
12.852,45
13.055,71
12.090,87

654.200,00
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Memorando 26- 35.027/2023 N

De: Catia A. - SMMU-DGADM
Para: SEPLAG-EXP - Expediente
Data: 26/02/2024 as 19:09:12

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO,
SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB.
DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A SEPLAG

Considerando a planilha elaborada pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento do
Servidor, onde sao apresentados os custos com os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes a partir
da vigéncia do Estatuto dos mesmos, conforme consta no despacho 23, o valor anual, desconsiderando os
encargos sociais, sera de R$ 3.459.660,84.

Considerando que o Agente de Transito, de acordo com a Emenda Constitucional n® 82 de 2014, esta incluido no

Art. 144, §10, fazendo parte da Seguranga Publica (Regulamentado pela Federal 13.675 Art 9 — Sistema Unicog

de Seguranca Publica). =
<

Considerando que a LEI FEDERAL 14.229 DE 21 de outubro de 2021 (Altera 0 Anexo 1 do Cédigo de Transito
Brasileiro), onde o Agente de Transito - Servidor civil efetivo de carreira do 6rgado ou entidade executivos dei
transito ou rodoviario, com as atribuicdes de educagao, operagao e fiscalizagdo de transito e de transporte nog
exercicio regular do poder de policia de transito para promover a seguranga viaria nos termos da Constituicaos

Federal.

B

RRASC

Considerando que a LElI FEDERAL 14.599 de 19 de junho de 2023, aumenta a competéncia da Fiscalizagdo dosZ
Agentes de Transito de 278 para 376 infragdes. Passou a ser também do Municipio as infragdes como,
embriaguez ao volante, licenciamento, CNH, itens de seguranga, disputa de corrida em via publica e todas asZ
demais infragdes que anteriormente eram fiscalizadas somente pelo Estado.

MC

Te MR

Considerando que, com a criagdo do Estatuto para os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes/Planog
de Carreira, além das atribuigbes descritas acima, os servidores passarao a trabalhar pelo regime 12 X 36, o quea
ndo ocorre atualmente. Os servidores trabalham em regime de 8 horas por dia, de segunda & sexta-feira, o que<
gera um alto custo em horas extras, nos sabados, domingos e feriados, uma vez que o servigo é essencial al
municipalidade. Também é importante salientar que com o regime atual, ha grande dificuldade em respeitar og

limite de horas extras permitido por lei.

APPE

CATI

Considerando o despacho 25, onde traz o levantamento dos custos com os Agentes de Fiscalizagcao de‘;
Transito no exercicio de 2023, na ordem de R$ 3.955,347,97, fora os encargos sociais, percebe-se que nao g
havera necessidade de suplementagdo orgamentaria, visto que a projegao elaborada pela Coordenadoria deE«
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor resultou no valor anual de R$ 3.459.660,84 (sem encargos g

sociais).
1Doc: Memorando 26- 35.027/2023 133E
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Considerando que com o reenquadramento, os Agentes de Fiscalizagdo deixarao de receber o Vale-AiimgniagéL, G |
o que corresponde ao valor de R$ 325.000,00 anual. {2 @

Considerando que todos os apontamentos da Procuradoria Geral do Municipio foram atendidos; : N

Cabe salientar que foi informado por esta pasta, nos estudos para a LOA, a necessidade de incrementar os
valores da folha de pagamento para o orgamento de 2024, considerando que o reenquadramento desses
servidores é uma solicitagdo antiga, j& aprovada pelo Sr. Prefeito, conforme consta nos autos.

Frente ao exposto, considerando a urgéncia que o caso requer, encaminhamos o presente para as providéncias
cabiveis.

Atenciosamente,

Catia Luzia Appelt
Diretora de Depantarmento

Departamento de Gerenciamentc Administrativo
Secretaria de Mobilidade Urbana

{11} 4798-6787
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De: Catia A. - SMMU-DGADM
Para: SEPLAG-EXP - Expediente
Data: 27/02/2024 as 15:45:27

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO,
SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB.
DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes

A SEPLAG
Solicito desconsiderar o despacho 26.

Atenciosamente,

Catia Luzia Appelt
Diretora de Departamento

Departamento de Gerenciamento Administrativo
Secretaria de Mobilidade Urbana

(11) 4798-6787
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De: EduardolL.- SMGP-CGPDS

Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - A/C Miriam 3.
Data: 27/02/2024 3s17:42:11

Instruimos o presente expediente incluindo arquivo anexo que ilustra os custos atuais e futuro, bem como a diferenga
anual de impacto.

Atenciosamente.
Eduardo Lucena

Anexos:

Relatorio_Impacto_agentes_transito_1.pdf

1Doc: 138/343
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Memorando 29- 35.027/2023

De: Catia A. - SMMU-DGADM
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Data: 27/02/2024 as 18:25:06

Setores envolvidos:

SECRET&BEC}, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMUQDGADM, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO,

SMM U-E.XP,'SII\;IU-EXP, SGOV»E)(P.DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB.

DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

AO GABINETE DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
AJ/C Secretario e Secretaria Adjunta

Conforme solicitado, retorno o presente.

Atenciosamente,

Catia Luzia Appelt
Lhiretora de Departamento

Departamento de Gerenciamento Adminisitrativo
Secretaria de Mobilidade Urbana

(11} 4798-6787

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DD91-21CF-4615-5B30 e informe o cédigo DD91-21CF-4615-5B90
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De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SEPLAG-EXP - Expediente
Data: 29/02/2024 as 07:41:29

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO,
SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB.
DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A SEPLAG

Tendo em vista a planilha anexa ao Despacho 28- 35.027/2023, que ilustra o custo anual do impacto financeiro com a
criacdo do Estatuto para os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes/Plano de Carreira, resultando numa
diferenca de R$ 2.379.868,26 (ano), ou seja, R$ 198.322,55 (més), retornamos o presente, informando que apos
analise dessa Pasta e, sendo aprovado pela Camara Municipal, o Estatuto devera entrar em vigor, com seus efeitos a
partir de 1° julho de 2024.

Diante ao exposto, havera a necessidade de complementagdo dos recursos destinados a folha de pagamento desta
Secretaria no montante de R$ 1.189.934,13, para o exercicio de 2024.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva

Secretaria Adjunta

Jodo Marcos Ferreira de Souza

Secretario de Mobilidade Urbana

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secretaria Adjunta
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De: Jessica S. - SEPLAG-EXP
Para: SMMU-GAB - Gab‘inéfe da Secretaria Municipal'de Mobilidade Urbana
Data: 07/03/2024 as 16:17:51

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP,
PREFEITO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR,
LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,

Trata-se de processo administrativo que dispde sobre a criagéo do plano de carreira dos agentes de fiscalizagéo de
transito e transportes do Municipio de Mogi das Cruzes.

Vejamos, a esta pasta incube, dentre outros aspectos o planejamento orgamentario, fungéo essa trazida pela Lei
Complementar n. 174/2023. Temos a observar nesse aspecto que, a pega orgamentaria para o exercicio de 2024 foi
elaborada de forma conservadora.

Tal medida foi necessaria diante do cenario econdmico de baixa arrecadagio do municipio, decorrentes das
desoneracgdes fiscais praticadas no ano passado pelo governo Federal e Estadual, e ainda pela distribuicdo aquém
do esperado do Fundo de Participagao dos Municipios (FPM) e Fundo para Desenvolvimento da Educacao Basica
(FUNDEB), hoje tendo a municipalidade que arcar com mais recursos municipais e despesas essenciais que nos
anos anteriores a pandemia da Covid-19.

Assim, para elaborac@o da peca orgamentaria de 2024 consideramos imprescindivel contemplar as despesas
destinadas a4 manutengio dos servigos em andamento e dos equipamentos ja existentes. E natural que prioridades
sofram alteragdes no curso do exercicio e, para isso, ha fundamento legal previsto nos instrumentos federais como o
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64 e municipais n° 8.033/2023 e n° 8.038/2023 concretizados do ponto de vista
orcamentario pelas movimentagoes orgamentarias. Por isso, ndo apresentamos 6bices a continuidade da presente
proposta, uma vez que movimentagdes de anulagdo, que ndo impliqguem em majoragédo, deverao ser realizadas para
cobertura do gasto. Nesse sentido, entendemos que a respectiva Pasta solicitante sera a responsavel pela indicagao
destas movimentagdes, parcialmente ou integralmente ao apontamento do despacho 30- 35.027/2023.

Entende-se que essa abordagem garantira a sustentabilidade das atividades em curso, ao mesmo tempo em que
permitira ajustes necessarios para atender as demandas emergentes. A partir das competéncias desta Secretaria,
manter-se-a um acompanhamento rigoroso para assegurar a efetiva implementagéo das medidas propostas e a
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Atenciosamente,
LUCAS NOBREGA PORTO

Secretario de Planejamento e Gestao Estratégica

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.briverificacao/B56D-6BAD-77AD-0EBS e informe o cédigo B56D-6BAD-77AD-0EBS
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» l—
De: Jodo S.- SMMU- SECRETARIO : ' 4 - \ 20 i;
Para: SMMU-DGADM - Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMMIJ A/C Catia A. a % J
Data: 07/03/2024 2 16:44:22 -* i ’; S

Para analise e providéncias com urgéncia.

Atenciosamente,

Joao Marcos F. de Souza
Secretario de Mobilidade Urbana
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Memorando 33- 35.027/2023

De: Catia A. - SMMU-DGADM
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas
Data: 07/03/2024 as 17:34:38

Setores envolvidos:

1Doc

SECRETARIO, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM, SMMU-DOVMU-DTP,

PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG,

GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes

AO GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS
A/C do Sr. Secretario

Considerando o despacho 31, onde a SEPLAG manifesta que ndo ha dbice na continuidade do expediente,

encaminho o presente para as providéncias dessa pasta.

Apés, solicito o retorno do expediente a esta Secretaria.

Atenciosamente,

JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA
Secretario de Mobilidade Urbana

Catia Luzia Appelt
Diretora de Departamento

Departamento de Gerenciamento Administrativo
Secretaria de Mobilidade Urbana

(11) 4798-6787
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Memorando 34- 35.027/2023 NG, (

De: Kileber A. - SMF-GAB
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Data: 08/03/2024 as 17:27:57

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes

Trata-se de solicitagdo encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas para juntada de estimativa
de impacto orgamentario-financeiro e declaragao do ordenador da despesa, na forma exigida pelo
artigo 16 e 17, da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Considerando as atribuicdes embutidas a Secretaria de Finangas, nos moldes da Lei
Complementar Municipal n°® 174, de 6 de Janeiro de 2023, segue nossa manifestacao.

No que compete & Secretaria de Finangas, é avaliar exclusivamente se ha elementos suficientes
que comprovem a disponibilidade orgamentaria-financeira para a cobertura da despesa em pauta e
que proporcionem seguranga para o ordenamento da despesa, sem adentrar na analise da
conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administragédgo Municipal, bem como da
instrugao processual.

Consta(m) nos autos:
- Despacho inicial fundamentado pela Secretaria de Mobilidade Urbana;
- Autorizacgao para os tramites pelo Chefe do Poder Executivo ao Despacho 2;

- Manifestagdo por parte da Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor,
(Despachos 10);

- Parecer Juridico (despacho 13);
- Estimativa dos valores apurados pelo setor de Recursos Humanos (despacho 23 e 28);

- Manifestagao por parte da Secretaria de Mobilidade Urbana (Despacho 30);

1Doc: Memorando 34- 35.027/2023 15{}:f
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- Manifestagdo por parte da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégico (SﬁPLAG) ao .
Despacho 31. &

Considerando o exposto, solicitamos a Secretaria de Mobilidade Urbana que indique o exato
periodo de aplicagdo da norma, considerando o periodo eleitoral vigente, assim como a ficha
resumo para cobertura da presente despesa, conforme orientado pela SEPLAG. Pedimos especial
atengd@o quanto ao artigo 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°

101/2000).

Ricardo Abilio

Secretario de Finangas
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Memorando 35- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMMU-DGADM - Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMMU - A/C Catia A.
Data: 08/03/2024 as 18:53:13

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes

Prezada Diretora,

Encaminho o presente, para indicagao da ficha orgamentaria para a cobertura da despesa em pauta, conforme
despacho 34.

Informo ainda que o inicio do pagamento sera no més de competéncia de junho (pagamento em julho) do exercicio
vigente.

Segue anexo, copia do Projeto de Lei referente ao Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes.

Att,

Miriam Carrasco Benites da Silva
Secretaria Adjunta

Anexos:
PROJETO_DE_LEI_Plano_de_Carreira.pdf

1Doc: Memorando 35- 35.027/2023 153/343



Prefeitura de Mogi das Cruzes

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criagdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizagido
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remunerac¢do e de evolugdo
funcional, tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais condi¢des e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

§1°. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n°
83/2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Piblicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas essa legislagdo especifica.

§2°. Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Agente de Fiscalizagdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte (AFTT).

§3°. O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos AFTTs é o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio
de Mogi das Cruzes, conforme a Lei Complementar N° 82/2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
agente de fiscalizag@o de transito e transporte todo integrante de carreira do Departamento
de Trénsito e Transportes, investido em cargo publico ¢ estruturado em carreira, de acordo
com os incisos II do art. 37 € X do art. 144, ambos da Constituicido Federal, e credenciado
pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga
do trinsito, realizando procedimentos de operagdo, orientacdo e fiscalizagdo do transito,

Secretaria de Mobilidade Urbaria
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio,
estacionamento e parada previstas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), e demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito, bem como as atribuigdes pertinentes a fiscalizagdo de
transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Pardgrafo tunico. Sdo principios basicos de atuacdo dos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte de Mogi das Cruzes:

I - A ordem, o consentimento, a fiscalizagao, as medidas administrativas e
coercitivas adotadas pelas autoridades de transito ¢ seus agentes terdo por objetivo
prioritario a prote¢do a vida e a incolumidade fisica da pessoa.

II — Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte devera coibir a
prética infracional, tratando todos com urbanidade e respeito ndo se omitindo de suas
responsabilidades zelando pela seguranga viaria.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuigdes e Responsabilidades cometidas ao servidor pablico;

IT - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissao;

III- VENCIMENTO: ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribui¢des inerentes ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei;

V - TABELA SALARIAL: ¢ o conjunto de valores, organizado de acordo
com a Classe e 0 Grau, conforme Anexo I desta Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: é o conjunto de atribui¢cdes assemelhadas, relativas a
determinada area dc atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade ¢
experiéncia para seu desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de
carreira ¢ fungdes de confianga da Administragdo Direta, Indireta e Camara Municipal;

1Doc: Memorando 35- 35.027/2023
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

IX - PADRAO: ¢é a unidade que define o valor relativo das Classes no N

escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por niimeros cardinais,
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no
escalonamento de sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela
do Anexo I desta Lei;

XI - INTERSTICIO: é o espago de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite 4 Promogao e ou Progressao;

XII - CARREIRA: é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho
¢ de idéntica habilitagio profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuigdes, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram,;

X111 - CARREIRA UNICA: ¢ formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 3*
Classe;

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: é a Promogio e ou Progressdo do
servidor admitido mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAQO: ¢ a passagem do Agente Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes, admitido mediante Concurso Publico, de passar a Classe imediatamente
posterior, dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAO: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante
Concurso Publico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVIl - HIERARQUIA: é a disposi¢do da autoridade, em niveis
diferenciados, dentro da estrutura do Departamento de Trinsito e Transportes da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;

XVIII - DISCIPLINA: ¢ a fiel observancia e acatamento da legislagao
vigente e das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierdrquico, seja essa
verbal ou escrita;

XIX - INDISCIPLINA: ¢ o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servigo ou similares;

XX - INSUBORDINACAO: é o ato do servidor de recusar-se a cumprir
uma ordem legal e direta emanada por superior hierdrquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: é a precedéncia hierarquica na Carreira dos
Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, definida com base nesta Lei; e
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XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, é todo
integrante de carreira do Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo
publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144,
ambos da Constituigdo Federal, e credenciado pela Autoridade de Trénsito para o
exercicio das atividades voltadas a fluidez ¢ seguranca do trinsito, realizando
procedimentos de operagdo, orientagdo ¢ fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento ¢ parada
previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito
Brasileiro), bem como as demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscaliza¢do de Transito ¢
Transportes 3" Classe, Grau A, mediante aprova¢do em concurso publico de provas e
titulos;

I - a profissionalizagdo, incluindo-se formag@o bésica, reciclagens ¢ cursos
de especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

III - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por
critérios de merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo e
habilitacédo;

IV - O estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - a manutengdo de condigdes de trabalho compativeis com as
necessidades das unidades administrativas.

Paragrafo dnico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e
Grau, somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de

fiscalizagdo de Transito e Transporte cfetivamente, ndo se computando tempo de
exercicio em qualquer outro cargo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO
Sec¢do I
Do Ingresso

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

1Doc: Memorando 35- 35.027/2023

125

Secretaria de Mobilidade Urbana_

&

157/343



Prefeitura de Mogi das Cruzes Secretaria de Mobilidade Urbaria | 7 §\/%

=

Paragrafo nico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de fiscalizagio de -
Transito e Transporte, dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
e/ou titulos.

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante
apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes atualizadas de:

a) Antecedentes Criminais Estadual;

b) Justi¢a Militar Estadual;

¢) Justiga Militar da Unido;

d) Justiga Eleitoral;

e) Distribui¢do Criminal;

f) Execugdo Criminal — SAJ PG5; e

g) Execugdo Criminal — SIVEC.

IV - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
V - ser aprovado nos testes intelectuais;

VI - ser aprovado em teste pratico de condugdo de veiculos de duas e quatro
rodas;

VII - ser aprovado nos exames de saide e teste psicologico, a ser aplicado
por profissional legalmente habilitado;

VIII - ter no minimo 21 (vinte € um) anos completos na data da posse, (De
acordo com a Resolugdo 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de
dire¢do de veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na
legislagdo federal, conforme suas sucedéaneas.

IX - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagao — CNH categoria no
minimo A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

X - apresentar no ato de incorporagao o Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
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CAPITULO 111

DA FORMACAO

Art. 7° Todos AFTT deverdo participar do curso intensivo de formagao,
treinamento ¢ capacitagao técnica para o exercicio do cargo

§ 1° O curso de formagdo serd composto de aulas teodricas sobre legislagdo,
normas ¢ procedimentos aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de
professores aptos para a fungdo. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 2° O curso de formacdo tera a duragdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Teré a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo
anterior o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatorio no curso intensivo de formagao;
II - abandonar o curso intensivo de formagao;
III- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou
IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.
Art. 9°, Scrdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a
obter média final suficiente para aprovagdo ¢ tenham demonstrado aptidio moral e
profissional para o exercicio da fung¢do, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em

observancia a ordem de classificagdo, cumpridas as etapas elencadas dos incisos 1 ao X a
que se refere o art. 6° desta Lei, de acordo com as necessidades da Administragdo.

Paragrafo unico. O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas
no edital, cuja nota minima média ndo poderé ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob
pena de ser exonerado, por inaptidao em estagio probatorio, em regime de avaliagdo em
Curso de Formagdo.

CAPITULO IV
Do Estigio Probatério
Art. 10°. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observado os seguintes fatores:

I- assiduidade;
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11 - pontualidade; @ |
III - responsabilidade; W=
IV - relacionamento interpessoal;
V - zelo pelo equipamento de servigo;
VI - iniciativa;
VII- produtividade; e
VIII - cooperacgao.
§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho serd realizada anualmente, pelo

superior imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante

o periodo referente a avaliagdo, conforme Formulario constante no Anexo I'V desta Lei.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput
deste artigo serdo definidos com base nos incisos:

I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagio da
coluna "I";

II- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"I" ¢ a coluna "R";

IIT - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuag¢do da coluna
"R" e a coluna "B"; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"B" e a coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos
incisos de I a IV do § 2° deste artigo ¢ atribuida uma pontuag¢do em conformidade com o
disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11°. A Avaliagdo Parcial de Desempenho serd analisada por uma
Comissdo de Estagio Probatorio formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes Coordenador; ¢
111 — Diretor de Departamento de Operagdes viarias.

Pariagrafo tdnico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Vidrias.
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Art. 12°. O resultado da Avaliacdo Parcial de Desempenho sera publica'ddl- ; @ E:_‘}-
de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo men¢do a matricula do
AFTT, ao periodo avaliado e a pontuagio atribuida ao servidor.

Art. 13°, A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada
ao final do oitavo més do ultimo ano do Estigio Probatorio.

Art. 14°. Trés meses antes do final do Estagio Probatério deverd ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15°. Cabera pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado,
contra o resultado da avaliacdo final ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatdrio,
no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo da avaliagdo.

Art. 16°. Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio
Probatério, cabera, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe
do Executivo.

Art. 17°, Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em
Estagio Probatorio que receber nas Avaliagdes Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou

II - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO V

DA HIERARQUIA, DISCIPLINA, ANTIGUIDADE E DA
SUBORDINACAO.

Secdo I
Da Hierarquia ¢ da Disciplina
Art. 18°. E a ordem hierarquica verticalizada:
I- Prefeito;
I1- Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
III- Secretéario Adjunto;
IV - Diretor de Operagdes Vidrias;

V - Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes;
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VI- Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes Coordenador—:

AFTTC;

VII - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor —
AFTTS;

VIII- Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe —
AFTTI*C;

IX - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe —
AFTT2'C; e

X - Agente de Fiscalizagdio de Transito e Transportes 3* Classe —
AFTT3C.

Paragrafo inico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do.

Departamento de Operagdes Vidrias SMMU, sendo que a autoridade e a responsabilidade
crescem conforme a Classe e o Grau hierarquico.

Secdo I1
Da Antiguidade
Art. 19°. A precedéncia hierarquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir
como parametro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a

devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da instituig¢do.

Art. 20°. A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, serd
estabelecida com base na classificagdo no Concurso de ingresso para AFTT.

Seg¢do 111
Da Subordinacio

Art. 21°. A subordinag¢do nao deve afetar, de modo algum, a honra ou a
dignidade pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

Paragrafo dnico. O AFTT devera manter a sua CNH atualizada e valida
e na auséncia desse requisito, podera sofrer sangdes administrativas.

lzé“n)':

€
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO
Art. 22°. O Departamento de Operagdes Viarias terd uma carreira (inica de
AFTT, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade ¢ merecimento, na

forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 1° Para a evolug¢do funcional (CLASSE) sera considerado como de efetivo
exercicio na atividade de AFTT:

I - O tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana.

II - O periodo em que o AFTT estiver em estagio probatério.

Art. 23°. A promocdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes 3* Classe, 2 Classe, 1? Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo decorrido
o intersticio de 3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e
merecimento, a ser aferido mediante Avaliagdo Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:

I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
atividade na Classe atual do AFTT;

III - que esteja 0 AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos
moldes estabelecidos nesta Lei Complementar;

IV - Ser considerado. BOM/ OTIMO na avaliacdo funcional anual, nas trés
ultimas avaliagoes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente anterior ndo

preencher os requisitos dos incisos II, IIT e IV do § 1° deste artigo, serd promovido o
AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24°, A Avaliagdo Funcional sera analisada por uma Comissdo de
formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador; e

IIT — Diretor de Departamento de Operagdes vidrias.

Secretaria de Mobilidade Urbana ’ 1 2 8),
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Paragrafo tdnico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Vidrias.

Art. 25° A progressio (GRAU) serd concedida a todos os AFTTs,
independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

III - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagdo Funcional anual, nas 3
(trés) altimas avaliagdes.

Art. 26°. Sera concedido ao AFTT aprovado em estagio probatério que
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo
ser de Graduagdo, Pés-graduagdo, Mestrado, doutorado ou Pés-doutorado, ¢ tenha obtido
Avalia¢do Funcional positiva, elevara seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do
vencimento atual.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-
requisito para seu ingresso no DOV-MU ndo dardo direito ao beneficio estabelecido no
caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitard, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido
ao cargo que ocupa.

§ 3° A clevagdo prevista no caput ocorrerd uma unica vez durante a
evolugdo funcional do AFTT.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27°. Os critérios da Avaliagdo Periddica Funcional serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 28°. Em face do AFTT que obtiver pontuagdo insuficiente em 2 (duas)
Avaliagdes Funcionais consecutivas, serd instaurado Processo Administrativo, podendo
culminar no retrocesso da evolugdo do servidor, em uma CLASSE.
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Paragrafo inico. O retrocesso do AFTT em qualquer CLASSE, ocorrerd
somente na hipotese do Caput deste artigo.

_Art. 29°. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos o AFTT que ndo estiver
no BOM ou OTIMO COMPORTAMENTO nio fara jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VIII

DA OBSERVANCIA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E
FUNCOES GRATIFICADAS EXERCIDAS

EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Secao I
Da Observincia
Art. 30°. Sao deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
além daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estdo

previstos em Lei, Regulamentos e Normas, e ainda:

I - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usuarios das
vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

II - Proceder, puablica e particularmente, de forma que dignifique a fungao
publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de
Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinaliza¢do,
ou ainda, imperfei¢des na via que coloquem em risco 0s seus usuarios;

IV - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

V - o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem
como das ordens recebidas.

Sec¢ao 11
Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos

Art. 31°. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 3° Classe,
compete:
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I - Cumprir a legisla¢do de transito, no dmbito da competéncia territorial
da SMMU do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente,
operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infragdo, conforme legislagio vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infragdo em tesc;

V - Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execu¢do de agdes
relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungao
de sinistro de transito, se fizer necessario ou quando o interesse pablico assim o
determinar;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugdo das atribuigdes do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os
poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de
Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

IX - Elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem
incumbidas, apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a operacdo e a exploragdo dos servigos de transportes
componentes do Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Taxi e Escolar do
Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos na legislagdo especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do transito, colaborando para-
a boa fluidez e controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacitagao, aperfeigoamento
ou especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo,
emitidas pelo Orgao Municipal de Trénsito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos
eletrnicos, para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O AFTT exercera, dentro de seu limite territorial, todas as
competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Cédigo de
Transito Brasileiro), pelo § 10 do art. 144, da Constitui¢cdo Federal, bem como as demais
Legislagdes e Regulamentos.
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§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor

de cargo publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, na forma
dos incisos I e II do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 32°. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 2* Classe,
além das atribuigdes inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢
Transporte 3* Classe, compcte:

I - Exercer atividade de coordenagdo ¢ distribui¢do de ordens e servigos aos
Agentes de Transito e Transportes 3* Classe;

I1 - Fiscalizar a atua¢do dos Agentes de Transito e Transportes 3" Classe;

III - inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe quanto a
apresentag¢do individual correta de atitudes e execucdo de suas atribuigdes;

IV - Orientar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe na solugao de
situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33°. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 1* Classe,
além das atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Transito ¢ Transportes 3* ¢ 2*
Classes, compete:

I - Exercer atividade de coordenagdo, fiscalizagdo e orientagdo das
atividades dos Agentes de Transito e Transportes 3 e 2* Classes;

II - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui-los em
suas auséncias; e

Art. 34°, Ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor,
além das atribuigdes inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3% 2% e 1*
Classes, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

I1 - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do transito na area de sua circunscrigao,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de

reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresenta¢do individual correta de
atitudes e execugdo de suas atribuigdes, bem como do trato com o piblico;

V — Participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo de transito;

1Doc: Memorando 35- 35.027/2023

167/343



Prefeitura de Mogi das Cruzes Secretaria de Mobilidade Urbana

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragao com os 6rgdos publicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elabora¢do de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do triafego.

Art. 35°. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes
Coordenador, além das atribuigdes inerentes aos cargos de Agentes de Transito e
Transportes 3%, 2* e 1* Classes, e Supervisor, compete:

I - Exercer atividade de dire¢do sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do transito na area de sua circunscrigao,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de
reciprocidade;

IV - Inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3%, 2* e 1* Classes e
Supervisor quanto a apresentacao individual correta de atitudes, bem como do trato com
o pablico;

V — Participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe:

VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragédo com os 6rgaos publicos;

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia Imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego; e

Art. 36°. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte, além das
atribuigdes inerentes ao seu cargo deverd, sempre que solicitado pela cheia imediata, a
fim de desempenhar atividades correlatas a fungdo de AFTT:

I - Executar sinalizagdo de transito;

II - Acompanhar ag¢des de educagdo para o transito seguindo diretriz
nacional;

III - Acompanhar as operagdes de trinsito, efetuando o controle de
material, logistica e sistema semaforico;
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IV - Executar a fiscalizagdo das empresas publicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema viario e atuar ainda nas agdes -
de fiscalizagédo por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes
implementadas pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes ¢ melhoria no
sistema;

VI - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos ¢ outros
papéis;

VII - Manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados;

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37°. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para o
exercicio em jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta ¢ scis)
horas de descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo coletivo de trabalho
bilateral que deve ser renovado a cada 12 (doze meses);

I1 — Regime de 8 (oito) horas dirias, de segunda a sexta-feira caracterizada
por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

III - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que
trabalham na Administragdo do Departamento, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, que examinara a
aplicagdo ¢ garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso 1° deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor sO concorrerd a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se,
em atengdo expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de
competéncia da Secretaria em que esta lotado.

§ 3° A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantio
noturno.

Art. 38°. Fica assegurada a concessdo de 02 (duas) folgas mensais,
exclusivamente aos AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica.
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I - As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia.
imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Pablica e desde . -
que preenchidos os seguintes requisitos:

a) Nio ter faltado injustificadamente nos Gltimos 06 (seis) meses, €
b) Nio ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 06 (seis) meses.

II - Fica instituida a permuta de plantio de servigo, desde que os
permutantes sejam do mesmo Departamento;

a) O AFTT que descumprir a escala de servico proposta no pedido de
permuta, estard impedido de realizar uma nova permuta por cento e oitenta (180) dias.

111 - fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da
jornada de trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instrugdes de condicionamento
fisico e outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39°. Os AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo
enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso nos cargos de Agente de Fiscalizagdo de transito e Agente de Fiscalizagdo de
Transportes.

§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I,
sera considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte.

§ 2°. Para ocupar as Classes AFTTS e AFTTC, além dos requisitos constantes nos
Capitulos IV, V e VI desta Lei, devera ser indicado pela Diregdo de Operagdes Viarias,
Secretério(a) Adjunto e Secretério(a) Municipal da Secretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 40°. O enquadramento sera realizado pela Coordenadoria de Gestao
dc Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, na Tabela Salarial constante do Anexo I,
levando em consideragio o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento
atualmente percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Sec¢io 1

Dos Uniformes
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Art. 41°. Os AFTTs em servigo deverdo trabalhar devidamente
identificados e uniformizados, com equipamentos de seguranca € comunicagaio.

§ 1° O padrdo de uniformes dos AFTTs sera nas cores Amarela Limao e
Preta, adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da
vestimenta de seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenga
do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade
ao usuario em qualquer condi¢do de luminosidade quando visto por condutores de
veiculos ou outro equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob
iluminag¢do de fardis no escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinag¢do do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN ¢ a Emenda Constitucional n° 82, de 16
julho de 2014, que disciplina regra a seguranga viaria no ambito dos Municipios, dos
Estados e do Distrito Federal e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais fécil
visualizar, inclusive a noite, aumentando a seguranga nas fiscalizagdes ¢ operagdes de
transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo
gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retrétil, cinto de passeio, cinto tatico ¢
porta talonério de perna.

Art. 42°, E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator
primordial na apresentagdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade
institucional e do bom conceito da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 43°, Constitui obrigagdo de todo AFTT zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizagdo de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar,
ou fora de horario de servigo, ou ainda sua utilizagdo por pessoa diversa ou funcionario
nio autorizado, implica a aplicagdo das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou
fun¢do administrativa, de fungdo gratificada ou de dire¢do, enquanto for mantida essa
condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta
Lei Complementar, incluindo a aplicagdo de insignias, siglas ou outras marcas nao
autorizadas, sujeitando os responsaveis pela alterag¢do as sang¢des civeis, administrativas
e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs ¢é obrigatério, mesmo dentro das
dependéncias do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdigdes,
patrulha escolar, fiscalizacao etc.

Art. 44°. Sdo normas de utilizagdo do uniforme pelos AFTTs:
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I - Os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentavel,

coturnos/botas/sapatos e pe¢as metalicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos
abotoados;

II - O uniforme devera estar em condigdes de uso ¢ devidamente lavados e
passados, nao sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

ITI - 0 uso do coturno ou bota ¢ obrigatdrio, sendo vedada a sua substitui¢do
por qualquer outro tipo de calgado ¢ devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e
engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para
frente, quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser
utilizada por dentro da calga, com excecao da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;

VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos
médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga inica ou preso na
altura da nuca (tipo “rabo de cavalo”).

Art. 45°. O uniforme devera ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu
e seu uso estritamente em servigo, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte manter cuidados com a limpeza e a manutengdo.

Art. 46°. Em se criando um novo 6rgdo ou atribuicdo para o AFTT,
poderdo ser feitas adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios
estabelecidos neste Capitulo.

Secdo 1l
Das Insignias e Divisas
Art. 47°. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
22 Classe ¢ 1* Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio
no brago direito ¢ a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do

Anexo V desta Le,

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte 3°
Classe, serdo compostas de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 2*
Classe, serdo compostas de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 1°
Classe, serdo compostas de trés tragos retos na cor amarelo-ouro.
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Art. 48°. O Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V
desta Lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte Coordenador
utilizara insignias nos ombros onde cada insignia contera dois barretes e uma estrela nas
cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte Supervisor utilizara
insignias nos ombros onde cada insignia contera trés barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49°, Caso haja criagdo por meio de lei ou conven¢do, de fardamento

em ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim
de se ajustar a norma federal.

CAPITULO XII

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 50°. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento
do AFTT, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fun¢do de AFTT;

II - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

IIT — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o
constante aperfeigoamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes a
finalidade da Administragao Publica Municipal como um todo.

Art. 51°. O treinamento sera:

I - De integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de
trabalho e desenvolver valores necessario sdo exercicio da fungdo publica; e

II - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execu¢do de tarefas mais complexas.

Paragrafo inico. O treinamento sera ministrado:

Sccretaria de Mobilidade Urbana’ | % 4
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I - Mediante o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por

entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
II - Por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas; e
IIT — por servidor da Administragao capacitado.

Art. 52°. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispenséveis a sua
implantagao.

Parigrafo dnico. O curso de formagdo referido no caput deste artigo
devera se adaptar as diretrizes dos 6rgéos federais e estaduais competentes, com relagdo
a carga horaria, matriz curricular e regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 53°. O Agente de fiscalizagdo de Transito e Transporte faz jus aos
adicionais de periculosidade pelo risco de vida ¢/ou a integridade fisica ¢ noturno, bem
como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Art. 54°. Os integrantes de carreira AFTTs, quando comprovado o
exercicio de atividades perigosas, fard jus a percepgdo do adicional de periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salério base.

Pardgrafo dnico. Considera-se atividades periculosas, a fiscalizagdo de

transito, colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.

CAPITULO XIV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55°. Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hierarquicos ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas
por meio de Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduacao,
classe, corpo, quadro, cursos ou especialidades que houver; e

II - O recebimento, no Ambito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais
de respeito que lhes cabem.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56°. Sera publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 10.

Art. 57°. Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data
da publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 23.

Art. 58°. O enquadramento que dispde o caput do artigo 39, sera
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 59°. O Plano de Cargos, Saléarios e Carreira podera sofrer revisdes
periddicas, na forma da lei, tendo como parametros as varia¢cdes de mercado e as
alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Art. 60°. Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na
Tabela Salarial, conforme disposi¢do no Anexo I desta Lei.

Art. 61°. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscaliza¢do de
Tréansito e Transportes (em R$), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 62°. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 63°. Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de
Desempenho, conforme Anexo III desta Lei.

Art. 64°. Fica criado o Formulario de Avaliagcdo Parcial de Desempenho,
conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 65°. Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 66°. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 67°. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 68°. Os AFTTs que porventura venham a ser condecorados, ¢ em razao
dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, sé poderdao fazé-lo de
acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT
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condecorado sé podera apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado
pelo Diretor.

Art. 69°. Aplicam-se aos AFTT no que couber, as disposi¢des do Estatuto
dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 70°. A execugdo or¢amentaria ¢ financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuara onerando as dotagdes originarias ou 0S recursos em
vigor, observadas as normas dc boa técnica or¢amentaria ¢ sem prejuizo das adaptagdes
transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de
implanta¢do do novo Quadro do DOV-MU.

Art. 71°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 72°, Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo e seus efeitos, a partir do dia 1° do més de Julho do ano de sua publicacéo.

Mogi das Cruzes, 25 de julho de 2023

Caio Cunha
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

Jodo Marcos Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Secretaria de Mobilidade Urbana ':_
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM RS)
Padrio :
F A B C D E F G H
1 3940,84 | 4078,77 4221,53 4369,28 4522,2 4680,48 48443 5013.85
2 4078,77 | 4221,53 4369,28 4522 2 4680,48 | 48443 5013,85 5189,34
3 4221,53 | 4369,28 4522,20 4680,48 4844,30 5013,85 5189,34 5370.,96
4 5558,95 | 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 6602,28 6800,35 7004,35
5 6602,28 | 6800,35 7004,35 7214,49 7430,92 | 7653,85 7883,47 8119,97
Padrio
/ Grau I J K
5189,34 5370,96 5558,95
5370,96 5558,95 5753,51
5558,95 575351 5954 .88
7214 .49 7430,92 7653,85
8363,57 8614,47 8872,91
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ANEXO 11

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padrao

Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Coordenador 5

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor

Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes 1* Classe

Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes 2* Classe

LS AR AR

Agente de Fiscalizagio de Trinsito e Transportes 3* Classe
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PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO | "NSUFICIENTE TR T e
“R” “B” “01!
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento 22 45 68 90
Interpessoal
Zelo pelo ;]qm:pamento de 1 23 34 45
ervigo
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 920
Cooperagio 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 200
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ANEXO IV & @ |

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO
Nome:
Matricula:
Cargo:
Chefia Imediata:
Periodo de Avaliacdo: de / / a/ / /
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos
OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R) DEFICIENTE

(D)

FATORES CONCEITO
Qualidade do Trabalho
Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT
aplicado

( )

ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidio, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e boa apresentacdo das tarefas
executadas.
Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos hordrios estabelecidos ( )
pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os
realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.
Assiduidade )
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.
Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as ( )
tarefas desenvolvidas pelo AFTT.
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Relacionamento interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em

geral.

el 2 )

Zelo pelo Equipamento de Servigo
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade.

E o

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdo superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem

como de se adaptar as mudancas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizacio das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de
urgéncia e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade
estd diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar
um bom planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber

gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

Cooperacao

Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do AFTT em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
6rgdos da Administra¢cao Municipal na execugao do trabalho didrio, no
desenvolvimento de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais,

conforme o caso.
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RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS ( )

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO ( )
Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissio de Avalia¢do de Desempenho Funcional:
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ANEXOV

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

CLASSE 3* Classe 2* Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
: 09 anos e
TEMPO l1diaa3 3.anos e um 6.anos e um I S 15. anos e u.m
anos dia a 6 anos dia a 9 anos pm— dia ou mais
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ANEXO VI /
e} W < -
TABELA DE GRAUS DOS AGENTES FISC’ALIZACRO DE TRANSITO E D
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO
GRAU A B C D E F G H I J K
15 18 21 24 27 30
anose | anose | anos | anos
1 12 anose | anose
. | 3anos | 6 anos | 9 anos . . um um eum | e um
dia eum | eum e um Snose | mdin, | yen dln dia a diaa | diaa | dia
TEMPO | a3 diaa | diaa dina um dia al8 a2l 24 27 30 =
ano als anos anos i
: 6 anos | 9 anos | 12 anos anos anos anos anos | mais
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ANEXO VII

139 %

QUADRO DE INSIGNIASE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE L
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR AFTT SUPERVISOR

“Z| |X

| e |
——
| e |
AFTT 1? CLASSE AFTT 2* CLASSE AFTT 3" CLASSE
J 1 ]
r ] E—— ] |
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Memorando 36- 35.027/2023 \5,. @

De: Catia A. - SMMU-DGADM

Para: SMMU- SECRETARIO - Secretaria de Mobilidade Urbana
Data: 12/03/2024 as 15:27:21

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

AO GABINETE DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Sr. Secretario

Considerando o despacho 35, encaminho o presente informando que a cobertura para a despesa em tela correra
pela dotagdo 273 - 01.110.0000.

Atenciosamente,

Catia Luzia Appelt

Diretora de Depaitamento
Departamento de Gerenciamento Administrativo
Secretaria de Mobilidade Urbana

(11) 4798-6787

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1doc.com.briverificacac/0E4B-CD6B-34DD-0CEE e informe o cédigo 0E4B-CD6B-34DD-0CEE

Assinado por 1 pessoa: CATIA LUZIA APPELT
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De: Jodo S.- SMMU- SECRETARIO
Para: SEMAJ - DGG - EXP - Expediente Administrativo - A/C Alexandre C.
Data: 12/03/2024 as 16:13:34

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Prezado Secretario de Assuntos Juridicos,

Trata-se de proposta de lei complementar que reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagao de Transito e Transportes do Municipio
de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneragao e de evolugao funcional, tendo em
vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o
exercicio das respectivas atribuigoes.

Houve autorizagao para prosseguimento pelo Exmo Sr. Prefeito no despacho n° 2.

Vieram aos autos as manifestacées das Secretarias de Gestao, Procuradoria Geral do Municipio
e Secretaria de Planejamento respectivamente nos despachos n% :10, 13, 28 e 31.

Foram solicitadas adequagdes tanto pela Secretaria de Gestao quanto no parecer exarado pela
PGM, que foram atendidos ou serao justificados abaixo:

1. No que tange a manifestacdo da Secretaria de Finangas e relagéo ao estimativa de
impacto no orcamento, cabe asseverar que o estudo de impacto financeiro foi realizado
pela SMGP conforme despacho n° 28 e esta Pasta ira encaminhar para SMF para sua
analise e manifestagao e eventuais providéncias que ficaram documentadas nos autos,
sendo assim superado tal apontamento.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1doc.com.briverificacao/1745-7616-7320-F241 e informe o cédigo 1745-7616-7320-F241

Assinado por 2 pessoas: JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA e MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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2. Outrossim destaca-se que houve manifestagdo da SEPLAG acerca da viabilidadé"de ] @
assunc¢ao de despesa, conforme consta no despacho n°® 31. -~

3. acerca do apontamento pelo qual no tocante "as atribui¢ées, em razao do enquadramento dos
cargos, deve-se ter as cautelas para que as atribui¢cdes contidas na minuta do anteprojeto de lei nao
majorem de forma lesiva aos servidores abarcados pelas legislagbes anteriores e pelos instrumentos

convocatdrios aos quais forem submetidos e aprovados”; informa esta Secretaria que o Plano de
Carreira constituido no projeto de Lei ndo traz prejuizos aos servidores, haja vista que traz
beneficios, e suas atribuicbes permanecem as mesmas, haja vista o que consta no 3° do
artigo 1 da minuta em anexo.

4. Outrossim, esta Pasta manifesta-se no sentido de que as duas categorias abrangidas pelo
presente projeto de Lei foram unificadas, conforme LEI FEDERAL 14.229 DE 21 de
outubro de 2021(Altera o Anexo 1 do Cdédigo de Transito Brasileiro) que definiu Agente de

Transito como : Servidor civil efetivo de carreira do 6rgdo ou entidade executivos de trdnsito ou
rodovidrio, com as atribuigées de educagado, operagao e fiscalizagao de transito e de transporte no
exercicio regular do poder de policia de transito para promover a seguranga vidria nos termos da
Constituicao Federal.

Com as alteragdes no Cddigo de Transito Brasileiro, a fungao do Agente de Transito passou a
ter além de suas atribuigdes de origem, as atribui¢des do Fiscal de Transportes, as mudangas
trazem mais responsabilidades e riscos.

Cabe Salientar que o préprio estatuto do servidor municipal prevé a equiparagao a cargos com
atribuicdes iguais.

Desta forma, ambas as categorias possuem os requisitos para tal enquadramento.

5. Sobre o regime de 12x36 justifica-se pelo fato de a fiscalizacao de transito € um servigo
essencial, e que o agente de transito tem atribuicoes de educagéao, operacgao e
fiscalizacao de transito e de transporte no exercicio regular de policia de transito para
promover a seguranca viaria nos termos da Constituicdo Federal. Tendo em vista que o
municipio precisa de agentes 24 horas por dia, 07 dias por semana, para promover a
seguranga viaria dentro do municipio, preservacao a vida e a incolumidade publica das
pessoas, temos ha necessidade da jornada de 12h x 36h, uma vez que o municipio de
Mogi das Cruzes possui 721 km2, para o melhor andamento dos trabalhos. Cabe pontuar
que desta forma o Municipio traz economia aos cofres pubicos com o0 pagamento de horas
extras, o que ocorre atualmente.

6. Ainda assim, a SMGP revisou o estudo de impacto orgamentario conforme solicitado pela
PGM, conforme conclui-se da leitura do despacho n° 28.

7. O ingresso dos novos agentes apds a nova legislagao se dara por meio de concurso
publico, obedecendo critérios legais e editalicios e o enquadramento dos atuais agentes
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de acordo com o projeto de lei objeto do presente se dara por pelo tempo de servigo,] b[ | 4 I
conforme Anexos |, V e VI. 21

8. No que tange ao apontamento em relagao ao que assevera o artigo 22, § 1°, trata-se de
promogao, conforme consta no referido artigo e € conceituado nos incisos do artigo 3°.

9. No que tange ao adicional de periculosidade esta de acordo com o artigo 193 da CLT
introduzido pela Lei Federal n. 14.684/23, que aponta com perigosa as atividades
exercidas pelos agentes de transito, razao pela qual entende pertinente sua inclusao no
projeto de Lei para concessao igualitaria a todos os agentes independentes de seu regime
anterior.

10. No tocante aos outros apontamentos exarados no parecer da PGM de cunho
eminentemente de técnica legislativa, informa esta Secretaria que todos foram atendidos
em sua totalidade, conforme nova minuta em anexo.

Outrossim, em virtude do questionamento exarado pela SMF em relagao as vedacdes e limites
da legislagao eleitoral e também da Lei de Responsabilidade Fiscal, no entendimento desta
Pasta sendo o projeto de Lei de competéncia exclusiva do executivo, havendo seu envio para a
Camara antes dos 180 dias que antecedem o pleito, ndo ha 6bice para seu prosseguimento.

Todavia, encaminha-se o presente para manifestagdao da Secretaria de Assuntos Juridicos para
que se manifeste sobre a questao.

Miriam Carrasco Benites da Silva

Secretaria Adjunta

Jo&do Marcos Ferreira de Souza
Secretario de Mobilidade Urbana

Joaoc Marcos F. de Souza
Secretario de Mobilidade Urbana

Assinado por 2 pessoas: JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA e MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

PROJETO DE LEI COMPLEMENT.

Dispde sobre a criagdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizagdo
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneracio e de evolugdo
funcional, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos ¢ demais condigdes e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

§1°. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n®
83/2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas essa legisla¢do especifica.

§2°. Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e
Agente de Fiscalizagdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Tréansito e Transporte (AFTT).

§3°. O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres ¢ descontos legais,
aplicavel aos AFTTs é o Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio
de Mogi das Cruzes, conforme a Lei Complementar N° 82/2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
agente de fiscalizagdo de transito e transporte todo integrante de carreira do Departamento
de Tréansito ¢ Transportes, investido em cargo publico ¢ estruturado em carreira, de acordo
com os incisos II do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constitui¢do Federal, e credenciado
pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga
do trinsito, realizando procedimentos de operagdo, orientagdo e fiscaliza¢do do transito,
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A

autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio,

estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), e demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito, bem como as atribuigdes pertinentes a fiscalizacdo de
transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Paragrafo tnico. Sdo principios basicos de atua¢do dos Agentes de
Fiscalizag¢do de Transito e Transporte de Mogi das Cruzes:

I - A ordem, o consentimento, a fiscalizagdo, as medidas administrativas e
coercitivas adotadas pelas autoridades de trinsito e seus agentes terdo por objetivo
prioritario a prote¢do a vida e a incolumidade fisica da pessoa.

I — Os Agentes de Fiscaliza¢ao de Transito e Transportes deverdo coibir a
pratica infracional, tratando todos com urbanidade e respeito ndo se omitindo de suas
responsabilidades zelando pela seguranga viaria.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: é aquele criado por lei, em numero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuigdes ¢ Responsabilidades cometidas ao servidor publico;

II - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissio;

III- VENCIMENTO: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribui¢des inerentes ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei;

V - TABELA SALARIAL: é o conjunto de valores, organizado de acordo
com a Classe e o Grau, conforme Anexo I desta Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: ¢ o conjunto de atribuigdes assemeclhadas, relativas a
determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: é aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira e fungdes de confianga da Administragao Direta, Indireta ¢ Camara Municipal;
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IX - PADRAO: ¢ a unidade que define o valor relativo das Classes no
escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por numeros cardinais,
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no
escalonamento de sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela
do Anexo I desta Lei;

XI - INTERSTICIO: ¢ o espaco de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a Promogdo e ou Progressao;

XII - CARREIRA: ¢ o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho
e de idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuigdes, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - CARREIRA UNICA: ¢ formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3*
Classe;

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: é a Promogio e ou Progressio do
servidor admitido mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAO: ¢ a passagem do Agente Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, admitido mediante Concurso Publico, a Classe imediatamente posterior,
dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAOQO: é a passagem do servidor, admitido mediante
Concurso Publico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVIl - HIERARQUIA: é a disposicdio da autoridade, em niveis
diferenciados, dentro da estrutura do Departamento de Transito e Transportes da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;

XVIII - DISCIPLINA: ¢ a fiel observancia e acatamento da legislagdo
vigente e das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, seja essa
verbal ou escrita;

XIX - INDISCIPLINA: ¢ o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servigo ou similares;

XX - INSUBORDINACAO: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir
uma ordem legal e direta emanada por superior hierarquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: ¢é a precedéncia hierarquica na Carreira dos
Agentes de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes, definida com base nesta Lei; e
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Iy %)
XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E @
TRANSPORTES AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, é todo <=~
integrante de carreira do Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo

publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144,

ambos da Constituigdo Federal, e credenciado pela Autoridade de Transito para o

exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga do trinsito, realizando
procedimentos de operagdo, orientagdo ¢ fiscalizag@o do transito, autuando e aplicando

as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio, estacionamento ¢ parada

previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito

Brasileiro), bem como as demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do

Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 3*
Classe, Grau A, mediante aprovagdao em concurso publico de provas e/ou titulos;

II - a profissionalizagdo, incluindo-se formagao basica, reciclagens ¢ cursos
de especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

IIT - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por
critérios de merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo e
habilitagdo;

IV - O estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - A manutencdo de condi¢gdes de trabalho compativeis com as
necessidades das unidades administrativas.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e
Grau, somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de

fiscalizagdo de Transito e Transporte efetivamente, ndo se computando tempo de
exercicio em qualquer outro cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Do Ingresso

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Parégrafo Gnico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de fiscalizacio de
Trénsito e Transporte, dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
¢/ou titulos.
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Art. 6° Sio requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
IV - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste pratico de condugdo de veiculos de duas ¢ quatro
rodas;

VI - ser aprovado nos exames de satide e teste psicologico, a ser aplicado
por profissional legalmente habilitado;

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De
acordo com a Resolu¢do 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de
diregido de veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na
legislagdo federal, conforme suas sucedéaneas.

VIII - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
no minimo A/B que ndo estcja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporagdo o Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagio;

CAPITULO 111

DA FORMACAO

Art. 7° Todos AFTT deverdo participar do curso intensivo de formagao,
treinamento e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo

§ 1° O curso de formagdo serd composto de aulas tedricas sobre legislagdo,
normas e procedimentos aplicdveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de
professores aptos para a fungdo. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 2° O curso de formagdo tera a duragdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo
anterior o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatorio no curso intensivo de formagao;

11 - abandonar o curso intensivo de formacio;
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

ITI- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou
IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.
Art. 9°. Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a
obter média final suficiente para aprovagdo e tenham demonstrado aptiddo moral e
profissional para o exercicio da fung¢do, sendo as investiduras nas vagas cfetivadas em
observancia a ordem de classificagdo, cumpridas as etapas clencadas dos incisos [ ao X a
que se refere o art. 6° desta Lei, de acordo com as necessidades da Administragao.
Paragrafo inico. O aluno serad avaliado em todas as disciplinas previstas
no edital, cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob

pena de ser exonerado, por inaptiddo em estagio probatério, em regime de avaliagdo em
Curso de Formagio.

CAPITULO IV
Do Estigio Probatério
Art. 10 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de
provimento cfetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliag¢@o para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:
I- assiduidade;
II - pontualidade;
III - responsabilidade;
IV - relacionamento interpessoal;
V - zelo pelo equipamento de servigo;
VI - iniciativa;
VII- produtividade; e
VIII - cooperagao.
§ 1° A Avaliacdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo
superior imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante

o periodo referente a avaliagdo, conforme Formulério constante no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os conceitos de Avalia¢do Parcial de Desempenho previstos no caput
deste artigo serdo definidos com base nos incisos:
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I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagdo da @

coluna "I";

II- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"I" e a coluna "R";

IIT - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"R" e a coluna "B"; ¢

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"B" e a coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos
incisos de I a IV do § 2° deste artigo ¢ atribuida uma pontua¢do em conformidade com o
disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11 A Avaliagdo Parcial de Desempenho serd analisada por uma
Comissdo de Estagio Probatorio formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
I1 - um Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes Coordenador; e
1T - Diretor de Departamento de Operagdes vidrias.

Paragrafo idnico. A Comissdo serd presidida pelo Dirctor(a) de
Departamento de Operagdes Vidrias.

Art. 12 O resultado da Avaliagdao Parcial de Desempenho sera publicado
de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo meng¢ao a matricula do
AFTT, ao periodo avaliado e a pontuagdo atribuida ao servidor.

Art. 13 A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada
ao final do oitavo més do ultimo ano do Estagio Probatorio.

Art. 14 Trés meses antes do final do Estagio Probatdrio devera ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15 Cabera pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado,
contra o resultado da avaliagdo final ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio,
no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo da avaliagao.

Art. 16 Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio
Probatorio, cabera, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao
Chefe do Executivo.

Art. 17 Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em
Estagio Probatorio que receber nas Avaliages Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
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II - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

Prefeitura de Mogi das Cruzes

CAPITULOV

DA HIERARQUIA, DISCIPLINA, ANTIGUIDADE E DA
SUBORDINACAO.

Secio I

Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 18 E a ordem hierarquica verticalizada:
I- Prefeito;
I1- Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
III- Secretario Adjunto;
IV - Diretor de Operagdes Viarias;
V - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes;

VI- Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador—

AFTTC;

VII - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor —
AFTTS;

VIII- Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe —
AFTTI*C;

IX - Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 2* Classe —
AFTT2°C; e

X - Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 3* Classe —
AFTT3*C.

Paragrafo inico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do
Departamento de Operagdes Viarias SMMU, sendo que a autoridade e a responsabilidade
crescem conforme a Classe e o Grau hierarquico.

Secdo 11
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Da Antiguidade
Art. 19 A precedéncia hierarquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir
como parametro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a

devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da instituigdo.

Art. 20 A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, sera estabelecida
com base na data de ingresso na carreira de AFTT.

Segdo II1
Da Subordinagio

Art. 21 A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a
dignidade pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

Pardgrafo inico. O AFTT devera manter a sua CNH atualizada e valida
¢ na auséncia desse requisito, podera sofrer sangdes administrativas.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22 O Departamento de Operagdes Vidrias terd uma carreira unica de
AFTT, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade e merecimento, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Par4grafo tnico. Para a evolugdo funcional sera considerado o efetivo
exercicio na atividade de AFTT:

I - O tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

11 - O periodo em que o AFTT estiver em estagio probatorio.

Art. 23 A promogdo dos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes
32 Classe, 2* Classe, 1* Classe, Supervisor ¢ Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio
de 3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e merecimento,
a ser aferido mediante Avaliagio Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.
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I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de

atividade na Classe atual do AFTT,;

II - que esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos
moldes estabelecidos nesta Le1 Complementar;

IV - Ser considerado, BOM/ OTIMO, na avalia¢io funcional anual, nas trés
ultimas avaliagdes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente anterior ndo
preencher os requisitos dos incisos II, 1II e IV do § 1° deste artigo, serd promovido o
AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.
que p q

Art. 24 A Avaliagdo Funcional sera analisada por uma Comissdo de
formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador; e
IIT — Diretor de Departamento de Operagdes vidrias.

Pardgrafo tdnico. A Comissdo sera presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Viarias.

Art. 25 A progressio (GRAU) sera concedida a todos os AFTTs,
independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja 0 AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

I1I - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagdo Funcional anual, nas 3
(trés) ultimas avaliagdes.

Art. 26 Sera concedido ao AFTT aprovado em estagio probatorio que
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo
ser de Graduagdo, Pos-graduagdo, Mestrado, doutorado ou Pés-doutorado, e tenha obtido
Avalia¢do Funcional positiva, elevara seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do
vencimento atual.
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§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré- o

requisito para seu ingresso no Departamento de Operagdes Vidrias — Mobilidade Urbana
(DOV-MU) nido dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido
ao cargo que ocupa.

§ 3° A elevagdo prevista no caput ocorrera uma Unica vez durante a
evolugdo funcional do AFTT.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27 Os critérios da Avaliagdo Periddica Funcional serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 28 Em face do AFTT que obtiver pontuagao insuficiente em 2 (duas)
Avaliagdes Funcionais consecutivas, sera instaurado Processo Administrativo, podendo

culminar no retrocesso da evolugdo do servidor, em uma CLASSE.

Pardgrafo anico. O retrocesso do AFTT em qualquer CLASSE, ocorrera
somente na hipétese do Caput deste artigo.

Art. 29 Ao final do intersticio de 3 (trés) anos o AFTT que ndo estiver no
BOM ou OTIMO COMPORTAMENTO nio faré jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VIII
DA OBSERVANCIA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES
Secdo I

Dos Deveres

Art. 30 Sdo deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes
além daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estao
previstos em Lei, Regulamentos ¢ Normas, ¢ ainda:

I - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usuérios das
vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
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publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de
Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo,
ou ainda, imperfei¢des na via que coloquem em risco 0s seus usuarios;

IV - Cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

V - o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem
como das ordens recebidas.

Secio 11
Das Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos

Art. 31 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 3° Classe,
compete:

I - Cumprir a legisla¢do de transito, no ambito da competéncia territorial
da SMMU do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente,
operagdes de transito, objetivando a fiscaliza¢do do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infracdo, conforme legislagdo vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infra¢do em tese;

V - Realizar a fiscalizacido ostensiva do transito com a execug¢do de acoes
relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungéo
de sinistro de transito, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o
determinar;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugédo das atribui¢des do cargo;
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IX - Elaborar relatério circunstanciado sobre operagoes que lhe forem
incumbidas, apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a operagdo e a exploragdo dos servigos de transportes
componentes do Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Taxi e Escolar do
Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos na legislagio especifica;

X1 - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do transito, colaborando para-
a boa fluidez e controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formacdo, capacitagdo, aperfeicoamento
ou especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo,
emitidas pelo Orgdo Municipal de Trénsito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos
eletronicos, para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O AFTT exercera, dentro de seu limite territorial, todas as
competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n°® 9.503, de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), pelo § 10 do art. 144, da Constitui¢do Federal, bem como as demais
Legislagdes ¢ Regulamentos.

§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor
de cargo publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma
dos incisos I e II do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32 Ao Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 2* Classe,
além das atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte 3* Classe, compete:

I - Exercer atividade de coordenagdo e distribuigdo de ordens e servigos aos
Agentes de Transito e Transportes 3 Classe;

II - Fiscalizar a atuagdo dos Agentes de Trénsito e Transportes 3* Classe;

III - inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe quanto a
apresentagdo individual correta de atitudes e execugdo de suas atribuigdes;

IV - Orientar os Agentes de Trénsito e Transportes 3" Classe na solugdo de
situacoes decorrentes dos servigos.

Art. 33 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 1° Classe, além
das atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Transito e Transportes 3* e 2* Classes,
compete:

I - Exercer atividade de coordenagdo, fiscalizagdo e orientagdo das
atividades dos Agentes de Transito e Transportes 3" e 2° Classes;
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suas auséncias; €

IT - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui-los em\ @ /

Art. 34 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor,
além das atribuigdes inerentes aos cargos de Agentes de Tréansito ¢ Transportes 3%, 2% ¢ 1?
Classes, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

IIl - executar a fiscalizagdo do transito na drea de sua circunscrigdo,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de

reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresenta¢do individual correta de
atitudes e execugdo de suas atribuigdes, bem como do trato com o publico;

V — Participar da instrug¢do dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar davidas, conflitos ¢ ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagéo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragdao com os 6rgaos publicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35 Ao Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Coordenador,
além das atribuig¢des inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3%, 2% ¢ 1*
Classes, e Supervisor, compete:

I - Exercer atividade de direg¢do sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do transito na area de sua circunscrigdo,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de
reciprocidade;

IV - Inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3%, 2° e 1* Classes e
Supervisor quanto a apresenta¢do individual correta de atitudes, bem como do trato com
o publico;

V — Participar da instrugao dos integrantes de sua equipe:

VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
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VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizag@o de transito; oS

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragdo com os 6rgdos publicos;

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia Imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na claboragdo de bloqueios ¢ rotas alternativas, para meclhor
fluidez do trafego; e

Art. 36 Ao Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transporte, além das

atribui¢des inerentes ao seu cargo deverd, sempre que solicitado pela cheia imediata, a
fim de desempenhar atividades correlatas a funcdo de AFTT:

I - Executar sinalizagdo de transito;

I1 - Acompanhar agdes de educagdo para o transito seguindo diretriz
nacional;

III - Acompanhar as operagoes de trinsito, efetuando o controle de
material, logistica e sistema semaforico;

IV - Executar a fiscalizagdo das empresas publicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema vidrio e atuar ainda nas agdes
de fiscalizagdo por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agoes
implementadas pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no

sistema;

VI - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros
papéis;

VII - Manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados;

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para o exercicio
em jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre
as partes;

II - Regime de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira caracterizada

por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/1745-7616-7320-F241 e informe o cédigo 1745-7616-7320-F241

Assinado por 2 pessoas: JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA e MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA




Prefeitura de Mogi das Cruzes

III - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que
trabalham na Administragdo do Departamento, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, que examinara a
aplicagdo ¢ garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso 1° deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor s6 concorrera a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se,
em atengdo expressa aos interesses do servi¢o, a qualquer modalidade de servigo de
competéncia da Secretaria em que esta lotado.

§ 3° A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantdo
noturno.

Art. 38 Fica assegurada a concessdo de 02 (duas) folgas mensais,
exclusivamente aos AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo Publica.

§ 1°. As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a
chefia imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragido Publica ¢
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I - Nao ter faltado injustificadamente nos tltimos 06 (seis) meses, €

II - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos 06 (seis) meses.

§ 2° Fica instituida a permuta de plantdo de servi¢o, desde que os
permutantes sejam do mesmo Departamento;

I - O AFTT que descumprir a escala de servigo proposta no pedido de
permuta, estara impedido de realizar uma nova permuta por cento e oitenta (180) dias.

§ 3°. fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da

jomnada de trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instrugdes de condicionamento
fisico e outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES
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Art. 39 Os AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo
enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso nos cargos de Agente de Fiscalizagdo de transito e Agente de Fiscalizagdo de
Transportes.
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§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I,
serd considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte.

§ 2°. Para ocupar as Classes AFTTS e AFTTC, além dos requisitos constantes nos
Capitulos IV, V ¢ VI desta Lei, devera ser indicado por Secretario(a) Municipal da
Secretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 40 O enquadramento sera realizado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando
em consideragdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente
percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Secio [
Dos Uniformes

Art. 41 Os AFTTs em servigo deverdo trabalhar devidamente identificados
¢ uniformizados, com equipamentos de seguranga ¢ comunicagao.

§ 1° O padrio de uniformes dos AFTTs sera nas cores Amarela Liméo e
Preta, adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da
vestimenta de seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenca
do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade
ao usuario em qualquer condigdo de luminosidade quando visto por condutores de
veiculos ou outro equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob
iluminacdo de faréis no escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinagdo do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e a Emenda Constitucional n® 82, dec 16
julho de 2014, que disciplina regra a seguranga viaria no dmbito dos Municipios, dos
Estados ¢ do Distrito Federal e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais facil
visualizar, inclusive a noite, aumentando a seguranga nas fiscalizagdes e operagdes de
transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo
gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retrétil, cinto de passeio, cinto tatico ¢
porta talonério de perna.

Art. 42 E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial
na apresentagdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional e do

bom conceito da Instituigdo perante a opinido publica.

Art. 43 Constitui obrigagdo de todo AFTT zelar por seus uniformes.
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§ 1° A utilizagdo de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar, -
ou fora de horario de servigo, ou ainda sua utilizagdo por pessoa diversa ou funcionario. :
ndo autorizado, implica a aplicagdo das sang¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou
fun¢do administrativa, de fungdo gratificada ou de diregdo, enquanto for mantida essa
condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta
Lei Complementar, incluindo a aplicagcdo de insignias, siglas ou outras marcas ndo
autorizadas, sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sangdes civeis, administrativas
e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs é obrigatorio, mesmo dentro das
dependéncias do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdigdes,
patrulha escolar, fiscalizagao etc.

Art. 44 Sao normas de utilizagao do uniforme pelos AFTTs:

I - Os Agentes deverdo estar scmpre com o uniforme bem apresentavel,
coturnos/botas/sapatos ¢ pecas metalicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos
abotoados;

11 - O uniforme devera estar em condicdes de uso e devidamente lavados e
passados, ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

III - 0 uso do coturno ou bota é obrigatério, sendo vedada a sua substituig¢do
por qualquer outro tipo de calgado e devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e
engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para
frente, quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser
utilizada por dentro da calga, com excegdo da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagoes;

VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos
médios e longos, deverdao manté-los presos em coque com rede, tranga tinica ou preso na
altura da nuca (tipo “rabo de cavalo”).

Art. 45 O uniforme devera ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu e
seu uso estritamente em servigo, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transporte manter cuidados com a limpeza e a manutengao.
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Art. 46 Em se criando um novo 6rgdo ou atribui¢do para o AFTT, poderao
ser feitas adaptacdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste
Capitulo.
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Secio 1l 15 ' V_

Das Insignias e Divisas

Art. 47 Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe, 2*
Classe ¢ 1* Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio
no brago direito ¢ a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do
Anexo V desta Lei.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréinsito ¢ Transporte 3°
Classe, serdo compostas de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréinsito e Transporte 2°
Classe, serdo compostas de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transporte 1°
Classe, serdao compostas de trés tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 48 O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V
desta Lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte Coordenador
utilizara insignias nos ombros onde cada insignia contera dois barretes ¢ uma estrela nas
cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Supervisor utilizara
insignias nos ombros onde cada insignia contera trés barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49 Caso haja cria¢@o por meio de lei ou convengao, de fardamento em

ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de
se ajustar a norma federal.

CAPITULO XII

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 50 Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento
do AFTT, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da funcdo de AFTT;

I1 - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;
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III — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o @
constante aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes a
finalidade da Administragdo Publica Municipal como um todo.

Art. 51 O treinamento sera;

I - De integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de
trabalho e desenvolver valores necessario sao exercicio da fung¢édo publica; e

IT1 - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento serd ministrado:

I - Mediante 0o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I1 - Por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas; ¢
III — por servidor da Administragdo capacitado.

Art. 52 Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua
implantagdo.

Paragrafo uinico. O curso de formac¢do referido no caput deste artigo
devera se adaptar as diretrizes dos 6rgdos federais e estaduais competentes, com relagdo
a carga hordria, matriz curricular e regulamentacdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 53 O Agente de fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte faz jus aos
adicionais de periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno, bem
como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Art. 54 Os integrantes de carreira AFTTs, quando comprovado o exercicio
de atividades perigosas, fara jus a percepcao do adicional de periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base.

Paragrafo dnico. Considera-se atividades periculosas, a fiscalizagdo de
transito, colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.
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CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55 Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hicrarquicos ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas
por meio de Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagao,
classe, corpo, quadro, cursos ou especialidades que houver; e

II - O recebimento, no ambito do DOV-MU, das honras, tratamento ¢ sinais
de respeito que lhes cabem.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 Sera publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliag@o
de que trata o artigo 10.

Art. 57 Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avalia¢do
de que trata o artigo 23.

Art. 58 O enquadramento que dispde o caput do artigo 39, serad
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 59 O Plano de Cargos, Salarios e Carreira poderd sofrer revisoes
periddicas, na forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de mercado ¢ as
alteragoes dos objetivos da Administragdo.

Art. 60 Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na
Tabela Salarial, conforme disposi¢ao no Anexo I desta Lei.

Art. 61 Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes (em R$), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 62 Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 63 Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de
Desempenho, conforme Anexo III desta Lei.

71520
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Art. 64 Fica criado o Formulario de Avaliagdo Parcial de Desempenho,
conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 65 Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito ¢ Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 66 Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes por Tempo Minimo de Servigco, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 67 Fica criado o Quadro de Insignias ¢ Divisas dos Cargos de Agentes
de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 68 Os AFTTs que porventura venham a ser condecorados, e em razio
dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, s6 poderdo fazé-lo de
acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT
condecorado s6 podera apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado
pelo Diretor.

Art. 69 A execug¢do orgamentaria e financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuara onerando as dotagdes originarias ou 0s recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orgamentaria e sem prejuizo das adaptagdes
transitdrias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de
implantacdo do novo Quadro do DOV-MU.

Art. 70 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 71 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio
e seus efeitos, a partir do dia 1° do més de Julho do ano de sua publicagao.

Mogi das Cruzes, 25 de julho de 2023

Caio Cunha
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

Jodo Marcos Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM R$)
Padréo A B C D E F G H
/ Grau
1 3940,84 | 4078,77 422153 4369,28 45222 4680,48 4844 .3 5013,85 é
(=]
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A
5 6602,28 6800,35 7004,35 721449 7430,92 7653,85 7883,47 8119,97%5
3R
-
Q¢
53
w g
o &
2%
z5
-
o 8
Padrao I K g §
/ Grau J g
o N
1 5189,34 5370,96 | 5558,95 8 E
8 =
2 5370,96 5558,95 5753,51 u g
g 8
3 5558,95 5753,51 5954 .88 g g
w
4 7214,49 7430,92 7653,85 § §
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ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padrio

Agente de Fiscalizagio de Tréansito ¢ Transportes Coordenador 5

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor

_Agente de Fiscalizag@o de Trénsito e Transportes 1* Classe

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2° Classe

=k | |

Agente de Fiscalizacdo de Trinsito ¢ Transportes 3" Classe
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ANEXO III

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES CONCEIT0 | "NSUF[CIENTE S oM o1
itR” “B!! “0”
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento 2 45 68 %
Interpessoal
Zelo pelo Equi'pamento de 1 23 34 45
Servico
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 920
Cooperacao 22 45 68 9
TOTAL 222 449 676 900
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGCAO PARCIAL DE DESEMPENHO

Sccretaria de Mobilidade Urbanf:ﬁ.'._:j}:' l 5 5

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia

Imedia

Periodo de Avaliacao: de / / al/ / /

Io codigo 174F57616-7320-F241

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos

OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R)
(D)

DEFICIE

Z
%41 e informe

FATORES

CONCEIT

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esfor¢co do AFT']
aplicado

ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade,

confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo e boa apresentacdo das tarefas
executadas.

SCO BENITES Dﬂg VA

Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos hordrios estabelecidos
pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os

realizacdo de reunides, palestras, treinamentos € outros eventos.

RCOS FERHEIR[E SOUZA e MIRIAM CAR[

Assiduidade

Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

_—
JOAO L

das assinatrras. acesse https:/mogidasdruzes.1doc.com.br/verificacao/1 ?45-?’616 320

Responsabilidade

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as

aiq:
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

tarefas desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o ptblico em

geral.

Zelo pelo Equipamento de Servico
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade.

F241

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas € orientacdo superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudancas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos

utilizados, o controle da gestdao do tempo para otimizar a realizacdo das tarefas da

rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de

urgéncia e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade

estd diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar

um bom planejamento para realizar 0 maior nimero de atividades, em menor
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber

| gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

Cooperacio

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do AFTT em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais
6rgaos da Administracao Municipal na execugdo do trabalho didrio, no

desenvolvimento de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais,

Assinado por 2 pessoas: LO MARCOS FERREIRA DE SOUZA e MIRIAM CARHASLENITES DA SILVA
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N
conforme o caso.
RESULTADO FINAL
TOTAL GERAL DE PONTOS ( )
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO ( )
Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
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ANEXOV

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

CLASSE 3* Classe 2* Classe 1° Classe Supervisor | Coordenador
y 09 anos e
TEMPO l1diaa3 3_anos e um 6.anos eum A w18 15. anos e u.m
anos dia a 6 anos dia a 9 anos i dia ou mais

1Doc: Memorando 37- 35.027/2023
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ANEXO VI

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES FISQALIZAcAo DE TRANSITO E
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAU A B C D E F G H | J K
1 24 27 30
15 18 2
anose | anose | anos | anos
1 12 anos € | anos e
: 3 anos | 6 anos | 9 anos . 3 um um eum | e um
dia eum | eum e um anoae | w dia dia dia a diaa | diaa | dia
TEMPO | a3 < - 2 um dia al8 a2l
diaa | diaa dia a 24 27 30 ou
ano als anos anos A
§ 6 anos | 9 anos | 12 anos i anos anos anos | mais
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ANEXO VII

QUADRO DE INSIGNIASE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR AFTT SUPERVISOR

o

ITES DA SILVA

AFTT 1" CLASSE AFTT 2* CLASSE AFTT 3" CLASSE
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Memorando 38- 35.027/2023 5

De: Joao S.- SMMU- SECRETARIO
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas - A/C Rubia S.
Data: 12/03/2024 as 16:33:04

Setores envolvidos:

SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A SECRETARIA DE FINANGAS
Considerando a manifestagdo da SEPLAG no despacho n°® 31, em que se manifestou no seguinte sentido:

" ndo apresentamos o6bices a continuidade da presente proposta, uma vez que movimentacdes de anulacao,
que nao impliquem em majoragao, deverdo ser realizadas para cobertura do gasto. Nesse sentido,
entendemos que a respectiva Pasta solicitante sera a responsavel pela indicagdao destas movimentacgoes,
parcialmente ou integralmente ao apontamento do despacho 30- 35.027/2023."

Considerando o despacho n°? 34 em que esta SMF solicitou a come a indicacéo da ficha resumo para cobertura da
presente despesa, conforme orientado pela SEPLAG, essa SMMU o fez através do despacho n® 36 indicando a
cobertura para a despesa em tela correra pela dotagédo 273 - 01.110.0000.

Outrossim, cumpra salientar que, em que pese o questionamento exarado pela SMF em relagao as vedacgoes e
limites da legislacao eleitoral e também da Lei de Responsabilidade Fiscal, no entendimento desta Pasta sendo o
projeto de Lei de competéncia exclusiva do executivo e havendo seu envio para a Camara antes dos 180 dias
que antecedem o pleito, ndo ha ébice para seu prosseguimento.

Todavia, encaminhou-se o presente para manifestacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos para que se
manifeste sobre a questéo, que é a Secretaria competente para esses pontuais esclarecimentos.

Desta forma, entendemos nao existir 6bice para o prosseguimento do presente, contando com o apoio desta
Pasta para a urgéncia que o caso requer.

Miriam Carrasco Benites da Silva

Secretaria Adjunta

Assinado por 2 pessoas: JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA e MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

Jodo Marcos Ferreira de Souza

Secretario de Mobilidade Urbana

Joao Marcos F. de Souza
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Memorando 39- 35.027/2023

De: Bruno N. - SEMAJ - DGG - EXP

Para: SEMAJ - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - A/C Felipe M.
Data: 12/03/2024 as 20:00:45

Encaminhe-se os autos para analise e manifestagao, conforme despacho 37,

Atenciosamente

Bruno Nascimento
Chefe de Divisdo de Gestao de Gabinete - SMAJ
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De: Felipe M. - SEMAJ
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas
Data: 14/03/2024 as 11:31:44

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes

A Secretaria Municipal de Finangas
Sec. Ricardo Abilio Rossi Cardoso

Senhor Secretario,

Considerando o constante nos autos, em atengdo a consulta formulada pela Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, segue em anexo parecer juridico para os devidos fins.
Sem mais para o0 momento, apresento cordiais saudagoes.

SMAJ, 14 de margo de 2024.

FELIPE ROCHA MAGALHAES
Secretario de Assuntos Juridicos

Felipe Rocha Magalhaes
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Anexos:
Parecer Mem_35027_2023.pdf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ASSUNTOS JURIDICOS

Memorando n® 35.027/2023

Interessado(a): Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Assunto: Projeto de Lei voltado a institui¢cdo do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacio de Transito e

Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes

Trata-se de processo inaugurado pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com o fim
de se proceder a elaboragdo de projeto de lei voltado 2 institui¢do do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo

de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes.

Constam no processo manifestagdes da Secretaria interessada, do Gabinete do Prefeito, da
Secretaria Municipal de Governo, da Secretaria Municipal de Gestido Piblica. da Procuradoria Geral do Municipio,

da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica e da Secretaria Municipal de Financas.

O expediente foi encaminhado a esta Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para andlise e
manifesta¢do acerca do “questionamento exarado pela SMF em relagdo as vedagées e limites da legislacdo
eleitoral e também da Lei de Responsabilidade Fiscal”, conforme Despacho n° 37, emitido pela Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

E o breve relatério.

Inicialmente, incumbe registrar que a manifestagdo desta Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos no presente contexto se introduz a titulo de colaboracdo com a Secretaria consulente, nos moldes do art.

25, Il e XII, da Lei Complementar n° 174, de 9 de janeiro de 2023',

Feito o imprescindivel registro, faz-se pertinente observar que a matéria objeto da presente

consulta se circunscreve a aplicagiio, ao caso concreto, dos ditames extraidos da legislacdo eleitoral — sobretudo da

I Lé-se nos referidos dispositivos que 4 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete “auwxiliar as agées das
demais Secretarias nos assuntos de alta relevéncia juridica para a Administragdo Publica, considerados aqueles que
ndo versam sobre situacoes cotidianas da Pasta interessada, respeitadas as atribuicées da Procuradoria Geral do
Municipio”, bem como “colaborar com o Prefeito e com as demais Secretarias Municipais, em conjunto com a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral, no controle interno da legalidade dos atos da 3
Administragdao Publica Municipal "

nado por 1 pessoa: FELIPE ROCHA MAGALHAES
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SECRETARIA MUNICIPALDE |/ |/
ASSUNTOS JURIDICOS. @

Lei Federal n° 9.504/1997 — e da Lei Complementar n® 101/2000. Neste cendrio, incumbe observar os dispositivos

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

que ora se fazem relevantes ao exame almejado, iniciando-se pelo primeiro diploma comentado:

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: |[...]

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar
vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados: |...]

VIII - fazer, na circunscrigio do pleito, revisio geral da remuneragio dos servidores piblicos que
exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do
inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Dos dispositivos em foco se extrai, primeiramente, que o enunciando que melhor se amolda ao
conteddo do presente projeto € o do inciso V acima transcrito, na medida em que elenca as condutas consistentes

em “readaptar vantagens” de servidores publicos na circunscri¢do do pleito, conceito mais consentdneo com a

reestruturagiio e com a politica de remuneragdo e de evolugdo funcional anunciada pelo art. 1°, caput, do projeto

(Despacho n° 35).

Pois bem. A vedacdo em foco aplica-sc “nos trés meses” que antecedem o pleito “e até a posse
dos eleitos”. Considerando-se a presente data, é possivel deduzir que o referido periodo ainda nio foi alcangado,

motivo pelo qual se conclui que ndo se trata de ébice ja verificado no atual momento.

Em segundo lugar, poder-se-ia cogitar da incidéncia do inciso VIII do artigo transcrito ao
presente caso, uma vez que aquele versa sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos.
Contudo, os institutos ndo se confundem. A revisdo geral anual difere-se das readequagdes, readaptagdes de
vantagens ou outras formas de revisoes especificas, sobretudo por se tratar, a primeira, de medida direcionada a
todo o conjunto de servidores abrangido pelo ente politico, isto ¢, uma medida “geral”. Neste sentido, 1e-se nas
licbes de Rafael Carvalho Rezende Oliveira (Curso de direito administrativo, 11. ed., Rio de Janeiro: Método,
2023):

O direito a revisdo geral da remuneragio (vencimentos e subsidios) dos servidores
encontra-se consagrado no art. 37, X, da CRFB.

De acordo com a norma constitucional, a revisio geral deve obedecer aos seguintes
requisitos:

a) a efetivacdo da revisio depende de lei. Cada Ente federado deverd elaborar lei prépria,
de iniciativa do respectivo chefe do Executivo (art. 61, § 1.° I, “a”, da CRFB), com os

critérios de revisio (...);
1Doc: Memorando 40- 35.027/2023 23[!:f
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

b) a revisdo geral deve ser anual, 0 que ndo impede a implementagio da revisdo antes
desse periodo (...);

¢) ndo pode haver “distin¢do de indices”, pois a revisdo é “geral” e deve respeitar o
principio da isonomia.

Ao lado da revisdo geral, existe a possibilidade de revisdo especifica da remuneracdo dos
servidores. Enquanto a revisdo geral pretende preservar o valor da remuncragdo em razio da
inflagdo, a revisdo especifica ou setorial é efetivada em relacdo a determinadas carreiras, com o
objetivo de prestigiar a remuneragdo de determinadas fungdes por outras razoes (ex.: valorizacdo de
determinadas carreiras estratégicas).

Nesta perspectiva, de revisdo geral anual ndo se trata no presente caso, motivo pelo qual nao se

entende aplicdvel ao caso o prazo estipulado pelo art. 73, VIII, da Lei n® 9.504/1997.

Por sua vez, a Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — elenca regra

relevante ao deslinde do presente exame, ao estatuir que:

Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou 6rgio referido no art. 20, nos dltimos dois quadrimestres
do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro
dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este cfeito.

O artigo em tela instituiu regra especifica pela qual. nos dltimos dois quadrimestres do seu
mandato, o titular de Poder ou érgdo resta impedido de contrair obrigagio de despesa nos moldes ali descritos. Com
vistas a clarear a aplicabilidade do dispositivo ao caso, o cerne da leitura a ser empreendida consiste na prépria

literalidade do dispositivo, que veda, dentro daquele periodo, a conduta de “contrair obrigagcao de despesa’.

Em outras palavras, a literalidade do artigo ndo veda que seja praticada uma despesa
regularmente contraida antes do advento daquele periodo, mas sim que seja contraida a obrigagdo de despesa

dentro daquele interregno — tiltimos dois quadrimestres do mandato. No presente caso, visualiza-se que a contragio ¢

AE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/47BF-DBB3-A45B-6960 e informe o codigo 47BF-DBB3-A45B-6960

daquela obrigagdo ocorre no momento da entrada em vigor do pretendido diploma legal, de acordo com as regras &
extraidas do Decreto-lei n° 4.657/1942° — Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro — e da propria lei que
se pretende resultar do projeto ora analisado. E a partir daquele momento, portanto, que a Administragdo Publica
se obriga ao pagamento dos direitos ali previstos, uma vez que o direito objetivo veiculado pelo diploma gera nos

administrados o direito subjetivo de sua percep¢do, nos moldes temporais por ele delimitados.

2 Lé-se no art. 1° do referido diploma: “Art. I1° Salve disposicio contrdria, a lei comega a vigorar em todo o pais

quarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada”.
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Desse modo, faz-se cabivel concluir que a referida contragdo de despesa deve ocorrer em
momento anterior ao advento daquele periodo, ou seja, anteriormente ao inicio do segundo quadrimestre do corrente

ano.

Conjugando-se as duas normas aplicdveis ao caso, portanto, ¢ vidvel observar que: a
reestruturagdo pretendida ndo encontra ébice na presente data porquanto ainda ndo adveio o periodo previsto no
art. 73, V, da Lei n°® 9.504/1997 — trés meses anteriores ao pleito eleitoral do corrente ano -; e a medida que se
intenta realizar precisa ser veiculada por lei regularmente aprovada, publicada e com vigéncia iniciada em periodo
anterior ao inicio do segundo quadrimestre do corrente ano, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n® 101/2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ante 0 exposto, conclui-se que:

a) a instituicdo das medidas pretendidas no projeto, na presente data, nao encontra 6bice na legislacio eleitoral, uma

vez que a vedagdo extraivel do art. 73, V, da Lei n° 9.504/1997 se aplica nos trés meses que antecedem o pleito;

b) o projeto também néo esbarra, no momento, na vedagio constante no art. 42 da Lei Complementar n® 101/2000

—Lei de Responsabilidade Fiscal -, cuja incidéncia se circunscreve aos dois tltimos quadrimestres do corrente ano;

c) a contrag@o da obrigagcdo de despesa, por meio da entrada em vigor da lei que se almeja resultar do presente

projeto, deve ocorrer ainda no primeiro quadrimestre do corrente ano, em fung¢do da regra acima comentada; e

d) o inicio da produgido de efeitos propriamente dita, por meio da efetiva prética dos direitos a resultarem da
pretendida lei, ndo pode ocorrer dentro do prazo de vedagao contido no art. 73, V, da Lei n® 9.504/1997 - trés meses
que antecedem o pleito -, motivo pelo qual se recomenda que a redagao elaborada no art. 71 do projeto seja alterada
a fim de que conste o inicio de sua produgdo de efeitos — isto €, do efetivo pagamento dos direitos dela resultantes

— em periodo necessariamente anterior aquele no qual incide a vedagao ora descrita.

E 0 que se cabia manifestar, e que ora se encaminha 2 Secretaria Municipal de Finangas

para os devidos fins.

SMAJ, 14 de marco de 2024.

FELIPE ROCHA MAGALHAES

Secretdrio de Assuntos Juridicos
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Memorando 41- 35.027/2023

De: Catia A. - SMMU-DGADM
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas
Data: 14/03/2024 as 14:47:03

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SEPLAG-EXP,
GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
A Secretaria de Finangas
Ao Secretdrio Ricardo Abilio Rossi Cardoso

Senhor Secretario.

Frente a manifestagao do Secretario de Assuntos Juridicos no despacho 40, os efeitos da lei deverac ocorrer na
competéncia do més de maio do corrente ano, isto €, para pagamento no més de junho.

Dessa forma, segue o Projeto de Lei referente ao Planc de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes atualizado.

Atenciosamente,

Jodo Marcos Ferreira de Souza

Secretario de Mobilidade Urbana

Catia Luzia Appelt

tora de Departamento

ZA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criagdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizagio
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I

| DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneragdo e de evolugdo
funcional, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais condigdes ¢ requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigoes.

§1°. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n°
83/2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas essa legislagdo especifica.

§2°. Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Agente de Fiscalizagdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de
Fiscalizag¢do de Transito ¢ Transporte (AFTT).

§3°. O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos AFTTs é o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Mogi das Cruzes, conforme a Lei Complementar N° 82/2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
agente de fiscalizagdo de transito e transporte todo integrante de carreira do Departamento
de Trénsito e Transportes, investido em cargo publico e estruturado em carreira, de acordo
com os incisos Il do art. 37 ¢ X do art. 144, ambos da Constitui¢do Federal, e credenciado
pela Autoridade de Trénsito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga
do transito, realizando procedimentos de operagdo, orientagdo e fiscalizagdo do transito,
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autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de c1rcula¢.ao,

estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 5
(Cddigo de Transito Brasileiro), e demais legislagdes ¢ regulamentos, no exercicio regular'

do Poder de Policia de Transito, bem como as atribuigdes pertinentes a fiscalizagao de
transportes, unificadas pela Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Paragrafo Gnico. S@o principios basicos de atuacdo dos Agentes de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte de Mogi das Cruzes:

I - A ordem, o consentimento, a fiscalizagdo, as medidas administrativas e
coercitivas adotadas pelas autoridades de transito e seus agentes terdo por objetivo
prioritario a prote¢do a vida e a incolumidade fisica da pessoa.

I1 — Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverdo coibir a
pratica infracional, tratando todos com urbanidade e respeito ndo sc omitindo de suas
responsabilidades zelando pela seguranca viaria.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominagio prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuigdes e Responsabilidades cometidas ao servidor publico;

II - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissio;

III- VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
pablico, fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das
atribui¢des inerentes ao seu cargo;

- REMUNERACAQ: ¢é o vencimento fixado para o cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em Leli;

V - TABELA SALARIAL: ¢ o conjunto de valores, organizado dg acordo
com a Classe e o Grau, conforme Anexo I desta Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: ¢ o conjunto de atribuigdes assemelhadas, relativas a
determinada 4rea de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: ¢ aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento cfetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de
carreira e fungdes de confianga da Administragdo Direta, Indireta ¢ Camara Municipal;

Secretaria de Mobilidade Urbana -
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XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, é todo
integrante de carreira do Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo
plblico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144,
ambos da Constituicdo Federal, e credenciado pela Autoridade de Transito para o
exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga do transito, realizando
procedimentos de operagdo, orientagdo e fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), bem como as demais legislagdes ¢ regulamentos, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carrcira dos Agentes de Fiscalizagao de Transito ¢
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - 0 ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3*
Classe, Grau A, mediante aprovagao em concurso publico de provas e/ou titulos;

II - a profissionalizagdo, incluindo-se formagao basica, reciclagens e cursos
de especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

III - a evolucao funcional baseada em progressdoes € promogdes por
critérios de merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo e
habilitagéo;

IV - O estimulo ao desempenho ¢ ao trabalho; e

V - A manuten¢do de condi¢des de trabalho compativeis com as
necessidades das unidades administrativas.

Parigrafo anico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e
Grau, somente serd considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de

fiscalizagdo de Transito e Transporte efetivamente, ndo se computando tempo de
exercicio em qualquer outro cargo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Do Ingresso

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo Gnico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de fiscalizagio de
Transito e Transporte, dar-se-a mediante prévia aprovagao em concurso piblico de provas
¢/ou titulos.

Secretaria de Mobilidade Urbana _;-
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IX - PADRAO: é a unidade que define o valor relativo das Classes noi__-" @
escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por nimeros cardinais, .
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

Prefeitura de Mogi das Cruzes

X - GRAU: ¢é a unidade que define o valor relativo dos cargos no
escalonamento de sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela
do Anexo I desta Lei;

XI - INTERSTICIO: ¢é o espago de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite @8 Promogéo ¢ ou Progressio;

XII - CARREIRA: € o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho
¢ dc idéntica habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribui¢des, para progressdo dos titulares dos cargos que a integram;

XTII - CARREIRA UNICA: ¢ formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3*
Classe;

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ a Promogio e ou Progressio do
servidor admitido mediante Concurso Piblico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAQ: ¢ a passagem do Agente Fiscalizagdo de Tréansito e
Transportes, admitido mediante Concurso Publico, de passar a Classe imediatamente
posterior, dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAOQ: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante
Concurso Publico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - HIERARQUIA: ¢ a disposi¢do da autoridade, em niveis
diferenciados, dentro da estrutura do Departamento de Trénsito e Transportes da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;

XVIIT - DISCIPLINA: ¢ a fiel observancia e acatamento da legislagdo
vigente ¢ das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, seja essa
verbal ou escrita;

XIX - INDISCIPLINA: ¢ o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circulares, Ordens de Servi¢o ou similares;

XX - INSUBORDINACAO: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir
uma ordem legal e direta emanada por superior hierarquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: ¢ a precedéncia hierarquica na Carrcira dos Agentes de
Fiscalizagao de Transito e Transportes, definida com base nesta Lei;
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Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

11 - estar em gozo dos direitos politicos;

III - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar,
I'V - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste pratico de condug¢do de veiculos de duas ¢ quatro
rodas;

VI - ser aprovado nos exames de saide e teste psicologico, a ser aplicado

por profissional legalmente habilitado;

acordo com a Resolugdo 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de
dire¢do de veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragées na
legislagdo federal, conforme suas sucedaneas.

VIII - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
no minimo A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporag¢do o Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao;

CAPITULO 111

DA FORMACAO

Art. 7° Todos AFTT deverdo participar do curso intensivo de formagao,
treinamento e capacitagao técnica para o exercicio do cargo

Assinado por 2 pessoas: CATIA LUZIA APPELT e JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA

§ 1° O curso de formagdo serd composto de aulas tedricas sobre legislagao,
normas e procedimentos aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de
professores aptos para a fun¢do. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 2° O curso de formacgao tera a duragdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo

|
|

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De
| anterior o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formagao;

I1 - abandonar o curso intensivo de formagéo;
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III- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou
IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.
Art. 9°. Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a

obter média final suficiente para aprovag¢do ¢ tenham demonstrado aptiddo moral e
profissional para o exercicio da fungdo, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em
observancia a ordem de classificac¢do, cumpridas as etapas elencadas dos incisos 1 a0 X a
que se refere o art. 6° desta Lei, de acordo com as necessidades da Administragdo.

Paragrafo @nico. O aluno serd avaliado em todas as disciplinas previstas
no edital, cuja nota minima média ndo poderé ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob

pena de ser exonerado, por inaptiddo em estagio probatorio, em regime de avaliagdo em
Curso de Formagao.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 10 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de
provimento cfetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II - pontualidade;

III - responsabilidade;

IV - relacionamento interpessoal;

V - zelo pelo equipamento de servigo;

VI - iniciativa;

VII- produtividade; e

VIII - cooperagio.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo
superior imediato do AFTT na equipe em que o servidor excrceu suas atividades durante

o periodo referente a avaliagdo, conforme Formulario constante no Anexo IV desta Lel.

§ 2° Os conceitos de Avaliagao Parcial de Desempenho previstos no caput
deste artigo serdo definidos com base nos incisos:
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I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagao da"::_':_-“'_j_-,;
coluna "I";

I1- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"I" e acoluna "R";

III - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"R" e a coluna "B"; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"B" e a coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos
incisos de I a IV do § 2° deste artigo ¢ atribuida uma pontuagdo em conformidade com o
disposto no Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 11 A Avaliagdo Parcial de Desempenho serd analisada por uma
Comissao de Estagio Probatorio formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
Il - um Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Coordenador; e
1T — Diretor de Departamento de Operagdes viarias.

Pardagrafo dnico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Vidrias.

Art. 12 O resultado da Avaliagao Parcial de Desempenho sera publicado
de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo men¢do a matricula do
AFTT, ao periodo avaliado ¢ a pontuagdo atribuida ao servidor.

Art. 13 A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada
ao final do oitavo més do 1ltimo ano do Estagio Probatorio.

Art. 14 Trés meses antes do final do Estigio Probatério deverd ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15 Cabera pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado,
contra o resultado da avaliagdo final ao Presidente da Comissdo de Estigio Probatorio,
no prazo de 10 (dez) dias da publicacio da avaliagdo.

Art. 16 Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio
Probatorio, cabera, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao
Chefe do Executivo.

Art. 17 Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em
Estagio Probatorio que receber nas Avaliagdes Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
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IT - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULOV

DA HIERARQUIA, DISCIPLINA, ANTIGUIDADE E DA
SUBORDINACAO.

Sec¢io 1

Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 18 E a ordem hierarquica verticalizada:
I- Prefeito;
I1- Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
I1I- Secretario Adjunto;
IV - Diretor de Operagdes Viarias;
V - Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes;

VI- Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador—

AFTTC;

VII - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor —
AFTTS;

VIII- Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 1* Classe —
AFTTI*C;

IX - Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 2* Classe —
AFTT2'C; e

X - Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 3" Classe —
AFTT3*C.

Paragrafo Gnico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do
Departamento de Operagdes Viarias SMMU, sendo que a autoridade e a responsabilidade
crescem conforme a Classe ¢ o Grau hierarquico.

Segdo 11
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Da Antiguidade
Art. 19 A precedéncia hierarquica ou antiguidade, ndo deve nunca servir
como pardmetro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a

devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da institui¢do.

Art. 20 A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, sera estabelecida
com base na data de ingresso na carreira de AFTT.

Se¢do I
Da Subordinacio

Art. 21 A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a
dignidade pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

Paragrafo inico. O AFTT devera manter a sua CNH atualizada e valida
¢ na auséncia desse requisito, podera sofrer san¢des administrativas.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22 O Departamento de Operagdes Vidrias tera uma carreira unica de
AFTT, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade e merecimento, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para a evolugdo funcional sera considerado o efetivo
exercicio na atividade de AFTT:

I - O tempo de servico prestado de forma ininterrupta na Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

II - O periodo em que 0 AFTT estiver em estagio probatorio.

Art. 23 A promogado dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes
3*Classe, 2" Classe, 1* Classe, Supervisor ¢ Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio
de 3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e merecimento,
a ser aferido mediante Avaliagdo Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:
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I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

IT - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
atividade na Classe atual do AFTT;

III - que esteja 0 AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos
moldes estabelecidos nesta Lei Complementar;

IV - Ser considerado, BOM/ OTIMO, na avalia¢io funcional anual, nas trés
ultimas avaliagcdes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente anterior ndo
preencher os requisitos dos incisos II, IIT e IV do § 1° deste artigo, sera promovido o
| AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24 A Avaliagdo Funcional sera analisada por uma Comissdo de
formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes Supervisor;
11 - um Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes Coordenador; e
III — Diretor de Departamento de Operagoes viarias.

Paragrafo tunico. A Comissdao sera presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Viarias.

Art. 25 A progressao (GRAU) sera concedida a todos os AFTTs,
independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

111 - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagdo Funcional anual, nas 3
(trés) altimas avaliagdes.

Art, 26 Sera concedido ao AFTT aprovado em estagio probatdrio que
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo
ser de Graduacgdo, Pos-graduagdo, Mestrado, doutorado ou Pos-doutorado, e tenha obtido
Avalia¢do Funcional positiva, elevara seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do
vencimento atual.
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§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-
requisito para seu ingresso no Departamento de Operagdes Viarias — Mobilidade Urbana - |
(DOV-MU) ndo dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido

ao cargo que ocupa.

§ 3° A clevagdo prevista no caput ocorrerd uma Unica vez durantc a
evolucdo funcional do AFTT.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27 Os critérios da Avaliacdo Periédica Funcional serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 28 Em face do AFTT que obtiver pontuagao insuficiente em 2 (duas)
Avalia¢des Funcionais consecutivas, serd instaurado Processo Administrativo, podendo

culminar no retrocesso da evolugao do servidor, cm uma CLASSE.

Paragrafo inico. O retrocesso do AFTT em qualquer CLASSE, ocorrera
somente na hipdtese do Caput deste artigo.

_ Art. 29 Ao final do intersticio de 3 (irés) anos 0 AFTT que nao estiver no
BOM ou OTIMO COMPORTAMENTO néo fara jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VIII
DA OBSERVANCIA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES
Se¢ao I
Dos Deveres
Art. 30 Sao deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
além daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, os que estao

previstos em Lei, Regulamentos ¢ Normas, e ainda:

1 - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usuarios das
vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
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II - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao
publica;

III - zelar pela livre circulagao de veiculos e pedestres nas vias urbanas de
Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo,

ou ainda, imperfei¢des na via que coloquem em risco 0$ seus usudrios;

IV - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

V - o respeito a disciplina ¢ a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem
como das ordens recebidas.

Secdo 11
Das Atribuicées dos Cargos Efetivos

Art. 31 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte 3° Classe,
compete:

I - Cumprir a legisla¢do de transito, no dmbito da competéncia territorial
da SMMU do Municipio de Mogi das Cruzes;

Il - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente,
operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

I1I - lavrar Auto de Infrac¢do, conforme legislacdo vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infra¢do em tese;

V - Realizar a fiscalizag@o ostensiva do transito com a execugao dc agdes
relacionadas a segurang¢a dos usudrios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fung¢ao
de sinistro de transito, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o
determinar;
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VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os
poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de
Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
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IX - Elaborar relatorio circunstanciado sobre operagdes que lhe forem ™
incumbidas, apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a opera¢do e a exploragdo dos servigos de transportes
componentes do Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Taxi e Escolar do
Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos na legislag@o especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscaliza¢do do transito, colaborando para-
a boa fluidez ¢ controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeigoamento
ou especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo,
emitidas pelo Orgdo Municipal de Transito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos
eletronicos, para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O AFTT exercerd, dentro de seu limite territorial, todas as
competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), pelo § 10 do art. 144, da Constitui¢do Federal, bem como as demais
Legislacdes e Regulamentos.

§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor
de cargo publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma
dos incisos I e II do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32 Ao Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 2* Classe,
além das atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e

Transporte 3* Classe, compete:

1 - Exercer atividade de coordenagdo e distribuicao de ordens e servigos aos
Agentes de Transito ¢ Transportes 3* Classe;

II - Fiscalizar a atuacdo dos Agentes de Transito e Transportes 3% Classe;

III - inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3" Classe quanto a
apresentacdo individual correta de atitudes ¢ execugdo de suas atribuigoes;
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IV - Orientar os Agentes de Transito e Transportes 3* Classe na soluc¢io de
situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33 Ao Agente de Fiscalizacao de Transito e Transporte 1? Classe, além
das atribuigdes inerentes aos cargos de Agente de Transito e Transportes 3* e 2 Classes,
compete:

I - Exercer atividade de coordenacdo, fiscalizagdo e orientagdao das
atividades dos Agentes de Transito e Transportes 3" e 2% Classes;
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II - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui- los em 5
suas auséncias; e '

Art. 34 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor,
além das atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 37, 2% e 1*
Classes, compete:

I - Exercer atividade de direcdo sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do trinsito na area de sua circunscrigao,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragdo de convénios de

reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresentagdo individual correta de
atitudes e execugdo de suas atribuigdes, bem como do trato com o publico;

V — Participar da instrug¢do dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscaliza¢do de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragdo com os érgdos publicos; e

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35 Ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Coordenador,
além das atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Trénsito e Transportes 3%, 2% ¢ 1*
Classes, e Supervisor, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

I1 - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do transito na drea de sua circunscri¢ao,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebracio de convénios de
reciprocidade;

IV - Inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3%, 2* e 1* Classes e
Supervisor quanto a apresentagdo individual correta de atitudes, bem como do trato com
o publico;

V — Participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe:

VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
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VII - executar rondas periodicas nas areas de fiscalizagdo de transito; N

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integrag¢do com os 6rgdos publicos;

IX - Sugerir ao Dirctor do Departamento ou a Chefia Imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego: e

Art. 36 Ao Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transporte, além das
atribuigdes inerentes ao seu cargo devera, sempre que solicitado pela cheia imediata, a
fim de desempenhar atividades correlatas a funcdao de AFTT:

I - Executar sinalizagdo de transito;

I1 - Acompanhar agdes de educagio para o transito seguindo diretriz
nacional;

I1I - Acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de
material, logistica ¢ sistema semaforico;

IV - Executar a fiscalizagdo das empresas publicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema viario ¢ atuar ainda nas agoes
de fiscalizagdo por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes
implementadas pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no

sistema;

VI - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros
papéis;

VII - Manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados;

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 O ingresso ¢ 0 provimento de cargos serdo sempre para o exercicio
em jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre

as partes;

Il — Regime de 8 (oito) horas diarias, dec segunda a sexta-feira caracterizada

por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
1Doc: Memorando 41- 35.027/2023 250E
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III - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores qué s
trabalham na Administragdo do Departamento, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas -
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Prefeitura de Mogi das Cruzes

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagao da Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, que examinara a
aplicagdo e garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a quc se refere o inciso 1° deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor sO concorrera a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se,
em aten¢do expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de
competéncia da Secretaria em que esta lotado.

§ 3° A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantdo
noturno.

Art. 38 Fica assegurada a concessdo de 02 (duas) folgas mensais,
exclusivamente aos AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragao Publica.

§ 1° As concessoes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a
chefia imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica e
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I - Nio ter faltado injustificadamente nos ultimos 06 (seis) meses, e

II - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 06 (seis) meses.

§ 2°. Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os
permutantes se¢jam do mesmo Departamento;

I - O AFTT que descumprir a escala de servigo proposta no pedido de
permuta, estard impedido de realizar uma nova permuta por cento e oitenta (180) dias.

§ 3°. fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da

jornada de trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instru¢des de condicionamento
fisico e outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39 Os AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo

enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso nos cargos de Agente de Fiscalizagdo de transito e Agente de Fiscalizagdo de

Transportes.
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-

§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexd-l;'._,_
sera considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de -~

Fiscalizagao de Transito e Transporte.

§ 2°. Para ocupar as Classes AFTTS e AFTTC, além dos requisitos constantes nos
Capitulos IV, V e VI desta Lei, devera ser indicado por Secretdrio(a) Municipal da
Secretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 40 O enquadramento sera realizado pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando
em consideracdo o valor igual ou imediatamente superior a0 vencimento atualmente
percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Secio I
Dos Uniformes

Art. 41 Os AFTTs em servico deverdo trabalhar devidamente identificados
¢ uniformizados, com equipamentos de seguranga e comunicagao.

§ 1° O padrdo de uniformes dos AFTTs serd nas cores Amarela Limdo e
Preta, adequando-se ao padrao nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da
vestimenta de scguranca de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenga
do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade
ao usuario em qualquer condigdo de luminosidade quando visto por condutores de
veiculos ou outro equipamento mecanizado durante as condigdes de luz do dia e sob
iluminacio de fardis no escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sdo observadas, conforme determinagdo do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e a Emenda Constitucional n° 82, de 16
julho de 2014, que disciplina regra a segurang¢a viaria no ambito dos Municipios, dos
Estados e do Distrito Federal ¢ sdo utilizadas internacionalmente por ser mais facil
visualizar, inclusive a noite, aumentando a seguranca nas fiscalizagdes € operacgoes de
transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo
gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retratil, cinto de passeio, cinto tatico e
porta talonario de perna.

Art. 42 E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial
na apresentagdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional e do
bom conceito da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 43 Constitui obrigacao de todo AFTT zelar por seus uniformes.
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§ 1° A utilizagdo de uniforme diverso do definido nesta Lei C omplememaf,-_

ou fora de horario de servigo, ou ainda sua utilizagdo por pessoa diversa ou funciondrio- "
ndo autorizado, implica a aplicagdo das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou
fun¢do administrativa, de fungdo gratificada ou de direcdo, enquanto for mantida essa
condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta
Lei Complementar, incluindo a aplicagdo de insignias, siglas ou outras marcas nao
autorizadas, sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sangdes civeis, administrativas
e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs ¢ obrigatorio, mesmo dentro das
dependéncias do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdigoes,
patrulha escolar, fiscalizagdo etc.

Art. 44 Sdo normas de utilizagdo do uniforme pelos AFTTs:

I - Os Agentes deverdo estar scmpre com o uniforme bem apresentavel,
coturnos/botas/sapatos e pegas metalicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos
abotoados;

I1 - O uniforme devera estar em condigdes de uso e devidamente lavados e
passados, ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

I1I - 0 uso do coturno ou bota é obrigatorio, sendo vedada a sua substituigao
por qualquer outro tipo de calgado e devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e
engraxado;

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para
frente, quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamentc a parte superior do uniforme (camisa) devera ser
utilizada por dentro da calga, com excegao da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagoes;

VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos
médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga unica ou preso na
altura da nuca (tipo “rabo de cavalo™).

Art. 45 O uniforme devera ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu e
seu uso estritamente em servi¢o, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte manter cuidados com a limpeza ¢ a manutengao.

Art. 46 Em se criando um novo 6rgdo ou atribui¢do para o AFTT, poderdo
ser feitas adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste
Capitulo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/21DB-8446-8051-B396 e informe o codigo 21DB-8446-8051-B396
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Secdo 1l

Das Insignias e Divisas

Art. 47 Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe, 2°
Classe ¢ 1° Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio
no brago direito e a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do
Anexo V desta Lei.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transporte 3*
Classe, serdo compostas de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte 2°
Classe, serdo compostas de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte 1°
Classe, serdo compostas de trés tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 48 O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V
desta Lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Coordenador
utilizara insignias nos ombros onde cada insignia contera dois barretes e uma cstrela nas
cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte Supervisor utilizara
insignias nos ombros onde cada insignia contera trés barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49 Caso haja criagdo por meio de lei ou convengao, de fardamento em

ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de
se ajustar a norma federal.

CAPITULO XII

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 50 Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento
do AFTT, tendo como objetivos:

I - Criar ¢ desenvolver mentalidade, habitos ¢ valores necessarios ao digno
exercicio da fungdo de AFTT;

II - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

1Doc: Memorando 41- 35.027/2023 254E
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III — estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfei¢oamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes a
finalidade da Administra¢do Publica Municipal como um todo.

Art. 51 O treinamento sera:

I - De integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de
trabalho e desenvolver valores necessario sdo exercicio da fungao publica; e

II - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Parigrafo uinico. O treinamento sera ministrado:

I - Mediante o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

11 - Por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas; e
I — por servidor da Administragdo capacitado.

Art. 52 Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua
implantacao.

Paragrafo dnico. O curso de formacdo referido no caput deste artigo
devera se adaptar as diretrizes dos 6rgdos federais e estaduais competentes, com relagdo
a carga horaria, matriz curricular ¢ regulamentag¢des pertinentes.

CAPITULO X111
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 53 O Agente de fiscalizagdo de Transito e Transporte faz jus aos
adicionais de periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno, bem
como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Art. 54 Os integrantes de carreira AFTTs, quando comprovado o exercicio
de atividades perigosas, fara jus a percepg¢do do adicional de periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base.

Paragrafo unico. Considera-se atividades periculosas, a fiscalizagdo de
transito, colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas

atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.
1Doc: Memorando 41- 35.027/2023 255/E
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CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55 Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hierarquicos ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas
por meio de Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagio,
classe, corpo, quadro, cursos ou especialidades que houver; e

1T - O recebimento, no ambito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais
de respeito que lhes cabem.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 Sera publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 10.

Art. 57 Sera publicado em até 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir da data da
publicagao desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 23.

Art. 58 O enquadramento que dispde o caput do artigo 39, scra
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 59 O Plano de Cargos, Salarios e Carreira podera sofrer revisocs
periodicas, na forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de mercado e as
alteracdes dos objetivos da Administragdo.

Art. 60 Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na
Tabela Salarial, conforme disposi¢do no Anexo I desta Lei.

Art. 61 Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes (em RS), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 62 Fica criado o Quadro de Cargos Puablicos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 63 Fica criado o Quadro de Pontuagdo Atribuida aos Fatores de
Desempenho, conforme Anexo 11 desta Lei.
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Art. 64 Fica criado o Formulario de Avalia¢do Parcial de Desempenho,
conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 65 Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 66 Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 67 Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes
de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 68 Os AFTTs que porventura venham a ser condecorados, € em razao
dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, s6 poderdo fazé-lo de
acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU ¢ o AFTT
condecorado so poderd apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado
pelo Diretor.

Art. 69 A execu¢do orcamentaria e financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuara onerando as dotagdes originarias ou 0s recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orgamentaria e sem prejuizo das adaptagdes
transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de
implantacdo do novo Quadro do DOV-MU.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 71 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo
e seus efeitos, a partir do dia 1° do més de Junho do ano de sua publicagao.

Mogi das Cruzes, 14 de Margo de 2024

Caio Cunha
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

Jodo Marcos Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM RS)

Padrio
/ Grau

1 3940,84 | 4078,77 | 4221,53 | 4369,28 45222 4680,48 48443 5013.85

2 4078,77 | 4221,53 | 4369,28 45222 4680,48 | 48443 5013,85 | 5189,34

3 422153 | 4369,28 | 4522,20 | 4680,48 484430 | 5013,85 5189,34 | 5370,96

4 5558,95 | 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 | 6602,28 6800,35 | 7004,35

5 6602,28 | 6800,35 | 7004,35 | 7214,49 7430,92 | 7653,85 7883,47 | 8119,97

—IENERE
1 5189,34 5370,96 5558,95
2 5370,96 5558,95 5753,51
3 5558,95 5753,51 5954,88
4 7214,49 7430,92 7653,85
5 8363,57 8614,47 8872,91
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ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padrao
Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Coordenador 5
Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor
Agente de Fiscalizag@o de Trénsito ¢ Transportes 1* Classe
Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito ¢ Transportes 2* Classe
Agente de Fiscalizag@o de Trénsito e Transportes 3* Classe

LSRR S
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ANEXO III

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO | NSUF[CIENTE i il =S
“R” “B» “Q”
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
“‘;L“t‘:l‘_‘:eas’::;:‘“ 2 45 68 90
Zelo pelo Equipamcnto de 1 23 34 45
Servico
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68
Cooperacio 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

C@gc 21DB-8446-8051-B396

Chefia Imedia

Periodo de Avaliagio: de / / a/ / /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos

OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R) DEFICIEN
(D)

TEB@‘BUE‘I -B396 ¢ informe o

FATORES CONCEITO

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢io dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT
aplicado

—
L DE SOUZA

ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, produtividade,

confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentacdo das tarefas
executadas.

e JOAQ MARCOS FER

Pontualidade
Destina-se a verificar o cuamprimento, pelo AFTT, dos horérios estabelecidos (

pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os

ATIA LUZIA APPL

realizacdo de reunides, palestras, treinamentos € outros eventos.

Assiduidade

Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

Responsabilidade

Para verifigar a|validade da1 assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.briverificacap/21
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B

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as

tarefas desenvolvidas pelo AFTT.

Secretaria de Mobilidade Urbana @)

e )

Relacionamento interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o piiblico em

| geral.

Zelo pelo Equipamento de Servigo
Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade.

P
—

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientacio superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.

-
—

Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizagdo das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de
urgéncia e nao por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade
estd diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar
um bom planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber

gerenciar o tempo disponivel da melhor forma.

A
LSOUZA

acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/21 DB~8446-EF51—I3396 e informe o codigo 21DB-8446-8051-B396

;

Cooperacao
Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do AFTT em colaborar com

os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais

6rgdos da Administracao Municipal na execugio do trabalho didrio, no

CATIA LUZIA APPELT e JOAQ MARCOS FERREIAA
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Secretaria de Mobilidade Urbana

desenvolvimento de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais,

conforme o caso.

RESULTADO FINAL
TOTAL GERAL DE PONTOS ( )
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO ( )
Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https//mogidascruzes.1doc.com br/verificacac/21DB-8446-8051-B396 e informe o codigo 21DB-8446-8051-B396
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TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

CLASSE 37 Classe 2" Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
. 09 anos e
TEMPO ldiaa3 3‘anos e um 6_anos eum | o diaa 15 15. anos e um
anos dia a 6 anos dia a 9 anos - dia ou mais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/21DB-8446-8051-B396 e informe o codigo 210DB-8446-8051-B396
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ANEXO VI

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAU A B C D E F G H | J K
21 24 27 30
15 18 :
anos e | anos ¢ | anos | anos
1 12 anose | anose
5 3 anos | 6 anos | 9 anos i 2 um um eum | eum
din eum | eum eum anose | umdia | um dia dia a diaa | diaa | dia
TEMPO | a3 i : > umdia| al8 a2l
diaa | diaa dia a 24 27 30 ou
ano als anos anos i
i 6 anos | 9 anos | 12 anos - anos anos | anos | mais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes. 1doc.com.briverificacao/21DB-8446-8051-B396 e informe o cédige-21DB-8446-8051-B306
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QUADRO DE INSIGNIASE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Prefeitura de Mogi das Cruzes

ANEXO VII
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Encaminhamos o presente, para providéncias.

Elen Ely Yoshida

Auxiliar de Apoio Administrativo

Gabinele - Secretaria de Financas
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Memorando 43- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB
Para: SMF-DOC-DO - Divisdo de Orgamento - A/C Rubia S.
Data: 15/03/2024 as 09:08:13

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMF-DOC-DO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Prezados,
Em complementagdo ao Despacho 41, segue a Minuta atualizada.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva
sretaria Adjunta

Anexos:
PROJETO_DE_LEI_Plano_de_Carreira_14_03.pdf
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Secretaria de Mobilidade Urbana |

Prefeitura de Mogi das Cruzes

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criagdo do plano de
carreira dos Agentes de Fiscalizagdo
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreira dos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneragdo ¢ de evolugdo
funcional, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais condigdes e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

§1°. Os Agentes de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n®
83/2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas essa legislagdo especifica.

§2°. Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscaliza¢cdo de Tréansito e
Agente de Fiscalizagdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte (AFTT).

§3°. O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos AFTTs é o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio
de Mogi das Cruzes, conforme a Lei Complementar N° 82/2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
agente de fiscalizagdo de transito e transporte todo integrante de carreira do Departamento
de Transito e Transportes, investido em cargo publico ¢ estruturado em carreira, de acordo
com os incisos II do art. 37 e X do art. 144, ambos da Constituicdo Federal, e credenciado
pela Autoridade de Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga
do transito, realizando procedimentos de operagdo, orientagdo e fiscalizagdo do transito,
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagao,
estacionamento e parada previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cddigo de Transito Brasileiro), e demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito, bem como as atribui¢des pertinentes a fiscalizagdo de
transportes, unificadas pela Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021.

Paragrafo unico. Sdo principios basicos de atuagdo dos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito e Transporte de Mogi das Cruzes:

I - A ordem, o consentimento, a fiscalizagdo, as medidas administrativas e
coercitivas adotadas pelas autoridades de transito e seus agentes terdo por objetivo
prioritéario a protegdo a vida e a incolumidade fisica da pessoa.

11 - Os Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes deverdo coibir a
pratica infracional, tratando todos com urbanidade e respeito ndo se omitindo de suas
responsabilidades zelando pela seguranga viaria.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO: é aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribui¢des e Responsabilidades cometidas ao servidor publico;

I1 - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo
puablico de provimento efetivo ou em comissao;

III- VENCIMENTO: ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, fixado em Lei, pago mensalmente ao servidor puablico pelo exercicio das
atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - REMUNERACAO: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei;

V - TABELA SALARIAL: ¢ o conjunto de valores, organizado de acordo
com a Classe e o Grau, conforme Anexo~ I desta Lei; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES ESTADO DE SAO PAULO

VI - FUNCAO: ¢ o conjunto de atribuigdes assemelhadas, relativas a
determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade ¢
experiéncia para seu desempenho;

VII - FUNCAO GRATIFICADA: é aquela instituida em Lei para atender
encargos de chefia podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

VIII - QUADRO DE PESSOAL: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de
carreira e fungdes de confianga da Administragdo Direta, Indireta e Camara Municipal;

Secretaria de Mobilidade Urbana )
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Prefeitura de Mogi das Cruzes Secretaria de Mobilidade Urbana

IX - PADRAO: é a unidade que define o valor relativo das Classes no
escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por nimeros cardinais,
constante na Tabela do Anexo I desta Lei;

X - GRAU: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no
escalonamento de sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela
do Ancxo I desta Ler;

XI - INTERSTICIO: ¢ o espago de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a Promogdo e ou Progressao;

XII - CARREIRA: é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho
e de idéntica habilitacdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribui¢des, para progressao dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - CARREIRA UNICA: ¢ formada por servidores admitidos mediante
Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3*
Classe;

XIV - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ a Promogio e ou Progressio do
servidor admitido mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagao de
Transito e Transportes, desde que cumpridos os requisitos desta Lei;

XV - PROMOCAO: ¢ a passagem do Agente Fiscalizagio de Transito ¢
Transportes, admitido mediante Concurso Publico, de passar a Classe imediatamente
posterior, dentro da carreira;

XVI - PROGRESSAOQ: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante
Concurso Publico, ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - HIERARQUIA: ¢ a disposi¢do da autoridade, em niveis
diferenciados, dentro da estrutura do Departamento de Trinsito e Transportes da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com base no art. 20 desta Lei;

XVIII - DISCIPLINA: ¢ a fiel observancia e acatamento da legislagao
vigente ¢ das ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierdrquico, seja essa
verbal ou escrita;

XIX - INDISCIPLINA: ¢ o ato do servidor de desrespeitar as normas da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por Leis, Decretos, Portarias,
Circularcs, Ordens de Servigo ou similares;

XX - INSUBORDINACAO: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir
uma ordem legal e direta emanada por superior hierarquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - ANTIGUIDADE: ¢ a precedéncia hierarquica na Carreira dos Agentes de
Fiscalizacdo de Transito e Transportes, definida com base nesta Lei;
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Prefeitura de Mogi das Cruzes

Secretaria de Mobilidade Urbana s

XXII - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES AFTT: para todos os efeitos desta Lei Complementar, ¢ todo
integrante de carreira do Departamento de Transito e Transportes, investido em cargo
publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do art. 37 e X do art. 144,
ambos da Constitui¢do Federal, ¢ credenciado pela Autoridade de Transito para o
exercicio das atividades voltadas a fluidez ¢ seguranga do trénsito, realizando
procedimentos de operagdo, orientagdo ¢ fiscaliza¢do do trinsito, autuando e aplicando
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio, estacionamento e parada
previstas na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), bem como as demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do
Poder de Policia de Trénsito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 3°
Classe, Grau A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e/ou titulos;

II - a profissionalizagdo, incluindo-se formagao basica, reciclagens e cursos
de especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

IIT - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por
critérios de merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titula¢do e
habilitacdo;

IV - O estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - A manuten¢do de condi¢des de trabalho compativeis com as
necessidades das unidades administrativas.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e
Grau, somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de

fiscalizagio de Transito e Transporte efetivamente, ndo se computando tempo de
exercicio em qualquer outro cargo.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO
Do Ingresso

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Paragrafo anico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de fiscalizagdo de
Trénsito e Transporte, dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
e/ou titulos.
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Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: ' .
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

IIT - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

IV - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste pratico de condugdo de veiculos de duas e quatro
rodas;

VI - ser aprovado nos exames de saude e teste psicoldgico, a ser aplicado
por profissional legalmente habilitado;

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, (De
acordo com a Resolucdo 789 do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de
direcdo de veiculos emergéncia.); fica previsto nesta lei que ocorrendo alteragdes na
legislacao federal, conforme suas sucedaneas.

VIII - devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
no minimo A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporagdo o Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao;

CAPITULO III

DA FORMACAO

Art. 7° Todos AFTT deverdo participar do curso intensivo de formacio,
treinamento e capacita¢do técnica para o exercicio do cargo

§ 1° O curso de formag¢do serd composto de aulas tedricas sobre legislagdo,
normas ¢ procedimentos aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de
professores aptos para a fungdo. (De acordo com a portaria vigente.)

§ 2° O curso de formagao tera a duracdo maxima de 3 (trés) meses.

Art. 8° Teréa a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo
anterior o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatorio no curso intensivo de formagao;

II - abandonar o curso intensivo de formagio;

1Doc: Memorando 43- 35.027/2023
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IT1- tiver duas faltas injustificadas consecutivas; ou

IV - tiver trés faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9°. Serio considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a
obter média final suficiente para aprova¢do ¢ tenham demonstrado aptiddo moral ¢
profissional para o exercicio da fung¢do, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em
observancia a ordem de classifica¢do, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao X a
que se refere o art. 6° desta Lei, de acordo com as necessidades da Administragao.

Paragrafo anico. O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas
no edital, cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob

pena de ser exonerado, por inaptiddo em estagio probatorio, em regime de avaliagdo em
Curso de Formagao.

CAPIiTULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 10 Ao entrar em exercicio, o servidor, nomcado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

I- assiduidade;

II - pontualidade;

I1I - responsabilidade;

IV - relacionamento interpessoal;

V - zelo pelo equipamento de servigo;

VI - iniciativa;

VII- produtividade; e

VIII - cooperagao.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo
superior imediato do AFTT na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante

o periodo referente a avalia¢do, conforme Formulario constante no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os conceitos de Avaliag@o Parcial de Desempenho previstos no caput
deste artigo serdo definidos com base nos incisos:
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I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcancar até a pontuacdo da’
coluna "I";

I1- Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagao da coluna
"I" ¢ a coluna "R";

III - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna
"R" ¢ acoluna "B"; ¢

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagio da coluna
"B" e a coluna "O".

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos
incisos de 1 a IV do § 2° deste artigo ¢ atribuida uma pontua¢do em conformidade com o
disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11 A Avaliacdo Parcial de Desempenho sera analisada por uma
Comissao de Estagio Probatorio formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes Supervisor;
I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador; e
IIT — Diretor de Departamento de Operagdes viarias.

Paragrafo unico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagoes Viarias.

Art. 12 O resultado da Avaliagdao Parcial de Desempenho sera publicado
de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio, fazendo men¢do a matricula do
AFTT, ao periodo avaliado e a pontuacao atribuida ao servidor.

Art. 13 A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho deverd ser realizada
ao final do oitavo més do altimo ano do Estagio Probatorio.

Art. 14 Trés meses antes do final do Estagio Probatorio devera ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15 Cabera pedido de reconsideragio, devidamente fundamentado,
contra o resultado da avaliacdo final ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio,
no prazo de 10 (dez) dias da publicacao da avaliagéo.

Art. 16 Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio
Probatorio, cabera, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao

Chefe do Executivo.

Art. 17 Sera exonerado, mediante Processo Administrativo, o AFTT em
Estagio Probat6rio que receber nas Avaliagdes Parciais de Desempenho:

I - dois Conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou

165"
8.
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II - trés Conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO V

DA HIERARQUIA, DISCIPLINA, ANTIGUIDADE E DA
SUBORDINACAO.

Secdo |

Da Hierarquia e da Disciplina
Art. 18 E a ordem hierarquica verticalizada:
I- Prefeito;
II- Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
III- Secretario Adjunto;
IV - Diretor de Operagdes Viarias;
V - Chefe de Divisédo de Fiscalizagdo dc Transito ¢ Transportes;

VI- Agente de Fiscalizagdo de Transito e¢ Transportes Coordenador—

AFTTC;

VII - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor —
AFTTS;

VIII- Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 1* Classe —
AFTTIC;

IX - Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 2* Classe —
AFTT2C; e

X - Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 3* Classe —
AFTT3*C.

Paragrafo tnico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do
Departamento de Operagdes Viarias SMMU, sendo que a autoridade ¢ a responsabilidade
crescem conforme a Classe e 0 Grau hierarquico.

Secao 11
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Da Antiguidade

Art. 19 A precedéncia hierarquica ou antiguidade, nao deve nunca servir
como parametro para diminuir o valor de nenhum AFTT, devendo servir apenas para a
devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da instituigao.

Art. 20 A antiguidade, para fins desta Lei Complementar, seré estabelecida
com base na data de ingresso na carreira de AFTT.

Sec¢ao 111
Da Subordinacio

Art. 21 A subordina¢do ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a
dignidade pessoal, decorrendo, tdo somente da hierarquia.

Paragrafo inico. O AFTT devera manter a sua CNH atualizada ¢ valida
e na auséncia desse requisito, podera sofrer sangdes administrativas.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22 O Departamento de Operagdes Viarias tera uma carreira unica de
AFTT, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da antiguidade e merecimento, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para a evolugdo funcional serd considerado o efetivo
exercicio na atividade de AFTT:

I - O tempo de servico prestado de forma ininterrupta na Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana.

IT - O periodo em que o AFTT estiver em estagio probatorio.

Art. 23 A promogao dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
3*Classe, 2* Classe, 1* Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo decorrido o intersticio
de 3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade ¢ merecimento,
a ser aferido mediante Avaliacio Funcional e existéncia de vaga no cargo
hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:
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I - Que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - Que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
atividade na Classe atual do AFTT;

III - que esteja 0 AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos
moldes estabelecidos nesta Lei Complementar;

TV - Ser considerado, BOM/ OTIMO, na avaliagdo funcional anual, nas trés
ultimas avaliagdes.

§ 2° No caso do AFTT mais antigo na Classe imediatamente anterior ndo
preencher os requisitos dos incisos II, IIl e IV do § 1° deste artigo, serd promovido o
AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24 A Avaliacio Funcional sera analisada por uma Comissdo de
formada por trés integrantes a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes Supervisor;
IT - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador; e
III — Diretor de Departamento de Operagdes viarias.

Pariagrafo tunico. A Comissdo sera presidida pelo Diretor(a) de
Departamento de Operagdes Viarias.

Art. 25 A progressio (GRAU) serd concedida a todos os AFTTs,
independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I - Transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do AFTT,
conforme Anexo VI desta Lei, observado o disposto no art. 25 desta Lei;

II - Esteja o AFTT no minimo no BOM COMPORTAMENTO nos moldes
estabelecidos nesta Lei Complementar; e

11T - ser considerado BOM/ OTIMO na Avaliagdo Funcional anual, nas 3
(trés) ultimas avaliagoes.

Art. 26 Sera concedido ao AFTT aprovado em estagio probatorio que
apresente diploma de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo
ser de Graduacdo, Pos-graduacdo, Mestrado, doutorado ou Pés-doutorado, e tenha obtido
Avaliacdo Funcional positiva, elevara seus vencimentos em mais 5 (cinco) porcento do
vencimento atual.
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§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos AFTT como pré-
requisito para seu ingresso no Departamento de Operagdes Viarias — Mobilidade Urbana
(DOV-MU) nio dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo. '

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao AFTT preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido

ao cargo que ocupa.

§ 3° A elevagdo prevista no caput ocorrerd uma Unica vez durante a
evolucdo funcional do AFTT.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27 Os critérios da Avaliagdo Peridédica Funcional serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 28 Em face do AFTT que obtiver pontuacdo insuficiente em 2 (duas)
Avalia¢des Funcionais consecutivas, sera instaurado Processo Administrativo, podendo

culminar no retrocesso da evolugdo do servidor, em uma CLASSE.

Paragrafo unico. O retrocesso do AFTT em qualquer CLASSE, ocorrera
somente na hipotese do Caput deste artigo.

Art. 29 Ao final do intersticio de 3 (trés) anos o AFTT que ndo estiver no
BOM ou OTIMO COMPORTAMENTO nio fara jus a evolugdo funcional (CLASSE).

CAPITULO VIII
DA OBSERVANCIA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES
Secio I
Dos Deveres
Art. 30 Sio deveres do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes
além daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para qual foi investido, 0s que estao

previstos em Lei, Regulamentos ¢ Normas, e ainda:

I - Tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e os usudrios das
vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
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7 164ve)
II - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo / )
puablica; 2 Aofdey?’

I1I - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de
Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo,
ou ainda, imperfei¢des na via que coloquem em risco 0s seus usuarios;

IV - Cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

V - o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades
constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem
como das ordens recebidas.

Secdo 11
Das Atribuicdes dos Cargos Efetivos

Art. 31 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 3° Classe,
compete:

I - Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial
da SMMU do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente,
operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infragdo, conforme legisla¢do vigente;

IV - Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infragdo em tese;

V - Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugao de agdes
relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas;

VI - Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungio
de sinistro de transito, se fizer necessario ou quando o interesse pablico assim o
determinar;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os
poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de
Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
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IX - Elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forcm

incumbidas, apresentando ao chefe imediato;

X - Fiscalizar a operagdo e a exploragdo dos servigos de transportes
componentes do Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Taxi ¢ Escolar do
Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos na legislagdo especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do transito, colaborando para-
a boa fluidez e controle do trafego de veiculos no ambito do Municipio;

XI1I - participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeigoamento
ou especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo,
emitidas pelo Orgido Municipal de Transito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos
eletronicos, para coibir infragdes previstas na legislagio de transito.

§ 1° O AFTT exercera, dentro de seu limite territorial, todas as
competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), pelo § 10 do art. 144, da Constitui¢do Federal, bem como as demais
Legislagdes e Regulamentos.

§2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor
de cargo publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma
dos incisos I e 1l do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 32 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe,
além das atribuicdes inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte 3* Classe, compete:

I - Exercer atividade de coordenagdo e distribui¢ao de ordens e servigos aos
Agentes de Transito e Transportes 3 Classe;

II - Fiscalizar a atuagdo dos Agentes de Transito e Transportes 3 Classc;

IIT - inspecionar os Agentes de Transito ¢ Transportes 3" Classe quanto a
apresentagdo individual correta de atitudes e exccugdo de suas atribuigdes;

IV - Orientar os Agentes de Transito e Transportes 3" Classe na solugdo de
situacdes decorrentes dos servigos.

Art. 33 Ao Agente de Fiscalizagado de Transito e Transporte 1* Classe, além
das atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Transito e Transportes 3* e 2 Classes,
compete:

I - Exercer atividade de coordenagdo, fiscalizagdo e orientagdo das
atividades dos Agentes de Transito e Transportes 3% e 2* Classes,
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II - Intermediar as relagdes entre as Classes, bem como, substitui-los em
suas auséncias; e

Art. 34 Ao Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes Supervisor,
além das atribuigdes inerentes aos cargos de Agentes de Transito ¢ Transportes 3%, 2* ¢ 1*
Classes, compete:

I - Exercer atividade de diregdo sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

111 - executar a fiscalizagdo do transito na area de sua circunscri¢do,
ressalvada a possibilidade de sua ampliacio em razdo de celebragdo de convénios de

reciprocidade;

IV - Inspecionar os AFTT quanto a apresentagdo individual correta de
atitudes e execugdo de suas atribuigdes, bem como do trato com o publico;

V — Participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe;
VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
VII - exccutar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragdo com os orgdos publicos; ¢

IX - Sugerir ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata, atuagdes
estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35 Ao Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes Coordenador,
além das atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Transito e Transportes 3%, 2% ¢ 1*
Classes, e Supervisor, compete:

I - Exercer atividade de dire¢do sobre a equipe;

II - Elaborar a escala de servigos de sua equipe;

IIT - exccutar a fiscalizagdo do trinsito na area de sua circunscrigdo,
ressalvada a possibilidade de sua ampliagdo em razdo de celebragio de convénios de
reciprocidade;

IV - Inspecionar os Agentes de Transito e Transportes 3%, 2* e 1° Classes ¢
Supervisor quanto a apresentagao individual correta de atitudes, bem como do trato com
o publico;

V — Participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe:

VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;
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VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagio de trinsito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do Departamento ou a Chefia imediata,
cuidando também com a integragdo com os érgdos publicos;

IX - Sugerir ao Dirctor do Departamento ou a Chefia Imediata, atuacdes
estratégicas preventivas na elabora¢dao de bloqueios ¢ rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego; ¢

Art. 36 Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportc, além das
atribui¢des inerentes ao seu cargo devera, sempre que solicitado pela cheia imediata, a
fim de desempenhar atividades correlatas a fun¢do de AFTT:

I - Executar sinalizacdo de trinsito;

IT - Acompanhar agdes de educagdo para o transito seguindo diretriz
nacional;

I - Acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de
material, logistica e sistema semaforico;

IV - Executar a fiscalizagdo das empresas publicas ¢ privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema viario ¢ atuar ainda nas agdes
de fiscalizagdo por radar;

V - Efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes
implementadas pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no
sistema;

VI - Assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros
papéis;

VII - Manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos
documentos preparados;

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 O ingresso ¢ o provimento de cargos serdo sempre para o ¢xercicio
em jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - Regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre
as partes;

I1 - Regime de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira caracterizada
por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
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III - 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para os servidores éiuc @

trabalham na Administragdo do Departamento, ou regime de plantio de 12 (doze) horas .\~
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Prefeitura de Mogi das Cruzes

Secretaria de Mobilidade Urbgng

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos da Secrctaria de Gestao Puablica, que examinara a
aplicagdo e garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se rcfere o inciso 1° deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor s6 concorrera a escala em questio, vez que deve sujeitar-se,
em aten¢do expressa aos interesses do servi¢o, a qualquer modalidade de servigo de
competéncia da Secretaria em que esta lotado.

§ 3° A critério da Administragdo podera ser implantado regime de plantdo
noturno.

Art. 38 Fica assegurada a concessdo de 02 (duas) folgas mensais,
exclusivamente aos AFTTs, que estiverem submetidos a escala de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e scis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo Publica.

§ 1°. As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a
chefia imediata, observada a conveniéncia ¢ a oportunidade da Administragdo Publica e
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I - Nio ter faltado injustificadamente nos ultimos 06 (seis) meses, e

I1 - Nio ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 06 (seis) meses.

§ 2°. Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os
permutantes sejam do mesmo Departamento;,

I - O AFTT que descumprir a escala de servigo proposta no pedido de
permuta, estard impedido de realizar uma nova permuta por cento ¢ oitenta (180) dias.

§ 3°. fica reservado o periodo correspondente a cinco por cento do total da

jornada de trabalho mensal, para que os AFTTs recebam instrugdes de condicionamento
fisico ¢ outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39 Os AFTTs da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes serdo

enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I, considerando a data de
ingresso nos cargos de Agente de Fiscalizagdo de transito e Agente de Fiscalizagdo de

Transportes.
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§ 1°. Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I,
sera considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte.

§ 2°. Para ocupar as Classes AFTTS e AFTTC, além dos requisitos constantes nos
Capitulos IV, V e VI desta Lei, devera ser indicado por Seccretario(a) Municipal da
Sccretaria de Mobilidade Urbana.

Art. 40 O enquadramento sera realizado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, na Tabela Salarial constante do Anexo I, levando
em consideracdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente
percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
Secdo I
Dos Uniformes

Art. 41 Os AFTTs em servigo deverao trabalhar devidamente identificados
¢ uniformizados, com equipamentos de seguranga ¢ comunicagao.

§ 1° O padrao de uniformes dos AFTTs sera nas cores Amarela Limdo e
Preta, adequando-se ao padrio nacional conforme NBR 15292:2013 que trata da
vestimenta de seguranca de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenc¢a
do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade
ao usudrio em qualquer condi¢do de luminosidade quando visto por condutores de
veiculos ou outro equipamento mecanizado durante as condigdes de luz do dia ¢ sob
iluminacao de farois no escuro.

§ 3° Essas cores padrdes sido observadas, conforme determinagdo do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN ¢ a Emenda Constitucional n® 82, de 16
julho de 2014, que disciplina regra a seguran¢a viaria no dmbito dos Municipios, dos
Estados e do Distrito Federal e sdo utilizadas internacionalmente por ser mais facil
visualizar, inclusive a noite, aumentando a seguranca nas fiscalizagdes e operagdes de
transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos AFTTs, do tipo
gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retratil, cinto de passeio, cinto tatico e
porta talonario de perna.

Art. 42 E dever do AFTT usar corretamente os uniformes, fator primordial
na apresentagdo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional e do

bom conceito da Instituigdo perante a opinido pablica.

Art. 43 Constitui obrigagdo de todo AFTT zelar por seus uniformes.
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§ 1° A utilizacdo de uniforme diverso do definido nesta Lei Complementar.
ou fora de horario de servigo, ou ainda sua utilizagao por pessoa diversa ou funcionario
nao autorizado, implica a aplicagdo das sangdes civeis, administrativas ¢ penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo AFTT ocupante de cargo ou
fungdo administrativa, de fungdo gratificada ou de dire¢do, enquanto for mantida essa
condigdo.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta
Lei Complementar, incluindo a aplicagdo de insignias, siglas ou outras marcas ndo
autorizadas, sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sang¢des civeis, administrativas
e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos AFTTs é obrigatério, mesmo dentro das
dependéncias do DOV-MU, assim como em servigos externos, tais como interdigdes,
patrulha escolar, fiscalizagio etc.

Art. 44 Sdo normas de utilizagdo do uniforme pelos AFTTs:

I - Os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentavel,
coturnos/botas/sapatos ¢ pegas metélicas do uniforme limpos, bem como com os bolsos
abotoados;

I1 - O uniforme devera estar em condi¢des de uso e devidamente lavados e
passados, ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

111 - o uso do coturno ou bota ¢ obrigatorio, sendo vedada a sua substitui¢do
por qualquer outro tipo de calgado e devera estar em boas condi¢des de uso, limpo e
engraxado,

IV - O boné sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para
frente, quando em ambiente externo sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V — Obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser
utilizada por dentro da calga, com exceg¢do da jaqueta;

VI - Fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;

VII - Os AFTTs do sexo feminino ou masculino quando possuirem cabelos
médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga inica ou preso na
altura da nuca (tipo “rabo de cavalo™).

Art. 45 O uniforme devera ser de uso exclusivo do AFTT que o recebeu ¢
seu uso estritamente em servigo, devendo o Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte manter cuidados com a limpeza e a manutengao.

Art. 46 Em se criando um novo 6rgdo ou atribui¢do para o AFTT, poderdo
ser feitas adaptagdes ao uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste
Capitulo.
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Secretaria de Mobilidade Urbana 1 Ol |

Secio 1l

Das Insignias e Divisas

Art. 47 Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe, 2*
Classc ¢ 1* Classe, utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do Municipio
no brago direito ¢ a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro do
Anexo V desta Lei.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 3*
Classe, serdo compostas de um trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 2*
Classe, serdo compostas de dois tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte 1°
Classe, serdo compostas de trés tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 48 O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro do Anexo V
desta Lei.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte Coordenador
utilizara insignias nos ombros onde cada insignia contera dois barretes e uma estrela nas
cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transporte Supervisor utilizara
insignias nos ombros onde cada insignia contera trés barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49 Caso haja criag¢do por meio de lei ou convengdo, de fardamento em

ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de Decreto do Executivo, a fim de
se ajustar a norma federal.

CAPITULO XII

DO TREINAMENTO DO AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Art. 50 Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento
do AFTT, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fun¢do de AFTT;

II - Capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;
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III — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o
constante aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - Integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes a
finalidade da Administragdo Publica Municipal como um todo.

Art. 51 O treinamento sera:

I - De integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de
trabalho ¢ desenvolver valores necessario sdo exercicio da fungio publica; ¢

Il - De formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo uinico. O treinamento serd ministrado:

I - Mediante o encaminhamento dos AFTTs para cursos realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

II - Por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas; e

III — por servidor da Administragdo capacitado.

Art. 52 Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de sc prever, na proposta or¢amentiria, os recursos indispensdveis a sua
implantagdo.

Paragrafo inico. O curso de formagdo referido no caput deste artigo

devera se adaptar as diretrizes dos 6rgdos federais e estaduais competentes, com relagao
a carga hordria, matriz curricular e regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 53 O Agente de fiscalizagdo de Transito ¢ Transporte faz jus aos
adicionais de periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno, bem
como ao adicional por tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Art. 54 Os integrantes de carreira AFTTs, quando comprovado o exercicio
de atividades perigosas, faré jus a percep¢io do adicional de periculosidade, no percentual

de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base.

Paragrafo Ginico. Considera-se atividades periculosas, a fiscaliza¢do de
transito, colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas

atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.briverificacac/DFE1-D842-ECAB-F712 e informe o cédigo DFE1-D842-ECAB-F712

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA



Prefeitura de Mogi das Cruzes

CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55 Constituem prerrogativas as honras e distingdes devidas aos graus
hierarquicos ou aos cargos como:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas
por meio de Leis ou Regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduacéo,
classe. corpo, quadro, cursos ou especialidades que houver; e

IT - O recebimento, no &mbito do DOV-MU, das honras, tratamento e sinais
de respeito que lhes cabem.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 Scra publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentaré os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 10.

Art. 57 Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicacdo desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo
de que trata o artigo 23.

Art. 58 O enquadramento que dispde o caput do artigo 39, sera
regulamentado por Decreto do Executivo a ser expedido em até 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 59 O Plano de Cargos, Salarios e Carreira podera sofrer revisdes
periodicas, na forma da lei, tendo como parametros as variagdes de mercado ¢ as
alteragdes dos objetivos da Administragdo.

Art. 60 Os cargos referidos nesta Lei terdo seus vencimentos fixados na
Tabela Salarial, conforme disposi¢do no Ancxo I desta Lei.

Art. 61 Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes (em R$), conforme Anexo I desta Lei.

Art. 62 Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 63 Fica criado o Quadro de Pontuag¢do Atribuida aos Fatores de
Desempenho, conforme Anexo III desta Lei.
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Art. 64 Fica criado o Formuléario de Avaliagdo Parcial de Desempenho,
conforme Anexo IV desta Lei.

19 20)

Art. 65 Fica criada a Tabela de Cargos dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito ¢ Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo V desta Lel.

Art. 66 Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes por Tempo Minimo de Servigo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 67 Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes
de Fiscalizag@o de Transito e Transportes, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 68 Os AFTTs que porventura venham a ser condecorados, e em razao
dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, s6 poderdo fazé-lo de
acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do DOV-MU e o AFTT
condecorado s6 podera apor sobre a farda sinais e insignias, com o limite determinado
pelo Diretor.

Art. 69 A execugdo orgamentaria ¢ financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuara oncrando as dotagdes origindrias ou 0s recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orgamentaria ¢ sem prejuizo das adaptagoes
transitorias indispenséaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de
implantagdo do novo Quadro do DOV-MU.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 71 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo
e seus efeitos, a partir do dia 1° do més de Maio do ano de sua publicagdo.

Mogi das Cruzes, 14 de Margo de 2024

Caio Cunha
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

Jodo Marcos Ferreira de Souza
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES (EM RS)
Padriao
I G A B C D E F G H

1 3940,84 | 4078,77 | 422153 | 4369,28 45222 4680,48 48443 5013,85

1-D842-ECAB-F712

2 4078,77 | 4221,53 | 4369,28 45222 468048 | 48443 5013,85 | 5189.34

3 4221,58 | 4369,28 | 4522,20 | 4680,48 484430 | 5013,85 5189,34 | 5370,96

4 5558,95 | 5753,51 5954,88 6163,3 6379,01 | 6602,28 6800,35 | 7004,35

5 6602,28 | 6800,35 | 7004,35 | 721449 743092 | 7653,85 7883,47 | 811997

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes. 1doc.com.briverificacao/DFE1-D842-ECAB-F712 e informe o codigo DF|

Padriao <
/ Grau . J K %
S

1 5189,34 537096 | 555895 @

| o

2 5370,96 555895 | 575351 &

3 555895 5753,51 5954,88 %

[+l

<

4 7214,49 7430,92 7653,85 g

<

5 8363,57 861447 | 887291 S

2

2

g

g

8

g

L-o
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ANEXO 11

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padriao

Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Coordenador

Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes Supervisor

Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 1° Classe

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe

| || N

Agente de Fiscalizacdo de Trinsito e Transportes 3 Classe

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DFE1-D842-ECAB-F712 e informe o codigo DFE1-D842-ECAB-F712
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ANEXO I

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO 'NSUFE,:E,TENTE i i i
o g p—
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade i 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135 i
R‘;ll';‘tf:;;‘s“:;:‘“ 22 45 68 90
Zelo pelo Equ!pamenlo de 1 23 34 45
Servico
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 9
Cooperacio 22 45 68 92
TOTAL 222 449 676 900
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

Secretaria de Mobilidade Urbana :

Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos horérios estabelecidos
pela Administragdo para a entrada e saida do local de trabalho e para a os

realizac@o de reunides, palestras, treinamentos € outros eventos.

IDENTIFICACAO K
Nome: o
Matricula: g
Cargo: %
Chefia Imedia%:
g
| Periodo de Avaliagio: de ____/ / al / / .
CONCEITUACAO E
2
Com‘ base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos i

OTIMO (0) BOM (B) REGULAR (R) DEFICIEN’@Z—
(D) =5
FATORES CONCEITO &
Qualidade do Trabalho g
Objetiva medir o grau de perfei¢io dos resultados obtidos com o esfor¢o do AFTT §
aplicado B
T L
ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, produtividade, g
<2
confiabilidade, clareza, ordem, organizacdo ¢ boa apresentagdo das tarefas % g
executadas. < g

1AM CAHHASLENITES
assinaturas, acesse hitps://|
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Assiduidade ( ?g_
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho. § %
Responsabilidade 3 J:L
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2
0.

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as ( )

.:{ .

tarefas desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento interpessoal

e
S—

Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em

geral.
Zelo pelo Equipamento de Servico

—
S

Tem por finalidade. analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos

financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade.
Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de ( )
normas ¢ orientagao superiores ou em situagoes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo

submetido.
Produtividade

Visa analisar a quantidade e qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizacao das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de ( )

urgéncia e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade

, acesse hitps:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DFE 1-D842-§CA8-F712 e informe o codigo DFE1-ﬁ}842-EGA8- F712

estd diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar <
-
&
- . . - v a <
um bom planejamento para realizar o maior niimero de atividades, em menor 5
=
tempo e com menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber §
3
gerenciar o tempo disponivel da melhor forma. <
&=—w0—
= g
Cooperacao <32
£
. L= il WL z8
Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢cdo do AFTT em colaborar com T g
-
- 3
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais ( E3
o m
a >
-
orgdos da Administra¢cdo Municipal na execucao do trabalho didrio, no 5 8
o T
@
3
g
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vd

desenvolvimento de projetos ou na formulaga@o de politicas institucionais,

conforme o caso.

RESULTADO FINAL
TOTAL GERAL DE PONTOS E——
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO OEELT, BN
Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissdo de Avalia¢do de Desempenho Funcional:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DFE1-D842-ECA8-F712 e informe o cédigo DFE1-D842-ECA8-F712
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ANEXOV

TABELA DE CARGOS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E

TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

CLASSE 3% Classe 2° Classe 1* Classe Supervisor | Coordenador
5 09 anos e
TEMPO 1diaa3 3.anos eum 6.anos eum i dlnials lS.anos e um
anos dia a 6 anos dia a 9 anos i dia ou mais

196 %)
Secretaria de Mobilidade Urbana @ :
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ANEXO VI

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAU A B C D E F G H I J K
21 24 27 30
15 18
anos e | anos e | anos | anos
1 12 anose | anose
5 3 anos | 6 anos | 9 anos ; : um um eum | e um
dia anos e | um dia | um dia ) . b i
TEMPO | a3 eum e um eum i g a18 21 dia a diaa | diaa | dia
diaa | diaa dia a 24 27 30 ou
ano als anos anos £
§ 6 anos | 9 anos | 12 anos iibs anos anos anos | mais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DFE1-D842-ECA8-F712 e informe o

Assinado por 1 pessoa: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA

1Doc: Memorando 43- 35.027/2023 ZSQE




Prefeitura de Mogi das Cruzes Secretaria de Mobilidade Urbana - l O{ Z?- k

@&

ANEXO VII

QUADRO DE INSIGNIASE DIVISAS DOS CARGOS DE AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR AFTT SUPERVISOR

“| | X

AFTT 1° CLASSE AFTT 2° CLASSE AFTT 3° CLASSE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DFE1-D842-ECA8-F712 e informe o codigo DFE1-D842-ECA8-F712
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E MOGI DAS CRUZES

Memorando 44- 35.027/2023

De: RubiaS. - SMF-DOC-DO
Para: SMMU-EXP - Expediente
Data: 15/03/2024 as 09:30:34

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMF-DOC-DO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Considerando os autos:

- Despacho fundamentado desta Secretaria Municipal de Finan¢cas em despacho 34;

- Parecer Juridico no despacho 40;

- Manifestagdo da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana para inicio da competéncia no més de

maio de 2024 no despacho 41;

Segue em anexo estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Feitas as devidas consideragdes, retorna-se o presente para os devidos fins.

Ricardo Abilio

Secretario de Finangas

Anexos:
Processo_35027_2023_Estatuto_Agentes_Fiscalizacao_Transito_e_Transpories_ SMMU.pdf
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DECLARACAO

(Para fins do disposto do artigo 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000)

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro que o presente gasto para criagao do Estatuto do
Agente de Transito e Transportes solicitado pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, no municipio de
Mogi das Cruzes, dispde de suficiente dotagdo orgamentaria e consistente expectativa de suporte de caixa,
conforme posto na Lei Orgcamentaria Anual, e também compativel com as orientacées do Plano Plurianual e da

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

5

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual

posterior operagéo:

Receita Orcamentéria estimada para 2024..........cccccoovcciiiinccnnns R$ 2.233.785.827,79
Valor da despesa pard 2024 naiannnisnymsiayei R$ 4.432.586,08
Impacto % sobre o Orgamento de 2024..........cooveeneninennrcsnecenanac 0,1984%
Impacto % sobre o Caixa de 2024..........ooreiecniireceneceenenns 0,1984%
Receita Orgamentaria estimada para 2025 ......coee it R$ 2.086.894.048,59
Valor da despesa para 2025.......eeeveeeeresseesneresrsssasesssssessessesses R$ 6.848.345,50
Impacto % sobre o Orgamento de 2025........ccovcincvnnicrcrensecans 0,3282%
Impacto % sobre o Caixa de 2025.......ccecevreevecreevecieraiaeeenns 0,3282%
Receita Orgamentaria estimada para 2026.........cccococeniiinnninneas R$ 2.235.092.207,34
Valor da despesa para 2026 .........cccceveeeerenscrnrasesmsnesssesssssacensanens R$ 7.053.795,87
Impacto % sobre o Orcamento de 2026.......cccoevoeeevveenmmeccemenrennans 0,3156%
Impacto % sobre o Caixa de 2026......ccccecveveerecrnereciveneeennnns 0,3156%

Mogi das Cruzes, 15 de Margo de 2024,

Ricardo Abilio
Secretario de Finangas
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R q "r N,
De: DelmaS. - SMMU-EXP 9 l]“{f;
Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana @ )

Data: 15/03/2024 as 11:54:56

Segue para analise e providéncias.

Delma Simées de Siqueira
RGF 10.440
SMMU-DOVMU
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De: Glaucia S. - SMMU-GAB

Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisao de Gestao de Gabinete - A/C Ricardo M.

Data: 15/03/2024 as 13:36:01

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMF-DOC-DO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP, SMMU-
SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Foi impulsionado por esta Pasta, apés aprovag¢ao unanime do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana, a criagao
do Estatuto do Agente de Transito e Transportes, visando a criagdo de mais direitos e deveres, hierarquizando os
servidores, de tal sorte a trazer mais responsabilidades, e ainda como consequéncia direita teremos servidores mais
motivados, padronizados e capacitados, trazendo melhoras a mobilidade do Municipio.

Assim, apds a autorizagao do Excelentissimo Senhor Prefeito no Despacho n° 2 - 35.027, houve o prosseguimento
do feito.

No Despacho n® 13 - 35.027, a Procuradoria Geral do Municipio ofertou seu parecer. A SEPLAG, néo se criou 6bice a
continuidade do presente expediente, conforme Despacho n® 31 - 35.027.

Consta a manifestagdo da Secretaria de Finangas, no Despacho n® 34 - 35.027, e no Despacho n°® 36 - 35.027, o
Departamento de Gerenciamento de Dados desta Pasta, trouxe as informagées pertinentes em complementacgéo ao
Despacho n° 34 - 35.027.

A Secretaria de Assuntos Juridicos se manifestou através do Despacho n° 40 - 35.027, aduzindo que n&o ha dbice ao
prosseguimento do feito,

Em adendo ao Despacho n® 34 - 35.027, a Secretaria de Finangas trouxe a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, o qual esta dentro dos ditames legais.

Diante do exposto, encaminho o presente para as providéncias necessarias, e ulterior remessa a Camara Municipal
de Mogi das Cruzes para analise e aprovagao.

Glaucia Nogueira de Sa

Assessora de Gabinete

Para verificar a validade das assinaturas, acesse nitps:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/68A6-6DBA-A4CB-456C e informe o codigo 68A6-6DBA-A4CB-456C

Assinado por 3 pessoas: GLAUCIA NOGUEIRA DE SA, MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA e JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA
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Jodo Marcos Ferreira de Souza

Secretario de Mobilidade Urbana

Glaucia Nogueira de Sa

Assessora de Gabinete
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De: Cleusa F.- SGOV-EXP-DGG
Para: SGOV-DLN - Divisdo de Legislagao e Normas N \L
Data: 15/03/2024 as 14:37:33 R

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

Cleusa Ferreira
Exp. SGov: RGF. 6.667
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De: Ricardo M. - SGOV-DLN

Para: SMMU-EXP - Expediente
Data: 18/03/2024 as 14:53:08

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMF-DOC-DO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, SGOV-SAG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP,
SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

Ao Senhor Secretario de Mobilidade Urbana

Joao Marcos Ferreira de Souza

Visto. Ciente. Tendo em vista os elementos consignados nestes autos, retornamos o presente para conhecimento e

analise da versdo final da anexa minuta de projeto de lei complementar, que dispde sobre a criagdo do Plano de

Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias.

SGov, 18 de marco de 2024.

Rubens Pedro de Oliveira

Secretario Adjunto de Governo

Ricardo Quqqu Barros de Magalhaes

shele de Divisao

Anexos:

1 pessoa: RUBENS PEDRO DE OLIVEIRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps.//mogidascruzes. 1doc.com.br/verificacac/BEFB-8347-2523-3E4F e informe o codigo BEFB-8347-2523-3E4F

Dispoe_sobre_a_criacao_do_Plano_de_Carreira_dos_Agentes_de_Fiscalizacao_de_Transito_e_Transportes_do_Municipio.pdf
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO -

(Fo,2 &

MINUTA - rbm | @

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o quadro de pessoal e o plano de cargos.
saldrios e carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi
das Cruzes, bem como sua politica de remuneragdo e de evolugdo funcional, tendo em vista a
complexidade das atribui¢bes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos e demais condi¢des e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

§ 1° Os Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de
2011, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mogi das
Cruzes, aplicando-se apenas esta legislagao especifica.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Trinsito e de Agente de
Fiscalizagdo de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes - AFTT.

§ 3° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel
aos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes ¢ o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes, nos termos da Lei Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta lei complementar, entende-se por Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes todo integrante de carreira do 6rgdo de transito e
transportes, investido em cargo piblico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do
artigo 37 e X do artigo 144, ambos da Constituicao Federal, e credenciado pela Autoridade de
Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranc¢a do trdnsito, realizando
procedimentos de operac¢do, orientagdo e fiscalizacdo do transito, autuando e aplicando as
medidas administrativas cabiveis, por infragoes de circulacdo, estacionamento e parada previstas
na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), e demais
legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréinsito, bem como as
atribui¢des pertinentes a fiscalizag¢ao de transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229. de 21
de outubro de 2021.
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO -~ 5, 31/ |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL. 2

Pardgrafo dnico. Sao principios bésicos de atuacao dos Agentes de Fiscalizagao de
Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - a ordem, o consentimento, a fiscaliza¢do, as medidas administrativas e coercitivas
adotadas pelas autoridades de transito e seus agentes terdo por objetivo prioritdrio a protegdo a
vida e a incolumidade fisica da pessoa;

II - os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverdo coibir a pratica
infracional, tratando todos com urbanidade e respeito, ndo se omitindo de suas responsabilidades
e zelando pela seguranga vidria.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

I - Cargo Publico: ¢ aquele criado por lei, em nimero certo, com denominagao
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico;

II - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio,

III - Vencimento: é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado
em lei, pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu
cargo;

IV - Remuneracao: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

V - Tabela Salarial: é o conjunto de valores, organizado de acordo com a Classe e o
Grau, conforme Anexo I desta lei complementar;

VI - Fungio: € o conjunto de atribui¢oes assemelhadas, relativas a determinada drea
de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experi€ncia para seu
desempenho;

VII - Funcdo Gratificada: é aquela instituida por lei para atender encargos de
chefia, podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo;

VIII - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira e fungoes
de confiang¢a da Administracdo Direta, da Indireta e da Cimara Municipal;

IX - Padrao: ¢ a unidade que define o valor relativo das Classes no escalonamento
de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por niimeros cardinais, constante na Tabela do
Anexo I desta lei complementar;

X - Grau: é a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento de
sua respectiva Classe, expressa por letra maitiscula, constante na Tabela do Anexo I desta lei
complementar;

XI - Intersticio: é o espaco de tempo estabelecido com 0 minimo necessdrio para
que o servidor se habilite 2 Promogao e/ou Progressao:

XII - Carreira: é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicoes,
para progressio dos titulares dos cargos que a integram;

XIII - Carreira Unica: é formada por servidores admitidos mediante Concurso
Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes 3* Classe;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL. 3

XIV - Evolu¢do Funcional: ¢ a Promogdo e/ou Progressdo do servidor admitido
mediante Concurso Piblico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes,
desde que cumpridos os requisitos desta lei complementar;

XV - Promocao: é a passagem do Agente de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes,
admitido mediante Concurso Piblico, & Classe imediatamente posterior, dentro da carreira;

XVI - Progressao: € a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico,
ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - Hierarquia: é a disposi¢@o da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da
estrutura do 6rgdo de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com
base no artigo 18 desta lei complementar;

XVIII - Disciplina: é a fiel observdncia e acatamento da legislacao vigente e das
ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierdrquico, seja essa verbal ou escrita;

XIX - Indisciplina: é o ato do servidor de desrespeitar as normas da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por leis, decretos, portarias, circulares, ordens de
servi¢o ou similares;

XX - Insubordinacao: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma ordem legal e
direta emanada por superior hierdrquico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - Antiguidade: é a precedéncia hierdrquica na Carreira dos Agentes de
Fiscalizacao de Trénsito e Transportes, definida com base nesta lei complementar;

XXII - Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes - AFTT: para todos os
efeitos desta lei complementar, ¢ todo integrante de carreira do 6rgdo de transito e transportes,
investido em cargo piuiblico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos 1I do artigo 37 ¢
X do artigo 144, ambos da Constitui¢do Federal, e credenciado pela Autoridade de Transito para
o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranca do transito, realizando procedimentos
de operacdo, orientacdo e fiscalizacdo do transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagao, estacionamento e parada previstas na Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro), bem como nas
demais legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes
3? Classe, Grau A, mediante aprovagao em concurso publico de provas e/ou titulos;

II - a profissionalizagdo, incluindo-se formagdo bdsica, reciclagens e cursos de
especializagao, capazes de garantir um desempenho operacional adequado:

IIl - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo e habilita¢do;

IV - 0 estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - a manutengdo de condig¢des de trabalho compativeis com as necessidades das
unidades administrativas.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL. 4

Parigrafo dnmico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau,
somente serd considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de Fiscalizacao de
Transito e Transportes efetivamente, ndao se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Pardgrafo tnico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes dar-se-4 mediante prévia aprovagcao em concurso publico de provas e/ou
titulos.

Art. 6° Sio requisitos basicos para investidura no cargo publico:
q p gop

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - para o sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

IV - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste prético de condugdo de veiculos de 2 (duas) e 4 (quatro)
rodas;

VI - ser aprovado nos exames de saide e teste psicoldgico, a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado;

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, de acordo com
a Resolugdo n° 789/2020, do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de diregao de
veiculos de emergéncia, observadas as alteragdes em legislagdo ou norma que vier a sucedé-la;

VIII - dever4 possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria no minimo
A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporacdo o Certificado de Conclusido do Ensino Médio,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

CAPITULO III
DA FORMAGAO

Art. 7° Todos os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverao
participar do curso intensivo de formagio, treinamento e capacitagio técnica para o exercicio do
cargo.

§ 1° O curso de formagio serd composto de aulas tedricas sobre legislagao, normas e
procedimentos aplicdveis nas atividades e préticas dos servigos, a cargo de professores aptos
para a fungdo, de acordo com o respectivo ato vigente.

§ 2° O curso de formagdo terd a duragcdo maxima de 3 (trés) meses.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 5

Art. 8° Teré a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo 7° desta
lei complementar o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formagao;
I - abandonar o curso intensivo de formacio;

IIT - tiver 2 (duas) faltas injustificadas consecutivas; ou

IV - tiver 3 (trés) faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9° Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a obter
média final suficiente para aprovagdo e que tenham demonstrado aptidao moral e profissional
para o exercicio da fun¢do, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observincia a ordem
de classificagao, cumpridas as etapas elencadas dos incisos I ao IX do artigo 6° desta lei
complementar, de acordo com as necessidades da Administracao.

Paragrafo dnico. O aluno serd avaliado em todas as disciplinas previstas no edital,
cuja nota minima média ndo poderd ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem
inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob pena de ser
exonerado, por inaptidao em estdgio probatério, em regime de avaliagdo em Curso de Formagéo.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho;

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - responsabilidade:

V - relacionamento interpessoal;

VI - zelo pelo equipamento de servigo;
VII - iniciativa;

VIII - produtividade; e

IX - cooperagao.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo superior
imediato do Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes, na equipe em que o servidor
exerceu suas atividades durante o periodo referente a avaliagdo, conforme Formuldrio constante
no Anexo IV desta lei complementar.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput deste
artigo serao definidos da seguinte forma:
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I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcangar até a pontuagdo da coluna “I";

II - Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “T" e a
coluna “R”;

IIT - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “R” e a
coluna “B™ e

IV - Otimo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuac¢ao da coluna “B” ¢ a
coluna O™,

§ 3° Cada uma das situac¢des distintas de desempenho mencionadas nos incisos de I a
IV do § 2° deste artigo é atribuida uma pontuagado em conformidade com o disposto no Anexo
III desta lei complementar.

Art. 11. A Avaliagiio Parcial de Desempenho serd analisada por uma Comissdo de
Estdgio Probatério, formada por 3 (trés) integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscalizagio de Trinsito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizacao de Transito e Transportes Coordenador; e
III - o Diretor do 6rgdo de trinsito e transportes.

Paragrafo tinico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor do 6rgdo de transito ¢
transportes.

Art. 12. O resultado da Avaliagdo Parcial de Desempenho serd publicado de forma
resumida na imprensa oficial do Municipio, fazendo mengdo a matricula do Agente de
Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, ao periodo avaliado e & pontuagio atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagio Parcial de Desempenho devera ser realizada ao final do
8° (oitavo) més do dltimo ano do Estdgio Probatdrio.

Art. 14. No prazo de 3 (trés) meses antes do final do Estdgio Probat6rio deverd ser
publicado na imprensa oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15. Cabera pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, contra o
resultado da avaliagdo final, ao Presidente da Comissao de Estdgio Probatério, no prazo de 10
(dez) dias da publicacdo da avaliagao.

Art. 16. Contra decisio contréria do Presidente da Comissdo de Estdgio Probatorio,
caber4, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Ser4 exonerado, mediante processo administrativo, o Agente de Fiscalizagio
de Tréansito e Transportes em Estigio Probatério que receber nas Avaliagdes Parciais de
Desempenho:

I - 2 (dois) conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
1I - 3 (trés) conceitos alternados de desempenho Regular (R).
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CAPITULO V
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA,
DA ANTIGUIDADE E DA SUBORDINACAO

Secao I
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 18. E a ordem hierdrquica verticalizada:

I - Prefeito;

II - Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana;

III - Secretdrio Adjunto de Mobilidade Urbana;

IV - Diretor do 6rgdo de trinsito e transportes;

V - Chefe de Divisao do 6rgio de trinsito e transportes;

VI - Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes Coordenador - AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes Supervisor - AFTTS;
VIII - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe - AFTTI1°C;
IX - Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 2* Classe - AFTT2°C; e
X - Agente de Fiscalizaciio de Transito e Transportes 3° Classe - AFTT3"C.

Paragrafo dnico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do 6rgdo de
trinsito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que a autoridade e a
responsabilidade devem crescer conforme a Classe e o Grau hierdrquico.

Secao II
Da Antiguidade

Art. 19. A precedéncia hierdrquica ou antiguidade ndo deve nunca servir como
pardmetro para diminuir o valor de nenhum Agente de Fiscalizacdo de Transito ¢ Transportes,
devendo servir apenas para a devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da institui¢ao.

Art. 20. A antiguidade, para os fins desta lei complementar, serd estabelecida com
base na data de ingresso na carreira de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes.

Secao IT1
Da Subordinacao

Art. 21. A subordinagido ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tdo somente, da hierarquia.

Paragrafo inico. O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverd manter
a sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH atualizada e vilida, e, na auséncia desse requisito,
podera sofrer sangOes administrativas.
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22. O 6rgdo de trinsito e transportes terd uma carreira dnica de Agente de
Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes, cuja evolugdo funcional dar-se-d pelos critérios da
antiguidade e merecimento, na forma prevista nesta lei complementar.

Paragrafo tnico. Para a evolugio funcional serd considerado o efetivo exercicio na
atividade de Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes, conforme segue:

I - o tempo de servi¢o prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana;

Il - o periodo em que o Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes estiver em
estdgio probatorio.

Art. 23. A promocdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 3*
Classe, 2° Classe, 1* Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo apds decorrido o intersticio de
3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e merecimento, a ser
aferido mediante Avaliagido Funcional e existéncia de vaga no cargo hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:

I - que haja vagas na Classe imediatamente superior;

II - que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na
Classe atual do Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes;

III - que esteja o Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes, no minimo, no
“Bom Comportamento”, nos moldes estabelecidos nesta lei complementar;

IV - ser considerado “Bom/Otimo™ na avaliagio funcional anual, nas 3 (trés) ultimas
avaliacoes.

§ 2° No caso do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, mais antigo na
Classe imediatamente anterior, ndo preencher os requisitos dos incisos 1L, Il e IV do § 1° deste
artigo, serd promovido o AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24. A Avaliagdo Funcional serd analisada por uma Comissao, formada por 3
(trés) integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes Supervisor;
II - um Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes Coordenador; e
III - o Diretor do 6rgdo de transito e transportes.

Paragrafo dnico. A Comissdo serd presidida pelo o Diretor do 6rgdo de trénsito e
transportes.
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Art. 25. A progressao “Grau” serd concedida a todos os Agentes de Fiscalizagao de
Transito e Transportes, independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que
preencham os seguintes requisitos:

I - transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme Anexo VI e demais disposi¢des desta lei
complementar;

II - esteja o AFTT, no minimo, no “Bom Comportamento”, nos moldes estabelecidos
nesta lei complementar; e

III - ser considerado “Bom/Otimo” na Avaliagdo Funcional anual, nas 3 (trés)
ultimas avaliagdes.

Art. 26. Serd concedido 5% (cinco por cento) do vencimento atual ao Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes aprovado em estdgio probatério, que apresente diploma
de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo ser de Graduagdo, Pos-
graduagdo, Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado e que tenha obtido Avaliagdo Funcional
positiva.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos para o cargo de Agente de
Fiscalizagio de Transito e Transportes, como pré-requisito para seu ingresso no 6rgio de transito
e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, nao dardo direito ao beneficio
estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao Agente de Fiscalizagao de Tréinsito e Transportes preocupado com sua
atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores constantes dos padroes finais do
nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§ 3" A concessio prevista no caput deste artigo ocorrerd uma unica vez, durante a
evolugdo funcional do Agente de Fiscalizacao de Trinsito e Transportes.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27. Os critérios da Avaliagdo Periédica Funcional serdo regulamentados por
decreto do Poder Executivo.

Art. 28. Em face do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes que obtiver
pontuacdo insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes Funcionais consecutivas, serd instaurado processo
administrativo, podendo culminar no retrocesso da evolugio do servidor em uma “Classe”.

Paragrafo tnico. O retrocesso do Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes
em qualquer “Classe” ocorrerd somente na hipétese do disposto no caput deste artigo.
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Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos, o Agente de Fiscalizacao de Transito
e Transportes que ndo estiver no “Bom ou Otimo Comportamento™ nao fard jus a evolucao
funcional “Classe™.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Secao 1
Dos Deveres

Art. 30. Sio deveres do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para o qual foi investido, 0s que estdo previstos em
leis, regulamentos e normas relacionadas, e ainda:

I - tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e usudrios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas devidos;

II - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢io publica;

III - zelar pela livre circulagio de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio
de Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagao, ou
ainda, imperfeicdes nas vias que coloquem em risco 0s seus usudrios;

IV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V - o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades constituidas; e

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem como das
ordens recebidas.

Secio 11
Das Atribuic¢des dos Cargos Efetivos

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizag¢do de Transito e Transportes 3* Classe, compete:

I - cumprir a legislagio de trdnsito, no ambito da competéncia territorial da
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - executar, mediante prévio planejamento da unidade competente, operagoes de
trinsito, objetivando a fiscaliza¢ao do cumprimento das normas de transito;

III - lavrar Auto de Infragao, conforme legislagao vigente;

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragéo,
em tese;

V - realizar a fiscaliza¢do ostensiva do transito com a execugao de agoes relacionadas
a seguranga dos usudrios das vias urbanas;

VI - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos, sempre que, em fungio de sinistro
de trénsito, se fizer necessdrio, ou quando o interesse piblico assim o determinar;
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VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordens que
julgar irregulares na execugdo das atribuigdes do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro
e demais normas pertinentes;

IX - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao chefe imediato;

X - fiscalizar a operagdo e a exploragao dos servigos de transportes componentes do
Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Téxis e Escolares do Municipio de Mogi das
Cruzes, assim definidos na legislacado especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizacdo do trinsito, colaborando para a boa
fluidez e o controle do trifego de veiculos no ambito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializacao, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga hordria do cargo, escalas e ordens de servicos, emitidas pelo
6rgao municipal de trinsito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para
coibir infragdes previstas na legislacdo de transito.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 11

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes exercerd, dentro de seu
limite territorial, todas as competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n°® 9.503. de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), pelo § 10 do artigo 144 da Constituicio Federal, bem
como pelas demais legislagdes e regulamentos pertinentes.

§ 2° A atividade de AFTT deverd ser exercida exclusivamente por detentor de cargo
publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma dos incisos I e II
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32. Ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 2* Classe, além das
atribui¢des inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
compete:

I - exercer atividade de coordenagao e distribuicdo de ordens de servigos aos Agentes
de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3" Classe;

II - fiscalizar a atuagao dos Agentes de Fiscalizagdo de Tréansito ¢ Transportes 3°
Classe;

III - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
quanto a apresentacao individual correta de atitudes ¢ a execugdo de suas atribuigdes;

IV - orientar os Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes 3* Classe na
solugdo de situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 1* Classe, além das
atribuigSes inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2°
Classes, compete:
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I - exercer atividade de coordenagdo, fiscalizagdo e orientacao das atividades dos
Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3" e 2* Classes;

I - intermediar as relacGes entre as Classes, bem como substitui-los em suas
auséncias.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagao de Transito e Transportes Supervisor, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizagido de Transito e Transportes 3% 2% e 1*
Classes, compete:

I - exercer atividade de direcao sobre a equipe;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizagdo do trdnsito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagcao em razao de celebra¢ao de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizacdao de Transito e Transportes quanto a
apresentacdo individual correta de atitudes e a execugdo de suas atribui¢des, bem como no trato
com o publico;

V - participar da instru¢do dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periddicas nas dreas de fiscalizacdo de transito:

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgao de transito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integragdo com os 6rgaos piblicos; e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de trédnsito e transportes ou a Chefia imediata
atuagdes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizacao de Transito e Transportes Coordenador, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes 3%, 2% e 1*
Classes, e Supervisor, compete:

I - exercer atividade de direcgdo sobre a equipe;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

III - executar a fiscalizacdo do trdnsito na drea de sua circunscri¢do, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagio em razao de celebrag¢@o de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3%, 2% ¢ 1°
Classes e Supervisor quanto a apresentag¢do individual correta de atitudes, bem como no trato
com o publico;

V - participar da instrug¢@o dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar dividas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periddicas nas dreas de fiscalizacdo de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integracao com os 6rgaos publicos; e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgido de trinsito e transportes ou a Chefia imediata
atuacoes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.
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Art. 36. Ao Agente de Fiscalizagao de Trénsito e Transportes, além das atribuicoes
inerentes ao seu cargo, deverd, sempre que solicitado pela Chefia imediata, a fim de
desempenhar atividades correlatas a sua fungao:

I - executar a sinalizagao de transito;

II - acompanhar a¢des de educagio para o transito, seguindo a diretriz nacional;

III - acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material, logistica
e sistema semaférico;

IV - executar a fiscalizacdo das empresas publicas e privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema vidrio e atuar ainda nas agdes de
fiscalizagao por radar;

V - efetuar controle de dados estatisticos que norteiam acdes implementadas pelo
Municipio, buscando reduzir os indices de acidentes e melhorias no sistema;

VI - assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis;

VII - manter arquivo de correspondéncia expedida e das cépias dos documentos
preparados.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para 0 exercicio em
jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, serd implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre as partes;

II - regime de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

III - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham
na administragdo do 6rgdo de trinsito e transportes, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 1° O acordo a ser firmado deverd ter prévia aprovacdo do érgido de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Piblica, que examinard a aplicacio ¢ a
garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso I do caput deste artigo ndo serd
garantia de que o servidor s6 concorrerd a escala em questdo, vez que deverd sujeitar-se, em
atengdo expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da
Secretaria em que estiver lotado.

§ 3° A critério da Administragdo poderd ser implantado regime de plantdo noturno.
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Art. 38. Fica assegurada a concessdo de 2 (duas) folgas mensais, exclusivamente aos
Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes que estiverem submetidos a escala de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica.

§ 1° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a Chefia
imediata, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

I - ndo ter faltado injustificadamente nos (ltimos 6 (seis) meses; e
II - nio ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 6 (seis) meses.

§ 2° Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam
do 6rgdo de transito e transportes.

§ 3° O Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes que descumprir a escala de
servi¢o proposta no pedido de permuta estard impedido de realizar uma nova permuta por 180
(cento e oitenta) dias.

§ 4° Fica reservado o periodo correspondente a 5% (cinco por cento) do total da
jornada de trabalho mensal para que os Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes
recebam instrugdes de condicionamento fisico, entre outras, visando ao aprimoramento dos
servigos prestados.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes da Prefeitura do
Municipio de Mogi das Cruzes serdo enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do
Anexo I desta lei complementar, considerando a data de ingresso nos cargos de Agente de
Fiscalizagdo de Trénsito e de Agente de Fiscalizac¢@o de Transportes.

§ 1° Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I desta lei
complementar serd considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizagao de Transito e Transportes.

§ 2° Para ocupar as Classes de Agente de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes
Supervisor - AFTTS e de Agente de Fiscalizacio de Trinsito e Transportes Coordenador -
AFTTC, além dos requisitos constantes nos Capitulos IV, V e VI desta lei complementar,
deverio ser indicados pelo Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana.

morando 35.027/2023 | Anexo: (Aapod cyobrdan IsiRsRR YadlienGiden Sidiesi 2775 M gantia @@ehicalnges, ModlatesCruiaasiSRed deftivaitilg Adda4ETRs « 325343
e-mail: gabinete@pmmc.com.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO ?JO’ .

]

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 15

Art. 40. O enquadramento serd realizado pelo 6rgdo de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Gestio Publica, na Tabela Salarial constante do Anexo I desta lei
complementar, levando em consideragio o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento
atualmente percebido pelo servidor.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS

Secao I
Dos Uniformes

Art. 41. Os Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes em servigo deverdo
trabalhar devidamente identificados e uniformizados, com equipamentos de seguran¢a e
comunicagao.

§ 1° O padrao de uniformes dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes
serd nas cores “amarela limdo” e “preta”, adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR
15292:2013, que trata da vestimenta de seguranca de alta visibilidade, capaz de sinalizar
visualmente a presenca do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usudrio
em qualquer condi¢do de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou outro
equipamento mecanizado durante as condi¢des de luz do dia e sob iluminagdo de faréis no
escuro.

§ 3° Essas cores padroes sdo observadas, conforme determinagdo do Conselho
Nacional de Trinsito - CONTRAN e da Emenda Constitucional n® 82, de 16 de julho de 2014,
que disciplina regras para a seguranga vidria no ambito dos Municipios, dos Estados e do Distrito
Federal, e s@o utilizadas internacionalmente por ser mais facil visualizar, inclusive a noite,
aumentando a segurancga nas fiscalizagdes e nas operagdes de transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, do tipo gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retrétil, cinto
de passeio, cinto tdtico e porta talondrio de perna.

Art. 42. E dever do Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes usar
corretamente os uniformes, fator primordial na apresentacdo pessoal, no fortalecimento da
disciplina, da identidade institucional e do bom conceito da institui¢do perante a opinido publica.

Art. 43. Constitui obrigagdo de todo Agente de Fiscalizagio de Trinsito ¢
Transportes zelar por seus uniformes.

§ 1° A utilizacdo de uniforme diverso do estabelecido nesta lei complementar, ou
fora de hordrio de servigo, ou ainda, sua utiliza¢do por pessoa diversa ou por funciondrio nio
autorizado, implicard na aplica¢do das sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.
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§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo Agente de Fiscalizagio de Trénsito e
Transportes ocupante de cargo ou fung¢do administrativa, de fungdo gratificada ou de direcdo,
enquanto for mantida essa condicao.

§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta lei
complementar, incluindo a aplica¢do de insignias, siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsdveis pela alteragdo as san¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes ¢é
obrigatério, mesmo dentro das dependéncias do 6rgdo de trdnsito e transportes, assim como em
servigos externos, tais como interdi¢des, patrulhas escolares, fiscalizagdes, entre outros.

Art. 44. Sio normas de utilizagao do uniforme pelos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes:

I - os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentivel, com
coturnos/botas/sapatos e pe¢as metélicas do uniforme limpos, e ainda, com os bolsos abotoados;

II - o uniforme devera estar em condi¢des de uso e devidamente lavados e passados,
nao sendo admitido o uso de uniforme rasgado;

IIT - o uso do coturno ou bota é obrigatdrio, sendo vedada a sua substituicio por
qualquer outro tipo de calgado e deverd estar em boas condig¢des de uso, limpo e engraxado;

IV - o boné, sendo utilizado, deveréd ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo, sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V - obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser utilizada por
dentro da cal¢a, com exce¢do da jaqueta:

VI - fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagoes;

VII - os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes do sexo feminino ou
masculino, quando possuirem cabelos médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com
rede, tranga unica ou preso na altura da nuca, do tipo “rabo de cavalo”.

Art. 45. O uniforme deveri ser de uso exclusivo do Agente de Fiscalizacio de
Transito e Transportes que o recebeu e seu uso estritamente em servi¢o, devendo o Agente
manter os devidos cuidados com a limpeza e a manutengao.

Art. 46. Em se criando um novo 6rgao ou atribui¢do para o Agente de Fiscalizagdo
de Transito e Transportes, poderdo ser feitas adaptagdes no uniforme, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos neste Capitulo.

Secao 11
Das Insignias e Divisas

Art. 47. Os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe, 2° Classe e
1* Classe utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdao do municipio no brago direito e
a bandeira do municipio no brago esquerdo, de acordo com quadro constante do Anexo VII
desta lei complementar.
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§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdao de Trénsito e Transportes 3* Classe serio
compostas de | (um) trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2 As divisas do Agente de Fiscalizacdo de Trinsito ¢ Transportes 2* Classe serio
compostas de 2 (dois) tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizacao de Trénsito e Transportes 1* Classe serio
compostas de 3 (trés) tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 48. Os Agentes de Fiscalizacdo de Trinsito e Transportes Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros, de acordo com o quadro constante do Anexo
VII desta lei complementar.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdao de Trinsito e Transportes Coordenador utilizard
insignias nos ombros, onde cada insignia conterd 2 (dois) barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizacdo de Tréansito e Transportes Supervisor utilizard
insignias nos ombros, onde cada insignia conterd 3 (trés) barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 49. Caso haja a criagdao, por meio de lei ou convengio, de fardamento em
ambito nacional, poderdo ser feitos ajustes por meio de decreto do Poder Executivo, a fim de se
ajustar a norma federal.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO DO AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 50. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do Agente
de Fiscalizagao de Transito e Transportes, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, hdbitos e valores necessérios ao digno exercicio
da fungdo de Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes;

I - capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos AFTTs; e

IV - integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribui¢des a finalidade
da Administragdo Piblica Municipal como um todo.

Art. 51. O treinamento do Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes sera:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver os valores necessdrios no exercicio da fungio publica; e

morando 35.027/2023 | Anexo: Diapoyevebigon ersive YadlienCisdenSidien2 P75 gentks, Bohtrealbades, #ofiatasCauTeansBRod defbluoitnl) BXGa760R8 - 328/343
e-mail: gabinete@pmmc.com.br




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO - ? ( { ‘o
h . V".‘:._

70

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 18

II - de formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo inico. O treinamento serd ministrado:

I - mediante o encaminhamento dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes para cursos realizados por entidades especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

II - por meio da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas; e

III - por servidor da Administragdo capacitado.

Art. 52. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua implantagao.

Paragrafo tnico. O curso de formacdo referido no caput deste artigo deverd se
adaptar as diretrizes dos 6rgdos federais e estaduais competentes, com relagdo a carga hordria,
matriz curricular e regulamentacdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DOS ADICIONAIS

Art. 53. O Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes faz jus aos adicionais de
periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno, bem como ao adicional por
tempo de servico, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Mogi das
Cruzes.

Art. 54. Os integrantes da carreira de Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, quando comprovado o exercicio de atividades perigosas, fardo jus a percepgdo do
adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario
base.

Pardgrafo inico. Considera-se atividades periculosas a fiscalizagdo de transito,
colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades
profissionais dos agentes das autoridades de transito.

CAPITULO XIV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 55. Constituem prerrogativas as honras e as distingdes devidas aos graus
hierdrquicos ou a0s cargos como:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de
leis ou regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagdo, classe, corpo, quadro,
cursos ou especialidades que houver: e
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II - o recebimento, no dmbito do 6rgdo de transito e transportes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, das honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes cabem.

CAPITULO XV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Ser4 publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data de publica¢ao desta
lei complementar, decreto que regulamentaré os critérios de avaliacdo de que trata o artigo 10.

Art. 57. Serid publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicacdo desta lei complementar, decreto que regulamentard os critérios de avaliagdo de que
trata o artigo 23.

Art. 58. O enquadramento a que alude o caput do artigo 39 serd regulamentado por
decreto do Poder Executivo, a ser expedido em até 30 (trinta) dias da data de publicacdo desta lei
complementar.

Art. 59. O Plano de Carreira poderd sofrer revisdes periddicas, na forma da lei, tendo
como pardmetros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragao.

Art. 60. Os cargos referidos nesta lei complementar terdo seus vencimentos fixados
na Tabela Salarial, conforme constante em seu Anexo 1.

Art. 61. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, conforme valores informados em reais (R$), nos termos do Anexo I desta lei
complementar.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, nos termos
do Anexo II desta lei complementar.

Art. 63. Fica criado o Quadro de Pontuacdo Atribuida aos Fatores de Desempenho,
nos termos do Anexo III desta lei complementar.

Art. 64. Fica criado o Formuldrio de Avaliacdo Parcial de Desempenho, nos termos
do Anexo IV desta lei complementar.

Art. 65. Fica criada a Tabela de Classes dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servico, nos termos do Anexo V desta lei complementar.

Art. 66. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servico, nos termos do Anexo VI desta lei complementar.

Art. 67. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de
Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, nos termos do Anexo VII desta lei complementar.
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Art. 68. Os Agentes de Fiscalizacdo de Tréinsito e Transportes que porventura
venham a ser condecorados e, em razdo dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o
uniforme, s6 poderdo fazé-lo de acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do 6rgao
de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que o AFTT
condecorado s6 poderd apor sobre a farda sinais e insignias com o limite determinado pelo
Diretor.

Art. 69. A execugdo orcamentdria e financeira, relacionada com a Administragdo
Municipal, continuard onerando as dotagdes origindrias ou os recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica orcamentdria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a
continuidade dos servigos ptiblicos, durante o periodo de implantagio do novo quadro do 6rgdo
de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 70. As despesas com a execugido da presente lei complementar correrao por
conta das dota¢des préprias do orgamento, suplementadas se necessdrio.

Art. 71. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... QN .
2024, 463° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO 11 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente de Fiscalizagio de Trinsito e Transportes Coordenador 5
Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes Supervisor 4
Agente de Fiscalizacio de Trénsito e Transportes 1* Classe 3
Agente de Fiscaliza¢io de Tréinsito e Transportes 2* Classe 2
Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 3* Classe 1

333/343
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ANEXO 111 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

=
Qualidade do Trabalho 169 225
Assiduidade 11 23 34 45
Pontualidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
Zelo pelo :‘;qu:l;::meuto de 1 2 34 45
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 90
Cooperacio 22 45 68 90
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagao: de / / a / /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos:

OTIMO (O) / BOM (B) / REGULAR (R) / DEFICIENTE (D)
FATORES CONCEITOS

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢ao dos resultados obtidos com o esforco do AFTT
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao,
produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organiza¢do e boa apresentagdo das
tarefas executadas.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

Pontualidade

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos hordrios estabelecidos pela
Administracdo para a entrada e saida do local de trabalho ¢ para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em geral.
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Zelo pelo Equipamento de Servico
Tem por finalidade analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos financeiros
e materiais postos sob sua responsabilidade.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdes superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como
de se adaptar s mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e a qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestio do tempo para otimizar a realiza¢do das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de urgéncia
e nio por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade estd
diretamente ligado 2 alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar um bom
planejamento para realizar o maior nimero de atividades, em menor tempo e com
menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber gerenciar o tempo
disponivel da melhor forma.

Cooperacio

Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do AFTT em colaborar com os
colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgaos da
Administragio Municipal na execugdo do trabalho didrio, no desenvolvimento de
projetos ou na formulagdo de politicas institucionais, conforme o caso.

RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

morando 35.027/2023 | Anexo: Dispoe_sobre_a_criacao_do_Plano_de_Carreira_dos_Agentes_de_Fiscalizacao_de_Transito_e_Transportes_do_Municipio.pdf (25/28)
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ANEXO VAQO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE CLASSES DOS AGENTES DE FI’SCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

4 s .

..l- ; _::f.:_\__ .

3anoseumdia | 6anoseumdia | 9 anoseum | 15 anos e um dia

1 dia a 3 anos . :
a 6 anos a9 anos dia a 15 anos ou mais
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ANEXO VI AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE

26

TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

&

C D E E G H oy ] - K
6 anos 9anos | 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos
eum ¢um eum e um eum eum ¢ um ¢ um ¢cum
diaa9 |diaal2 |diaal5 |diaal8 |diaa2l |diaa24 | diaa27 | diaa30 | diaou
anos anos anos anos anos anos anos anos mais
morando 35.027/2023 | Anexo: Dispoe_sobre_a_criacac_do_Plano_de_Carreira_dos_Agentes_de Fiscalizacao de Transito e_Transportes_do_Municipio pdf (27/28) 338/343
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ANEXO VII AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE INSiGNIAS E DI VISAS DOS CARGOS DE
AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT SUPERVISOR
AFTT COORDENADOR

| &

AFTT 1° CLASSE AFTT 2* CLASSE AFTT 3" CLASSE
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Memorando 49- 35.027/2023

De: Delma S. - SMMU-EXP

Para: SMMU-GAB - Gabinete da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Data: 18/03/2024 as 17:26:36

Segue para analise e providéncias

Delma Simoes de Siqueira
RGF 10.440
SMMU-DOVMU
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Memorando 50- 35.027/2023

De: Miriam S. - SMMU-GAB Nl
Para: SGOV-DLN - Divisdo de Legislagdo e Normas - A/C Ricardo M. ;
Data: 19/03/2024 as 14:16:19

Setores envolvidos:

SEMAJ, SECRETARIO, SMF, SMMU-GAB, SEPLAG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMMU-DGADM,
SMMU-DOVMU-DTP, PREFEITO, SMF-GAB, SMF-DOC-DO, SMMU-EXP, SMU-EXP, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SEPLAG-EXP, GABP-EXP, PGM-GPG, SGOV-SAG, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP,
SMMU- SECRETARIO

Minuta - Estatudo dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e Transportes

A Secretaria Municipal de Governo

Apés analise da minuta anexa ao despacho 48, solicitamos apenas a alteragédo do inciso X, do Art. 31, conforme
segue:

X - fiscalizar a operacgdo e a exploragéo dos servigos de transportes remunerado em todas as suas modalidades
(Sistema de Transportes Publico de Passageiros, Transporte Coletivo de Passageiros, na modalidade de Fretamento,
Transporte irregular remunerado, Taxis, Transporte por APP, Transporte de Cargas, Transporte Escolar) e demais
tipos de transportes remunerados que venham a ser criados no Municipio de Mogi das Cruzes, assim definidos na

legislacdo especifica;
No restante a minuta encontra-se aprovada.

Desta forma, apds a alteragdo elencada, retornamos o presente para prosseguimento.

Atenciosamente,

Miriam Carrasco Benites da Silva
"I!..‘:S ,;\\’_!Ifl:'u"'-"r

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/5AA4-5CC7-2001-DODB e informe o cddigo 5AA4-5CC7-2D01-DODB

Assinado por 2 pessoas: MIRIAM CARRASCO BENITES DA SILVA e JOAO MARCOS FERREIRA DE SOUZA
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Papel: Parte
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Memorando 51- 35.027/2023

De: Ricardo M. - SGOV-DLN R
Para: SGOV-SAG - Secretaria Adjunta de Governo 4 2 {g V
Data: 20/03/2024 as 09:15:49 @ .
Setores (CC): N

GABP-EXP, SGOV-SAG

Ao Gabinete do Prefeito

Visto. Ciente. Nos termos dos elementos constantes destes autos, trata-se da Mmensagem GP n° 305,
de 20 de margo de 2024, tendo por objeto o anexo projeto de lei complementar que dispde sobre a
criacao do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, encaminhado nesta oportunidade para analise e assinatura do
Exmo. Senhor Prefeito, o qual, estando conforme, devera ser submetido ao elevado e criterioso
exame dos nobres Vereadores e a soberana deliberacdo do Plenario da Egrégia Camara
Municipal, nos termos das disposigdes contidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno do Legislativo.

Isto posto, submetemos os autos para conhecimento e deliberagado superior.
SGov, 20 de margo de 2024.

Rubens Pedro de Oliveira

Secretario Adjunto de Governo

VISTO.

Ciente. Retorne-se o presente memorando a Secretaria de Governo, a fim de que seja submetido a
elevada apreciagao dos nobres Vereadores e a soberana deliberagdo do Plenario da Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei Complementar em causa.

GP, 20 de margo de 2024.
Gabriel Bastianelli

Chefe de Gabinete do Prefeito

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes

€ ge Lhivisao

1Doc: 3437343



CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Ref. Projeto de Lei Complementar n° 02/2024

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Criacdio do Plano de carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Tréinsito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes.

A Procuradoria Juridica,

Nos termos do §1°, Inciso I, do artigo 38 da Resolugdo n°
05/2021 (Regimento Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes), com redago
dada pela Resolugdo n°® 34, de 11 de julho de 2019, exarar parecer no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, com relagdo as questdes juridicas apresentadas na propositura legislativa.

C.P.J.R, em 26 de margo de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 2/2024
PARECER N° 7/2024

De iniciativa legislativa do Prefeito, cuida a proposta em
estudo sobre a criagao do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacao de Transito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes e da outras providéncias.

Instruem o presente Projeto de Lei, disposto em 71
(setenta e um) artigos (fls. 02 a 16) e VII anexos (fls. 03 a 30), processo administrativo
35.027/23 (fls. 31 a 218, v) e despacho do Presidente da Comissdao de Justica e
Redacao (fl. 219).

E O RELATORIO.

O presente projeto de lei tem como objeto a criagdao do
Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio
de Mogi das Cruzes.

Constam do processo inumeros pareceres, inclusive
pormenorizado parecer juridico, que orientaram adequadamente os estudos em tela.

Também se observa estudo de impacto orcamentario
financeiro.

Verifica-se que apés o parecer juridico (memorando 13 do
processo administrativo 35027/2023 - fls. 89 a 93, verso) que analisou diversos
pormenores do caso, algumas alteracées foram feitas. De maior relevo, apenas a
questao do regime 12X36. Com efeito, embora o parecer juridico tenha apontado que
tal regime apenas possa ser adotado em casos de plantdes ininterruptos, com escala
de revezamento e plantdes diurnos, noturnos e outros similares, inclusive finais de
semana, conforme art. 2° da LC 126/16, fora mantida a jornada de 12X36 com a
previsdo de que a Administracdo podera implantar regime de plantdo noturno (§3° do
art. 37 do projeto de lei).

Ora, nao se trata de mero critério da Administracdo, mas

sim de obrigacdo de instituicdo de plantdes noturnos para a instituicdo do regime de

12X36. Por isso, sugerimos a supresséo do referido paragrafo. (Mf

T =
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Assim, ficara claro que o regime de 12X36 somente
podera ser instituido se seguir as exigéncias da LC 126/16, dentre elas a de
obrigatoriamente existir plantdes ininterruptos, inclusive noturnos.

Além disso, o art. 40 possui uma redagdo que pode
possibilitar interpretagcées de que o agente de fiscalizacdo de transito em final de
carreira (grau k) retornaria para o inicio de carreira, afinal, tal servidor recebe hoje, no
grau 1, o montante de cerca de R$ 3.300. Assim, levando ao pé da letra o art. 40, o
servidor receberia R$ 3.940,84, ja que esse € o nivel imediatamente acima do valor
recebido.

Ora, tal artigo parece estar em contradicao com o art. 39,
caput, que trata do enquadramento inicial considerando a data de ingresso nos cargos
ora extintos.

Portanto, ndao parece haver razdo para se manter o art.
40, motivo pelo qual sugerimos sua supressao.

Assim sendo, em resumo, sugerimos a supressido do art.
37, 83° e do art. 40.

No mérito, o projeto devera ser objeto de apreciacdo pelas
Comissdes Permanentes desta Casa, bem como dos nobres vereadores que, para
aprovar o projeto, dependerdo do voto da maioria absoluta dos Senhores Vereadores
presentes a Sessao em que a matéria for discutida, conforme prevé o artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

Era o que tinhamos a informar.

P. J. 28 de margo de 2024.

PROCURADOR JURIDICO
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAg;AO
Projeto de Lei Complementar n° 02 /2024

De iniciativa legislativa do senhor Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes, a
proposta em estudo dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Transito
e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras providéncias.

Conforme verificamos na Mensagem GP n°® 305/2024 e nas cdpias do Processo
Administrativo n°® 35.027/2023, a iniciativa da proposigdo advém de solicitagdo da Secretaria de
Mobilidade Urbana, tendo por finalidade reestruturar o quadro de pessoal e o plano de cargos, salarios
e carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem
como sua politica de remuneragdo e de evolugdo funcional, tendo em vista a complexidade das
atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais
condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes; conforme
informado pela propria Secretaria de Mobilidade Urbana, a Divisdo de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes do Departamento de Operagdes Viarias e Mobilidade Urbana ndo possui, atualmente, uma
hierarquizacdo de cargos, ficando somente sob a responsabilidade do encarregado disciplinar a rotina
dos agentes municipais de transito. Assim, com a presente proposta de criagdo do Plano de Carreira dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, estardo previstos
seus direitos e deveres, bem como a hierarquia entre os servidores, trazendo mais responsabilidades, em
conformidade com a classe ocupada. Assim, o 6rgédo de transito e traﬁlsportes contara com servidores
mais motivados, padronizados e capacitados, resultando em um melhor atendimento as demandas do
municipio. Encontramos informagdes de que, no ano de 2001, os orientadores de estacionamento
rotativo (zona azul) foram convertidos em Agentes de Fiscalizagdo de Transito. Esses profissionais
tinham somente a fungdo de emitir avisos de irregularidades e contavam ainda com o apoio da Policia
Militar para a lavratura do auto de infragdo. Nesse contexto, ao longo dos anos foram introduzidas
diversas alteragGes nas legislagdes que versam sobre as atribuicGes dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito, tais como a inclusdo como parte da seguranga publica, assim como nas atribuigdes de
educacg@o, operagao e fiscalizagdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de
transito, objetivando promover a seguranga viaria, nos termos da Constituicdo Federal. Verificamos
ainda na Mensagem GP, que as responsabilidades que foram integradas as atividades laborais dos
agentes podem ser equiparadas as fung¢des exercidas, até entdo, pela Policia Militar e pelo Comando de
Policiamento de Transito do Estado de Sdo Paulo (CPTRAN). Entre essas atribui¢cdes, algumas delas
tratam, inclusive, sobre o crime de transito. Além disso, com as alteragdes no Codigo de Transito
Brasileiro, a fungdo do Agente de Transito passou a exceder suas incumbéncias de origem, como no
caso das fungdes do Fiscal de Transportes, que trazem mais responsabilidades e riscos.

Logo ap6s o projeto de lei complementar ser considerado objeto de deliberagéo, os autos
foram remetidos a Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa, a qual, as fls. 220/221, proferiu parecer
concluindo pela possibilidade de normal tramitagdo da proposta legislativa, porém, apontando a
necessidade de emendas supressivas com relagdo ao § 3° do artigo 37 e do artigo 40. Em analise ao

apresentado acatamos os termos do parecer da Procuradoria Juridica e propomos as seguintes-emendas:
P d A.PRO‘J'AU%‘) p:*“')?x ‘Ji\!ﬁénﬁm«z (i
EMENDA SUPRESSIVA: Sals das Sessdes, en 2 29

Fica suprimido o §3° do artigo 37 da Lei Complementar; : BESIESLER

EMENDA SUPRESSIVA:

Fica suprimido o artigo 40 da Lei Complementar n° 02/2024, renumerando-se os demais artigos.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO - Projeto de Lei Complementar n° 02 / 2024 - De iniciativa
legislativa do senhor Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo dispde sobre a cria¢iio do Plano de Carreira dos
Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e d4 outras providéncias.

Fls. 02

Devemos ainda salientar que, em diligéncias junto ao Poder Executivo e em conversas
com representantes da categoria dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, tomamos conhecimento que categoria possui servidores que foram contratados ainda
sob o regime da CLT (Consolidag@o das Leis do Trabalho) porém, conforme verificamos no texto de lei
complementar proposto, todo regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes ¢ o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes, no termos da Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011, ou seja, ndo ha no texto legal, a previsdo de inclusdo dos servidores contratados pelo
regime celetista. Sendo assim, para que néo haja prejuizos aos servidores que foram contratados e ainda

sdo regidos pelo regime celetista, propomos a seguinte emenda: APROVARO F“OR JNAN‘M D

EMENDA ADITIVA:

T ey

Fica acrescentado, ap0s o artigo 69, um artigo que passara a seft #dt como artigo

70, renumerando-se os demais artigos, com a seguinte redagdo:

Art. 70. Aplicam-se as normas da presente lei complementar a todos os servidores
designados como Agentes de Fiscalizagiio de Transito e Agentes de Fiscalizagio de
Transportes do Municipio de Mogi as Cruzes que foram contratados pelo regime
da CLT (Consolidacéiio das Leis do Trabalho).

; NOs aspectos €

No mais, com as emendas propostas e diante de todo o exposto

4 2ee é}
URO MATSURO YOKOYAMA
embro
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Projeto de Lei Complementar n°® 02 / 2024

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito do Municipio de Mogi das
Cruzes, a proposta dispée sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Agentes de
Fiscalizacao de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias.

Verificamos na Mensagem GP n° 305/2024 e nas copias do Processo
Administrativo n°® 35.027/2023 que, a iniciativa da proposi¢cao advém de solicitagéo da
Secretaria de Mobilidade Urbana, tendo por finalidade reestruturar o quadro de
pessoal e o plano de cargos, salarios e carreira dos Agentes de Fiscalizacdo de
Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de
remuneracgao e de evolugao funcional, tendo em vista a complexidade das atribui¢des,
os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas
atribuicoes.

O projeto de lei complementar foi remetido a Procuradoria Juridica desta
Casa, a qual entende pela constitucionalidade da proposta e sugere emendas
supressivas ao § 3° do artigo 37 e ao artigo 40, as quais foram acatadas pela
Comisséo de Justica e Redagao a qual apresentou as sugeridas emendas supressivas
e, ainda, uma emenda aditiva prevendo que as normas da legislagdo se aplicam,
também, aos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e aos Agentes de Fiscalizagéo de
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, que foram contratados pelo regime da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Assim, analisando o Projeto de Lei Complementar, com as emendas
propostas e nos aspectos e peculiaridades atinentes a esta Comissao, opinamos por
sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 01 de abril de 2024.

OTTO FABIO FLORES DE REZENDE
Presidente — Relator

VITOR SHOZQ
Membro
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Projeto de Lei Complementar n° 02 / 2024

Visa a presente proposta legislativa, de autoria do Chefe do Poder Executivo, a criagio
do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacio de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes, e da outras providéncias.

Conforme verificamos, na Mensagem GP n° 305/2024, a proposta tem por finalidade
atender a solicitacio da Secretaria de Mobilidade Urbana, tendo por finalidade reestruturar o quadro de
pessoal e o plano de cargos, salarios e carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes, bem como sua politica de remuneracio e de evolugao funcional, tendo em
vista a complexidade das atribuigbes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos e demais condi¢Ges e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas
atribui¢es; sendo que, a Divisao de Fiscalizagao de Transito e Transportes do Departamento de Operagoes
Viarias e Mobilidade Urbana nio possui, atualmente, uma hierarquizagio de cargos, ficando somente sob a
responsabilidade do encarregado disciplinar a rotina dos agentes municipais de transito. Portanto, com a
presente proposta de criagio do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes, estardo previstos seus direitos e deveres, bem como a hierarquia entre os
servidores, trazendo mais responsabilidades, em conformidade com a classe ocupada. No mais, verificamos
que as responsabilidades que foram integradas as atividades laborais dos agentes podem ser equiparadas as
fungdes exercidas, até entio, pela Policia Militar e pelo Comando de Policiamento de Transito do Estado
de Sio Paulo (CPTRAN). Entre essas atribuicGes, algumas delas tratam, inclusive, sobre o crime de transito.
Além disso, com as alteragdes no Codigo de Transito Brasileiro, a fungdo do Agente de Transito passou a
exceder suas incumbeéncias de origem, como no caso das fungdes do Fiscal de Transportes, que trazem mais
responsabilidades e riscos.

As Comissoes Permanentes de Justi¢a e Redagio e de Finangas e Orgamento, opinam pela
normal tramitagio do projeto de lei.

Por fim, nio havendo Obices que impegam a aprovacio do presente projeto de lei
complementar, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Wnda, i 024.
/i 10 > \ 5
= - Il /5 = ==

7
o) Y/ARFiRIO DA SILVA
Presidente — Relator

Membro Membro
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Mogi das Cruzes, 03 de abril de 2024.

Oficio n® 116 / 2024-GPe

Senhor Prefeito,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, servimo-nos
do presente para encaminhar o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 02/2024, de
sua autoria, que dispde sobre a criac¢dio do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacfio
de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e d4 outras providéncias,
o qual mereceu aprovagdo do Plendrio desta Edilidade na Sesséo Ordinéria realizada na data
de 02 de abril de 2024.

Atenciosamente,

JOSE FRAN VIEIRA DE MACEDO - FAROFA

4512/ 2024

L ot
R 2/‘«»&/
RNy 80 g

A Sua Exceléncia
CAIO CESAR MACHADO DA (
Prefeito do Municipio de Mogi d:

AT

Nome:

Assunto:

Conclusao:
Grgao:

AN

03/04/2024 15:36
CAl: 275889
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CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 02 / 2024

Dispde sobre a criago do Plano de Carreira
dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes,
e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o quadro de pessoal e o plano de cargos, salérios e
carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem como
sua politica de remuneragio e de evolugfo funcional, tendo em vista a complexidade das atribuig3es, os graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos ¢ demais condigGes e requisitos
especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigtes.

§ 1° Os Agentes de Fiscalizaglo de Tréansito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes
ficam excluidos do regramento trazido pela Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, que trata sobre
o Plano de Carreira dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes, aplicando-se apenas esta
legislag8o especifica.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagfio de Trénsito e de Agente de Fiscalizagdo
de Transportes, passando apenas a existir o cargo de Agente de Fiscalizaggo de Trénsito e Transportes - AFTT.

§ 3° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicével aos Agentes
de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes € o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, nos termos da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta lei complementar, entende-se por Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes todo integrante de carreira do érgéo de trénsito e transportes, investido em cargo publico
¢ estruturado em carreira, de acordo com os incisos II do artigo 37 e X do artigo 144, ambos da Constitui¢o
Federal, e credenciado pela Autoridade de Tréansito para o exercicio das atividades voltadas & fluidez e
seguranga do trénsito, realizando procedimentos de operagdo, orientag#o e fiscalizagdo do trénsito, autuando ¢
aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), e demais legislagSes e
regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, bem como as atribui¢des pertinentes 2
fiscalizacfio de transportes, unificadas pela Lei Federal n° 14,229, de 21 de outubro de 2021.

Paragrafo Gnico. S%o principios bésicos de atuagdo dos Agentes de Fiscalizagdio de Trénsito e
Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - a ordem, o consentimento, a fiscalizag8o, as medidas administrativas e coercitivas adotadas
pelas autoridades de trénsito e seus agentes terdo por objetivo prioritério a protecdo & vida e a incolumidade
fisica da pessoa;

II - os Agentes de Fiscalizaglio de Trénsito e Transportes deverdo coibir a pratica infracional,
tratando todos com urbanidade e respeito, ndo se omitindo de suas responsabilidades e zelando pela seguranga
viéria.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:
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I - Cargo Piblico: é aquele criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao servidor piblico;

II - Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
ou em comissdo;

11l - Vencimento: ¢ a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo pliblico, fixado em lei, pago
mensalmente ao servidor ptblico pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracfio: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido das vantagens pecuniérias
estabelecidas em lei;

V - Tabela Salarial: é o conjunto de valores, organizado de acordo com a Classe e o Grau,
conforme Anexo 1 desta lei complementar;

VI - Fungio: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas 3 determinada é&rea de
atividade, que exigem requisitos semefhantes de escolaridade e experiéncia para seu desempenho;

VII - Fungfio Gratificada: ¢ aquela instituida por lei para atender encargos de chefia, podendo
ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo;

VIII - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira e fungdes de confianga
da Administragio Direta, da Indireta e da Camara Municipal;

IX - Padr#io: é a unidade que define o valor relativo das Classes no escalonamento de seu
respectivo grupo ocupacional, expressa por ntimeros cardinais, constante na Tabela do Anexo I desta lei
complementar;

X - Grau: é a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento de sua respectiva
Classe, expressa por letra maitiscula, constante na Tabela do Anexo I desta lei complementar;

XI - Intersticio: é o espago de tempo estabelecido com o minimo necessério para que o servidor
se habilite 2 Promogdo e/ou Progresséo;

XII - Carreira: é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagdo
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigBes, para progressdo dos
titulares dos cargos que a integram;

X111 - Carreira Unica: ¢ formada por servidores admitidos mediante Concurso Publico para o
cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe;

XIV - Evolugio Funcional: é a Promogdo e/ou Progressdo do servidor admitido mediante
Concurso Péblico para o cargo de Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes, desde que cumpridos os
requisitos desta lei complementar;

XV - Promogfio: é a passagem do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, admitido
mediante Concurso Publico, a Classe imediatamente posterior, dentro da carreira;

XVI - Progressdo: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico, ao Grau
imediatamente posterior, dentro da mesma Classe;

XVII - Hierarquia: é a disposicéo da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura
do 6rgdo de trénsito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com base no artigo 18 desta
lei complementar,;

XVIII - Disciplina: é a fiel observancia e acatamento da legislagio vigente ¢ das ordens
manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, seja essa verbal ou escrita;

XIX - Indisciplina: é o ato do servidor de desrespeitar as normas da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, estabelecidas por leis, decretos, portarias, circulares, ordens de servigo ou similares;

XX - Insubordinagfio: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma ordem legal e direta
emanada por superior hierdrguico, seja esta verbal ou escrita;

XXI - Antiguidade: ¢ a precedéncia hierdrquica na Carreira dos Agentes de Fiscalizagio de
Trénsito e Transportes, definida com base nesta lei complementar;
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XXII - Agente de Fiscalizacfio de Trénsito e Transportes - AFTT: para todos os efeitos desta
lei complementar, & todo integrante de carreira do 6rgdo de trénsito ¢ transportes, investido em cargo piblico
e estruturado em carreira, de acordo com os incisos I do artigo 37 e X do artigo 144, ambos da Constituigdo
Federal, ¢ credenciado pela Autoridade de Trénsito para o exercicio das atividades voltadas & fluidez e
seguranga do trénsito, realizando procedimentos de operagdo, orientagdo ¢ fiscalizagdo do transito, autuando e
aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagfo, estacionamento € parada previstas
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Tréansito Brasileiro), bem como nas demais
legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes do Municipio
de Mogi das Cruzes tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 3 Classe,
Grau A, mediante aprovagiio em concurso piblico de provas e/ou titulos;

1I - a profissionalizacéo, incluindo-se formag#io bésica, reciclagens e cursos de especializagio,
capazes de garantir um desempenho operacional adequado;

TII - a evolugdo funcional baseada em progressdes e promogdes por critérios de merecimento,
antiguidade e em valorizago, decorrente da titulagdo e habilitagio;

IV - o estimulo ao desempenho e ao trabalho; e

V - a manutenglo de condigdes de trabatho compativeis com as necessidades das unidades
administrativas.

Paragrafo Gnico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe e Grau, somente serd
considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes
efetivamente, nfio se computando tempo de exercicio em qualquer outro cargo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 5° O provimento dos cargos péiblicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Paragrafo Gnico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso pliblico de provas e/ou titulos.

Art. 6° S#o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

TII - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

IV - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste pratico de condugo de veiculos de 2 (duas) ¢ 4 (quatro) rodas;

VI - ser aprovado nos exames de saide e teste psicolégico, a ser aplicado por profissional
legalmente habilitado;

VII - ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, de acordo com a Resolugéo
n° 789/2020, do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de dirego de veiculos de emergéncia,
observadas as alteragdes em legislagio ou norma que vier a sucedé-la;

VIII - deveré possuir Carteira Nacional de Habilitagio - CNH, categoria no minimo A/B que
n#io esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporagéo o Certificado de Conclusgo do Ensino Médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

CAPITULO Il
DA FORMACAO
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Art. 7° Todos os Agentes de Fiscalizacgo de Transito e Transportes deverdo participar do curso
intensivo de formag#o, treinamento e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo.

§ 1° O curso de formaclo serd composto de aulas tedricas sobre legislagdo, normas ¢
procedimentos apliciveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de professores aptos para a fung#o, de
acordo com o respectivo ato vigente.

§ 2° O curso de formag#o terd a duragfio méaxima de 3 (trés) meses.
Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo 7° desta lei

complementar o candidato que:

I - nio revele aproveitamento satisfatério no curso intensivo de formag&o;
11 - abandonar o curso intensivo de formag#o;

III - tiver 2 (duas) faltas injustificadas consecutivas; ou

1V - tiver 3 (trés) faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9° Serfio considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a obter média final
suficiente para aprovagio e que tenham demonstrado aptidéo moral e profissional para o exercicio da fungéo,
sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observancia a ordem de classificag8o, cumpridas as etapas
elencadas dos incisos 1 ao IX do artigo 6° desta lei complementar, de acordo com as necessidades da

Administrag#io.

Parégrafo tinico. O aluno serd avaliado em todas as disciplinas previstas no edital, cuja nota
minima média nfo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob pena de ser exonerado, por inaptido em estagio probatério, em
regime de avaliagio em Curso de Formagao.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard
sujeito a estégio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliag3o para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - qualidade do trabatho;

11 - assiduidade;

111 - pontualidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal;

V1 - zelo pelo equipamento de servigo;
VII - iniciativa;

VIII - produtividade; e

IX - cooperag#o.

§ 1° A Avaliagio Parcial de Desempenho sera realizada anualmente, pelo superior imediato do
Agente de Fiscalizago de Transito ¢ Transportes, na equipe em que o servidor exerceu suas atividades durante
o perfodo referente 4 avaliagdo, conforme Formulario constante no Anexo IV desta lei complementar.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput deste artigo serfio
definidos da seguinte forma: -

I - Insuficiente (I), quando o total de pontos alcancar até a pontuagio da coluna “I”;

II - Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “I” e a coluna “R™;
IH - Bom (B), quando o total de pontos ficar entre 2 pontuagfo da coluna “R” e a coluna “B”; e
IV - Otimo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “B” e a coluna “Q”.
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§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos delalVdo§2°
deste artigo ¢ atribuida uma pontuagdo em conformidade com o disposto no Anexo I desta lei complementar.

Art. 11. A Avaliago Parcial de Desempenho serd analisada por uma Comissio de Estégio
Probatério, formada por 3 (trés) integrantes, a saber:

1 - um Agente de Fiscalizagfo de Transito ¢ Transportes Supervisor;
I - um Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes Coordenador; e
1II - o Diretor do 6rgo de transito e transportes.

Par4grafo tinico. A Comissdo serd presidida pelo Diretor do érgdo de trinsito e transportes.

Art. 12. O resultado da Avaliagtio Parcial de Desempenho serd publicado de forma resumida na
imprensa oficial do Municipio, fazendo mengio 3 matricula do Agente de Fiscalizacdio de Trénsito e
Transportes, ao perfodo avaliado e & pontuagdo atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada ao final do 8° (oitavo)
més do ultimo ano do Estagio Probatério.

Art. 14. No prazo de 3 (trés) meses antes do final do Estagio Probatério devera ser publicado na
imprensa oficial do Municipio o resultado final das avaliages.

Art. 15. Caber4 pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, contra o resultado da
avaliagiio final, ac Presidente da Comissdo de Estigio Probatorio, no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo da
avaliag@o.

Art. 16. Contra decisfo contraria do Presidente da Comissfio de Estagio Probatério, cabers, no
prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Ser4 exonerado, mediante processo administrativo, o Agente de Fiscalizago de Trénsito
¢ Transportes em Estagio Probatério que receber nas Avaliagdes Parciais de Desempenho:

I - 2 (dois) conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I); ou
TI - 3 (trés) conceitos alternados de desempenho Regular (R).

CAPITULO YV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA,
DA ANTIGUIDADE E DA SUBORDINAGCAO

Seciio I
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 18. E a ordem hierdrquica verticalizada:

1 - Prefeito;

II - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
111 - Secretério Adjunto de Mobilidade Urbana;
IV - Diretor do érgdio de trénsito e transportes;
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V - Chefe de Divisdo do 6rgdo de trénsito e transportes;

VI - Agente de Fiscalizag#io de Trénsito e Transportes Coordenador - AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor - AFTTS;
VIII - Agente de FiscalizagBio de Trénsito € Transportes 1* Classe - AFTT1°C;
IX - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe - AFTT2:C; e
X - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe - AFTT3*C.

Pardagrafo Gnico. A hierarquia e a disciplina sfo as bases institucionais do érgdo de transito ¢
transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que a autoridade e a responsabilidade devem
crescer conforme a Classe e o Grau hierarquico.

Secio 11
Da Antiguidade

Art. 19. A precedéncia hierdrquica ou antiguidade néio deve nunca servir como pardmetro para
diminuir o valor de nenhum Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, devendo servir apenas para a
devida aplicagfio da disciplina e hierarquia dentro da instituicgo.

Art. 20. A antiguidade, para os fins desta lei complementar, ser4 estabelecida com base na data
de ingresso na carreira de Agente de Fiscalizago de Trénsito e Transportes.

Seciio 111
Da Subordinagiio

Art. 21. A subordinagfio nfio deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal,
decorrendo, tio somente, da hierarquia.

Paragrafo Gnico. O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes deverd manter a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH atualizada e valida, e, na auséncia desse requisito, poderd sofrer
sangbes administrativas.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22. O 6rgdo de trinsito e transportes terd uma carreira tinica de Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes, cuja evolugéo funcional dar-se-4 pelos critérios da antiguidade merecimento, na forma
prevista nesta lei complementar.

Paragrafo Gnico. Para a evolucio funcional sera considerado o efetivo exercicio na atividade
de Agente de Fiscalizag8o de Transito e Transportes, conforme segue:

I - o tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana;

II - o periodo em que o Agente de Fiscalizag#o de Trénsito e Transportes estiver em estagio
probatorio.

Art. 23. A promoggo dos Agentes de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 32 Classe, 2° Classe,
12 Classe, Supervisor e Coordenador ocorreréo ap6s decorrido o intersticio de 3 (trés) anos no cargo atual ao
imediatamente superior, por antiguidade e merecimento, a ser aferido mediante Avaliago Funcional e
existéncia de vaga no cargo hierarquicamente superior.

§ 1° S#o requisitos para a promogio:

I - que haja vagas na Classe imediatamente superior;
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II - que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na Classe atual do
Agente de Fiscalizaglio de Trénsito e Transportes;

III - que esteja o Agente de Fiscalizag@o de Trénsito e Transportes, no minimo, no “Bom
Comportamento”, nos moldes estabelecidos nesta lei complementar;

IV - ser considerado “Bom/Otimo” na avaliag8o funcional anual, nas 3 (trés) Gltimas avaliagdes.

§ 2° No caso do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, mais antigo na Classe
imediatamente anterior, ndo preencher os requisitos dos incisos 11, I e IV do § 1° deste artigo, serd promovido
o AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24. A Avaliagdo Funcional serd analisada por uma Comiss#o, formada por 3 (trés)
integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscalizagfio de Trénsito e Transportes Supervisor;
11 - um Agente de Fiscalizag#o de Trénsito e Transportes Coordenador; ¢
I1I - o Diretor do 6rgdo de trénsito e transportes.

Paragrafo Gnico. A Comissgo serd presidida pelo o Diretor do 6rgdo de trdnsito e transportes.

Art. 25. A progressdo “Grau” serd concedida a todos os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes, independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que preencham os seguintes
requisitos:

1 - transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do Agente de Fiscalizagdo
de Transito e Transportes, conforme Anexo Ve demais disposi¢des desta lei complementar;

II - esteja o AFTT, no minimo, no “Bom Comportamento”, nos moldes estabelecidos nesta lei
complementar; e

I - ser considerado “Bom/Otimo” na Avaliagio Funcional anual, nas 3 (trés) ultimas
avaliagOes.

Art. 26. Sera concedido 5% (cinco por cento) do vencimento atual ao Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes aprovado em estagio probatério, que apresente diploma de conclusfio de curso
devidamente reconhecido pelo MEC, podendo ser de Graduagéo, Pés-graduagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-
doutorado e que tenha obtido Avaliagdo Funcional positiva.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes, como pré-requisito para seu ingresso no 6rgdo de trénsito e transportes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, néo dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara,
ao Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§ 3° A concessio prevista no caput deste artigo ocorrerd uma unica vez, durante a evolucgio
funcional do Agente de Fiscalizagfio de Trénsito ¢ Transportes.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27. Os critérios da Avaliagfo Periédica Funcional serdo regulamentados por decreto do
Poder Executivo.

Art. 28. Em face do Agente de Fiscalizactio de Trénsito e Transportes que obtiver pontuagdo
insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes Funcionais consecutivas, sera instaurado processo administrativo, podendo
culminar no retrocesso da evolugdo do servidor em uma “Classe”.
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Pardgrafo Gnico. O retrocesso do Agente de Fiscalizag#io de Transito e Transportes em qualquer
“Classe” ocorrerd somente na hipétese do disposto no caput deste artigo.

Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos, o Agente de Fiscalizago de Trénsito e
Transportes que ndo estiver no “Bom ou Otimo Comportamento” n#o faré jus & evolugdo funcional “Classe”.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Secfio 1

Dos Deveres

Art. 30. S#o deveres do Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes, além daqueles que
Thes cabem em virtude do cargo para o qual foi investido, os que estdo previstos em leis, regulamentos e normas
relacionadas, e ainda:

I - tratar com respeito e urbanidade todos os cidaddos e usudrios das vias publicas, procedendo
a abordagem com os cuidados e técnicas devidos; )

II - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungo publica;

III - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio de Mogi
das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfei¢des nas
vias que coloquem em risco os seus usuarios;

IV - cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V - o respeito & disciplinae & hierarquia, bem como as autoridades constituidas; ¢

VI - o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo, bem como das ordens
recebidas.

Secfio II
Das Atribuices dos Cargos Efetivos

Art. 31. Ao Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 3* Classe, compete:

I - cumprir a legislagio de trénsito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria de
Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes;

II - executar, mediante prévio planejamento da unidade competente, operagdes de trénsito,
objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de trénsito;

TII - lavrar Auto de Infrag3o, conforme legislagdo vigente;

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragio, em tese;

V - realizar a fiscalizag8o ostensiva do trinsito com a execugdo de agdes relacionadas & seguranca
dos usudrios das vias urbanas;

V1 - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar,
limitar ou interromper o fluxo de veiculos, sempre que, em fungdo de sinistro de trénsito, se fizer necessério,
ou quando o interesse piblico assim o determinar;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordens que julgar
irregulares na execugio das atribuigdes do cargo;

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Trénsito Brasileiro ¢ demais normas
pertinentes;

IX - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que the forem incumbidas, apresentando
ao chefe imediato;
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X - fiscalizar a operagdio e a exploragdo dos servigos de transportes remunerados em todas as
suas modalidades (Sistema de Transporte Publico de Passageiros, Transporte Coletivo de Passageiros na
modalidade de Fretamento, Transporte irregular remunerado, T4xis, Transporte por APP, Transporte de
Cargas, Transporte Escolar) e demais tipos de transportes remunerados que venham a ser criados no Municfpio
de Mogi das Cruzes, assim definidos em legislagdo especifica;

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagfo do transito, colaborando para a boa fluidez e o
controle do trafego de vefculos no &mbito do Municipio;

XII - participar de atividades de formag#o, capacitagfo, aperfeicoamento ou especializagdo,
sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga hordria do cargo, escalas e ordens de servigos, emitidas pelo érgdo
municipal de trénsito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos, para coibir
infragdes previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes exercera, dentro de seu limite territorial,
todas as competéncias que The foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 1997 (Cédigo de Trénsito
Brasileiro), pelo § 10 do artigo 144 da Constituig#o Federal, bem como pelas demais legislagdes € regulamentos
pertinentes.

§ 2° A atividade de AFTT deveré ser exercida exclusivamente por detentor de cargo pliblico
efetivo de Agente de Fiscalizaglo de Trénsito ¢ Transportes, na forma dos incisos I ¢ 11 do artigo 37 da
Constituig#o Federal.

Art. 32. Ao Agente de Fiscalizag8o de Trénsito e Transportes 2* Classe, além das atribuicdes
inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizaggo de Tréansito e Transportes 3° Classe, compete:

I - exercer atividade de coordenagdio e distribui¢io de ordens de servigos aos Agentes de
Fiscalizago de Transito ¢ Transportes 3° Classe;

II - fiscalizar a atuagdio dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe;

III - inspecionar os Agentes de Fiscaliza¢8o de Trénsito e Transportes 3* Classe, quanto 2
apresentagdo individual correta de atitudes e & execugfo de suas atribuicdes;

IV - orientar os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe na solugdo de
situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33. Ao Agente de Fiscalizaggo de Trénsito ¢ Transportes 1 Classe, além das atribui¢@es
inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 3* e 2 Classes, compete:

I - exercer atividade de coordenagfo, fiscalizagdo e orientagdo das atividades dos Agentes de
Fiscalizag@o de Trénsito e Transportes 32 ¢ 22 Classes;

II - intermediar as relag3es entre as Classes, bem como substitui-los em suas anséncias.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizag8o de Trénsito e Transportes Supervisor, além das atribuigdes
inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizaglo de Transito e Transportes 3%, 2* e 1* Classes, compete:

I - exercer atividade de direg#io sobre a equipe;

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

111 - executar a fiscalizag#o do transito na drea de sua circunscrigo, ressalvada a possibilidade
de sua ampliago em razfio de celebragdo de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizaglo de Tréansito e Transportes quanto & apresentagdo
individual correta de atitudes e 3 execugfo de suas atribui¢@es, bem como no trato com o publico;

V - participar da instrugéo dos integrantes de sua equipe;
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VI - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas peri6dicas nas dreas de fiscalizaco de trénsito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgéo de trénsito e transportes ou & Chefia imediata,
cuidando também da integraglio com os érgos publicos; e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia imediata atuagdes
estratégicas preventivas na elaborago de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego.

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizagio de Trénsito Transportes Coordenador, além das atribui¢des
inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizagfio de Transito e Transportes 3% 2 e 1* Classes, e Supervisor,

compete:

1 - exercer atividade de direg3o sobre a equipe;

11 - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

111 - executar a fiscalizagfio do trénsito na 4rea de sua circunscrigo, ressalvada a possibilidade
de sua ampliag3o em raz#io de celebragdo de convénios de reciprocidade;

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 37, 2* e 1* Classes e
Supervisor quanto 2 apresentagio individual correta de atitudes, bem como no trato com o publico;

V - participar da instrugio dos integrantes de sua equipe;

VI - solucionar davidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano;

VII - executar rondas periodicas nas 4reas de fiscalizago de trinsito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgéo de transito e transportes ou & Chefia imediata,

cuidando também da integragéo com os 6rgéos publicos; e
IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de trénsito e transportes ou 4 Chefia imediata atuagdes

estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios e rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego.

Art. 36. Ao Agente de Fiscalizagfio de Transito e Transportes, além das atribuigdes inerentes ao
seu cargo, devera, sempre que solicitado pela Chefia imediata, a fim de desempenhar atividades correlatas a

sua fungéo:

1 - executar a sinalizagio de transito;
1I - acompanhar agdes de educagdo para o trénsito, seguindo a diretriz nacional;
III - acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material, logfstica e sistema

semaférico;
IV - executar a fiscalizagio das empresas pblicas e privadas que no desenvolvimento de suas

atividades interferem no sistema vidrio e atuar ainda nas agdes de fiscalizagfo por radar;
V - efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes implementadas pelo Municipio,

buscando reduzir os indices de acidentes e melhorias no sistema;
VI - assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos € outros papéis;
VII - manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documentos preparados.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serfio sempre para o exercicio em jornada completa
de trabalho, na seguinte conformidade:

1 - regime de plantio de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (frinta e seis) horas de descanso, seré
implantado desde que por meijo de um acordo de trabalho entre as partes;
II - regime de 8 (oito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, caracterizada por 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho;
III - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham na

administrago do 6rgdo de trénsito e transportes, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

‘Q:'.?irr,j;\ -
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§ 1° O acordo a ser firmado dever ter prévia aprovaglo do érgdo de gestdo de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que examinar4 a aplicagio e a garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso 1 do caput deste artigo no seré garantia de
que o servidor s6 concorrera a escala em questdo, vez que deverd sujeitar-se, em atengfo expressa aos interesses
do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da Secretaria em que estiver lotado.

Art. 38. Fica assegurada a concess#o de 2 (duas) folgas mensais, exclusivamente aos Agentes
de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes que estiverem submetidos 2 escala de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada trimestre, observando-se a
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Ptblica.

§ 1° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a Chefia imediata,
observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragio Piblica e desde que preenchidos os seguintes
requisitos:

I - no ter faltado injustificadamente nos {ltimos 6 (seis) meses; €
11 - n3o ter sofrido penalidade disciplinar nos wltimos 6 (seis) meses.

§ 2° Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam do 6rgdo
de trinsito e transportes.

§ 3° O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes que descumprir a escala de servigo
proposta no pedido de permuta estard impedido de realizar uma nova permuta por 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° Fica reservado o periodo correspondente a 5% (cinco por cento) do total da jornada de
trabalho mensal para que os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes recebam instrugdes de
condicionamento fisico, entre outras, visando ao aprimoramento dos servigos prestados.

: CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes da Prefeitura do Municfpio de
Mogi das Cruzes serdo enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do Anexo I desta lei
complementar, considerando a data de ingresso nos cargos de Agente de Fiscalizagfio de Trénsito e de Agente
de Fiscalizagfo de Transportes.

§ 1° Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I desta lei complementar
seré considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes.

§ 2° Para ocupar as Classes de Agente de Fiscalizacdo de Tréansito e Transportes Supervisor -
AFTTS e de Agente de Fiscalizacdo de Trénsito e Transportes Coordenador - AFTTC, além dos requisitos
constantes nos Capitulos IV, V e VI desta lei complementar, devergo ser indicados pelo Secretario Municipal
de Mobilidade Urbana.

CAPITULO XI
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS
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Secfio I
Dos Uniformes

Art. 40, Os Agentes de Fiscalizaglio de Trénsito e Transportes em servigo deverdo trabalhar
devidamente identificados e uniformizados, com equipamentos de seguranga e comunicag#o.

§ 1° O padr#o de uniformes dos Agentes de Fiscalizag#o de Trénsito e Transportes serd nas cores
“amarela limdo” e “preta”, adequando-se ao padrio nacional conforme NBR 15292:2013, que trata da
vestimenta de seguranca de alta visibilidade, capaz de sinalizar visualmente a presenga do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usuério em qualquer
condigdo de luminosidade quando visto por condutores de vefculos ou outro equipamento mecanizado durante
as condigdes de luz do dia e sob iluminacéo de fardis no escuro.

§ 3° Essas cores padroes séo observadas, conforme determinagiio do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN e da Emenda Constitucional n° 82, de 16 de julho de 2014, que disciplina regras para a
seguranga viéria no &mbito dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal, e sfo utilizadas
internacionalmente por ser mais facil visualizar, inclusive  noite, aumentando a seguranca nas fiscalizacdes e
nas operagdes de trénsito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito ¢
Transportes, do tipo gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retratil, cinto de passeio, cinto tatico e
porta talonério de perna.

Art. 41. E dever do Agente de Fiscalizaglio de Transito ¢ Transportes usar corretamente 0s
uniformes, fator primordial na apresentagfo pessoal, no fortalecimento da disciplina, da identidade institucional
e do bom conceito da instituigio perante a opinido piblica.

Art. 42. Constitui obrigagdio de todo Agente de Fiscalizaco de Transito e Transportes zelar por
seus uniformes.

§ 1° A utilizag8o de uniforme diverso do estabelecido nesta lei complementar, ou fora de horario
de servigo, ou ainda, sua utilizagdo por pessoa diversa ou por funcionério nfo autorizado, implicard na
aplicagio das sangdes civeis, administrativas e penais cabfveis.

§2° E facultativo o uso do uniforme pelo Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
ocupante de cargo ou funggo administrativa, de fungo gratificada ou de dire¢do, enquanto for mantida essa
condicdo.

§ 3° Fica vedada a alterag#io das caracteristicas do uniforme definido nesta lei complementar,
incluindo a aplicago de insignias, siglas ou outras marcas nHo autorizadas, sujeitando os responséveis pela
alteracfo as sangDes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes é obrigatério,

mesmo dentro das dependéncias do 6rgdo de trénsito e transportes, assim como em Servigos externos, tais como
interdig3es, patrulhas escolares, fiscalizagOes, entre outros.
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Art. 43. Sdo normas de utilizagdo do uniforme pelos Agentes de Fiscalizaglio de Trénsito e
Transportes:

I - os Agentes deverdo estar sempre com O uniforme bem apresentdvel, com
coturnos/botas/sapatos e pegas metilicas do uniforme limpos, ¢ ainda, com os bolsos abotoados;

II - o uniforme devera estar em condigdes de uso e devidamente lavados e passados, nfio sendo
admitido o uso de uniforme rasgado;

111 - o uso do coturno ou bota ¢é obrigatério, sendo vedada a sua substitui¢#o por qualquer outro
tipo de calgado e devera estar em boas condigdes de uso, limpo e engraxado;

IV - o boné, sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para frente, quando em
ambiente externo, sendo vedado o uso de toucas e cachecol;

V - obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) dever ser utilizada por dentro da
cal¢a, com excegdio da jaqueta;

VI - fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;

VII - os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes do sexo feminino ou masculino,
quando possuirem cabelos médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com rede, tranga Unica ou
preso na altura da nuca, do tipo “rabo de cavalo”.

Art. 44. O uniforme devera ser de uso exclusivo do Agente de Fiscalizagio de Trénsito e
Transportes que o recebeu e seu uso estritamente em servigo, devendo o Agente manter os devidos cuidados
com a limpeza e a manutengo.

Art. 45. Em se criando um novo érgdo ou atribuigdo para o Agente de Fiscalizagio de Trénsito
¢ Transportes, poderdo ser feitas adaptagdes no uniforme, desde que obedecidos os critérios estabelecidos neste
Capftulo.

Secfio 11

Das Insignias e Divisas

Art. 46. Os Agentes de Fiscalizaglo de Trénsito e Transportes 3% Classe, 2° Classe e 1* Classe
utilizarfo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasgo do municipio no brago direito e a bandeira do municipio
no brago esquerdo, de acordo com quadro constante do Anexo VII desta lei complementar.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes 3* Classe serdo compostas
de 1 (um) trago reto na cor amarelo-ouro.

§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 2° Classe serdo compostas
de 2 (dois) tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizag8io de Trénsito e Transportes 1* Classe serfio compostas
de 3 (trés) tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 47. Os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor e Coordenador
utilizarfio as insignias nos ombros, de acordo com o quadro constante do Anexo VII desta lei complementar.

§ 1° O Agente de Fiscalizaglio de Transito e Transportes Coordenador utilizard insignias nos
ombros, onde cada insignia conteré 2 (dois) barretes ¢ uma estrela nas cores amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Supervisor utilizard insignias nos
ombros, onde cada insignia conterd 3 (trés) barretes e uma estrela nas cores amarelo-ouro.

Art. 48. Caso haja a criag8o, por meio de lei ou convenglo, de fardamento em &mbito nacional,
poderfio ser feitos ajustes por meio de decreto do Poder Executivo, a fim de se ajustar a norma federal.




CAPITULO XII
DO TREINAMENTO DO AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 49. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do Agente de
Fiscalizag#o de Trénsito e Transportes, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, hébitos e valores necessérios ao digno exercicio da fungéo
de Agente de Fiscalizagfio de Transito e Transportes;

II - capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuigBes especificas, orientando-se no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III - estimular o rendimento funcional, criando condigBes propicias para o constante
aperfeigoamento dos AFTTs; e

IV - integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribuigdes & finalidade da
Administragio Pablica Municipal como um todo.

Art. 50. O treinamento do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes seré:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e desenvolver
os valores necessérios no exercicio da fungfo ptblica; e

1I - de formag#o: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de
tarefas mais complexas.

Pardgrafo Gnico. O treinamento serd ministrado:

I - mediante o encaminhamento dos Agentes de Fiscalizaglio de Trénsito e Transportes para
cursos realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

11 - por meio da contratag#o de especialistas ou entidades especializadas; e

I1I - por servidor da Administrago capacitado.

Art. 51. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentéria, 0s recursos indispenséveis a sua implantag&o.

Paragrafo Gnico. O curso de formac&o referido no caput deste artigo deverd se adaptar as
diretrizes dos érglios federais e estaduais competentes, com relagio A carga hordria, matriz curricular e
regulamentacdes pertinentes.

CAPITULO XIII
DOS ADICIONAIS

Art. 52. O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes faz jus aos adicionais de
periculosidade pelo risco de vida e/ou & integridade fisica e noturno, bem como ao adicional por tempo de
servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Art. 53. Os integrantes da carreira de Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, quando
comprovado o exercicio de atividades perigosas, farfio jus & percepgdo do adicional de periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario base.
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Parigrafo Gnico. Considera-se atividades periculosas a fiscalizagdo de transito, colisdes,
atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades profissionais dos agentes das
autoridades de trénsito.

CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 54. Constituem prerrogativas as honras e as distingdes devidas aos graus hierarquicos ou
a0s cargos como:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de leis ou
regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagcéio, classe, corpo, quadro, cursos ou especialidades
que houver; e

II - o recebimento, no mbito do orgdo de trénsito e transportes da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, das honras, tratamentos e sinais de respeito que thes cabem.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ser4 publicado em até 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagdo desta lei
complementar, decreto que regulamentaré os critérios de avaliagfo de que trata o artigo 10.

Art. 56. Seréd publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de publicagdo desta lei
complementar, decreto que regulamentaré os critérios de avaliag@o de que trata o artigo 23.

Art. 57. O enquadramento a que alude o caput do artigo 39 sera regulamentado por decreto do
Poder Executivo, a ser expedido em até 30 (trinta) dias da data de publicagdo desta lei complementar.

Art. 58. O Plano de Carreira poderd sofrer revisdes peri6dicas, na forma da lei, tendo como
parimetros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administraggo.

Art. 59. Os cargos referidos nesta lei complementar terfo seus vencimentos fixados na Tabela
Salarial, conforme constante em seu Anexo I.

Art. 60. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizag#io de Trénsito ¢ Transportes,
conforme valores informados em reais (R$), nos termos do Anexo I desta lei complementar.

Art. 61. Fica criado o Quadro de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo, nos termos do Anexo
H desta lei complementar.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Pontuago Atribuida aos Fatores de Desempenho, nos termos
do Anexo ITI desta lei complementar.

Art. 63. Fica criado o Formulério de Avaliagdo Parcial de Desempenho, nos termos do Anexo
IV desta lei complementar.

Art. 64. Fica criada a Tabela de Classes dos Agentes de Fiscalizag#io de Trénsito e Transportes
por Tempo Minimo de Servigo, nos termos do Anexo V desta lei complementar.
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Art. 65. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
por Tempo Minimo de Servigo, nos termos do Anexo VI desta lei complementar.

Art. 66. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes, nos termos do Anexo V11 desta lei complementar.

Art. 67. Os Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes que porventura venham a ser
condecorados e, em razdo dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o uniforme, s6 poderio fazé-lo
de acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do 6rgéo de trénsito e transportes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que o AFTT condecorado s6 poderd apor sobre a farda sinais e
insfgnias com o limite determinado peio Diretor.

Art. 68. A execucdio or¢amentéria e financeira, relacionada com a Administragdo Municipal,
continuaré onerando as dotagdes origindrias ou 0s recursos em vigor, observadas as normas de boa técnica
orgamentaria e sem prejufzo das adaptagdes transitérias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos,
durante o perfodo de implantagdo do novo quadro do 6rgfo de trénsito e transportes da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana.

Art. 69. Aplicam-se as normas da presente lei complementar a todos os servidores designados
como Agentes de Fiscalizagéo de Tréansito e Agentes de Fiscalizag8o de Transportes do Municfpio de Mogi
das Cruzes que foram contratados pelo regime da CLT (Consolidaggo das Leis do Trabatho).

Art. 70. As despesas com a execucio da presente lei complementar correrdo por conta das
dotag®es proprias do orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 71. Esta lei complementar entraréd em vigor na data de sua publicag8io, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES, 03 de abril de 2024, 463° da/} i o-Mogi das Cruzes.

2° Secretario

/
/

CARLOS LUCV_AT_-—_EFSKI -
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO I1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

AN A A A A e e R s

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe Padrio
Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes Coordenador 5
Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes Supervisor 4
Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 12 Classe 3
Agente de Fiscalizag@io de Trénsito e Transportes 2% Classe 2
Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes 3% Classe 1
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ANEXO III AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Fe SN P N A Y e A N A A

QUADRO DE PONTUACAO ATRIBUDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

CONCEITOS/ INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
FATORES “1” “R” “B” “Q”»
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Assiduidade 11 23 34 45
Pontualidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
Zelo pelo ;Ze(ilvl:g:mento de 1 23 34 45
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68 90
Cooperacdo 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PSR P N Y A A R A o e

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagdo: de / / a / /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos:

OTIMO (O) / BOM (B) / REGULAR (R) / DEFICIENTE (D)

FATORES CONCEITOS

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo,
produtividade, confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagdo das
tarefas executadas.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT a0 local de trabalho.

Pontualidade

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo AFTT, dos horérios estabelecidos pela
Administragio para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o ptblico em geral.
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ANEXO IVAO PROJETO DE LEI COMPLEMBNIAR - 320 2

Zelo pelo Equipamento de Servigo
Tem por finalidade analisar o cuidado que 0 AFTT dispensa aos recursos financeiros

¢ materiais postos sob sua responsabilidade.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar € agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdes superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como
de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Produtividade
Visa analisar a quantidade e a qualidade das tarefas executadas, os recursos

utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizagdo das tarefas da
rotina de trabalho; saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de urgéncia
e nio por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade esta
diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar um bom
planejamento para realizar o maior niimero de atividades, em menor tempo € com
menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber gerenciar o tempo
disponivel da melhor forma.

Cooperagiio
Destina-se a analisar o interesse e a predisposic8o do AFTT em colaborar com os

colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais Orgdos da
Administragio Municipal na execugfio do trabalho didrio, no desenvolvimento de
projetos ou na formulagio de politicas institucionais, conforme o caso.

RESULTADO FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS
CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Mogi das Cruzes, de de

Chefia Imediata

Comisséo de Avaliaggo de Desempenho Funcional:
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
T{&BELA DE CLASSES DOS AGENTES DE FISCALIZAC;\O DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO
CLASSES 3% Classe 2* Classe 1* Classe Supervisor Coordenador
TEMPO | diaa 3 anos 3 anos e um dia | 6 anos e um dia 9 anoseum | 15anose um dia
a 6 anos a9 anos dia a 15 anos ou mais
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ANEXO VI AOQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

GRAUS A B C D E F G H 1 J K
3Janos | 6anos | 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos 21 anos { 24 anos | 27 anos | 30 anos
TEMPO l1diaa e um eum eum eum € um eum eum e um e um eum
Janos | diaa6 | diaa9 |diaal2 | diaal5 |diaal8 diaa2l | diaa24 | diaa27 | diaa30 | diaou
anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais




S

GABINETE DO PREFEITO .

PREFEITURA DE MOG! DAS CRUZES

3
)
o <
" W2
= ~ g
e / O
S -
Fa, RN

O\

ANEXO VII AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE INSIGNIAS E DIVISAS DOS CARGOS DE
AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT SUPERVISOR
AFTT COORDENADOR

| &

AFTT 1* CLASSE AFTT 2* CLASSE AFTT 3" CLASSE
[ ]
[ ] - ]
[ 1
[ ] [ - |

\
X
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CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICAE REDACAO
Projeto de Lei lementar n° 02 / 2024

De iniciativa legislativa do senhor Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes, a
proposta em estudo dispde sobre a criagdio do Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizag#io de Trénsito
e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e dé outras providéncias.

Conforme verificamos na Mensagem GP n° 305/2024 e nas cdpias do Processo
Administrativo n° 35.027/2023, a iniciativa da proposigio advém de solicitagdo da Secretaria de
Mobilidade Urbana, tendo por finalidade reestruturar o quadro de pessoal e o plano de cargos, salérios
e carreira dos Agentes de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, bem
como sua politica de remuneragéo e de evolugdo funcional, tendo em vista a complexidade das
atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e demais
condi¢Bes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes; conforme
informado pela propria Secretaria de Mobilidade Urbana, a Divisdo de Fiscalizagdo de Trénsito e
Transportes do Departamento de Operag0es Virias e Mobilidade Urbana n#o possui, atualmente, uma
hierarquizagio de cargos, ficando somente sob a responsabilidade do encarregado disciplinar a rotina
dos agentes municipais de trénsito. Assim, com a presente proposta de criag#o do Plano de Carreira dos
Agentes de Fiscalizaglio de Trénsito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, estarfio previstos
seus direitos e deveres, bem como a hierarquia entre os servidores, trﬁndo mais responsabilidades, em
conformidade com a classe ocupada. Assim, o 6rgio de trinsito e trahsportes contara com servidores
mais motivados, padronizados e capacitados, resultando em um melhor atendimento s demandas do
municipio. Encontramos informagdes de que, no ano de 2001, os orientadores de estacionamento
rotativo (zona azul) foram convertidos em Agentes de Fiscalizag@o de Trénsito. Esses profissionais
tinham somente a fung#o de emitir avisos de irregularidades e contavam ainda com o apoio da Policia
Militar para a lavratura do auto de i . Nesse contexto, ao longo dos anos foram introduzidas
diversas alteragdes nas legislagdes que versam sobre as atribuigdes dos Agentes de Fiscalizagfio de
Trénsito, tais como a inclusdo como parte da seguranga piblica, assim como nas atribuicdes de
educago, operag#o e fiscalizagdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de polfcia de
trinsito, objetivando promover a seguranca vidria, nos termos da Constituicio Federal. Verificamos
ainda na Mensagem GP, que as responsabilidades que foram integradas s atividades laborais dos
agentes podem ser equiparadas as fungdes exercidas, até entiio, pela Policia Militar e pelo Comando de
Policiamento de Tréinsito do Estado de S&o Paulo (CPTRAN). Entre essas atribuig8es, algumas delas
tratam, inclusive, sobre o crime de trinsito. Além disso, com as alteragbes 10 Cédigo de Trénsito
Brasileiro, a fungiio do Agente de Trénsito passou a exceder suas incumbéncias de origem, como no
caso das fungdes do Fiscal de Transportes, que trazem mais responsabilidades e riscos.

Logo apds o projeto de lei complementar ser considerado objeto de deliberag#o, os autos
foram remetidos & Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa, a qual, as fls. 220/221, proferiu parecer
concluindo pela possibilidade de normal tramitagdo da proposta legislativa, porém, apontando a
necessidade de emendas supressivas com relagdio ao § 3° do artigo 37 do artigo 40. Em anélise ao

apresentado acatamos os termos do parecer da ProcuradonaA ?ﬁ%ﬁ?fn'}‘" omos aﬁeﬁ‘s}?m e L/e:g__das:
EMENDA §UPRE§§IVA: Spladas Segsbes, s . )€, -dem

Fica suprimido o §3° do artigo 37 da Lei Complementa m IR

EMENDA SUPRESSIVA:
Fica suprimido o artigo 40 da Lei Complementar n® 02/2024, renumerando-se os demais artigos.

ESTADO DE SAO PAULO S, Hai e
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ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO - Projeto de Lei Complementar n° 02/ 2024 - De iniciativa
legisiativa do senhor Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo dispbe sobre a criaclio do Plano de Carreira dos
Agentes de Fiscalizaclio de Trinsito ¢ Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e dé outras providéncias.

Fls. 02

Devemos ainda salientar que, em diligéncias junto ao Poder Executivo e em conversas
com representantes da categoria dos Agentes de Fiscalizag&o de Transito e Transportes do Municipio de
Mogi das Cruzes, tomamos conhecimento que categoria possui servidores que foram contratados ainda
sob o regime da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho) porém, conforme verificamos no texto de lei
complementar proposto, todo regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos Agentes de Fiscalizagio de Trénsito e Transportes é o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos do Municfpio de Mogi das Cruzes, no termos da Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011, ou seja, nio hé no texto legal, a previsdo de incluséio dos servidores contratados pelo
regime celetista. Sendo assim, para que néo haja prejuizos aos servidores que foram contratados e ainda
sdo regidos pelo regime celetista, propomos a seguinte emenda: APROVARY 2R O NI S NS

EMENDA ADITIVA: Sca dus Seustes, w2 ymeld

......

e s

Fica acrescentado, ap6s o artigo 69, um artigo que passard a Ser-Const
70, renumerando-se os demais artigos, com a seguinte redagdo:

=

Art. 70. Aplicam-se as normas da presente lei complementar a todos os servidores
designados como Agentes de Fiscalizacéio de Trinsito e Agentes de Fiscalizacdo de
Transportes do Municipio de Mogi as Cruzes que foram contratados pelo regime
da CLT (Consolidacfio das Leis do Trabalho).

No mais, com as emendas propostas e diante de todo o exposfo, nos aspectos ¢
peculiaridades atinentes a esta Comissgo, e ndo existindo ébices juridicos, opjnaffios por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luizy

ON DA SILVA
Membro
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OFICIO N° 1004/2024 - SGOV/CAM

Mogi das Cruzes, 3 de maio de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Francimério Vieira de Macedo
Presidente da CAmara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimarées, 381, Centro Civico
Nesta

Assunto: Autégrafos das leis que especifica
Senhor Presidente,

Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia que essa Egrégia
Camara Municipal decretou ¢ o Exmo. Senhor Prefeito sancionou as Leis n°:

e 8.080, de 15 de abril de 2024, que dispde sobre a oficializa¢do e denominagao
do Polo de Inovagdo e Projetos Avangados - PIPA HUB “Rodrigo da Silva Pires”, e déd outras
providéncias (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

e 8.081, de 15 de abril de 2024, que dispde sobre as alteragdes do Protocolo de
Intengdes e consolidagiio do Contrato do Conséreio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto
Tieté - CONDEMAT, ratificado pela Lei Municipal n°® 6.375, de 28 de abril de 2010, e da outras
providéncias (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

e 8.082, de 16 de abril de 2024, que institui o Programa Municipal de Praticas
Integrativas e Complementares em Satide no Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias (Publicada no dia 3 de maio de 2024);

e 8.083, de 17 de abril de 2024, que altera dispositivos da Lei n° 7.619, de 27 de
outubro de 2020, que dispde sobre a normatizacdo dos servigos funerdrios e das atividades
desenvolvidas nos cemitérios municipais no &mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, € dé outras
providéncias (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

e 8.084, de 17 de abril de 2024, que dispde sobre a oficializacdo e denominagdo
da Arena Esportiva “Gerson Marcelino” (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

» 8.088, de 24 de abril de 2024, que dispde sobre a rtevisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, da Administra¢do Direta e
Indireta, conforme o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e dé outras providéncias
(Publicada no dia 29 de abril de 2024);
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o 8.089, de 24 de abril de 2024, que dispde sobre a oficializagdo e denominagéo
do Complexo Viario Jodo Gilberto Moro (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

e 8.090, de 24 de abril de 2024, que dispde sobre a oficializa¢do e denominagdo
da Rua Mascelo Caid (Publicada no dia 29 de abril de 2024);

e 8.091, de 30 de abril de 2024, que dispde sobre a reestruturagdo do Conselho
Municipal de Turismo, e d4 outras providéncias (Publicada no dia 30 de abril de 2024).

E a Lei Complementar n°:
e 191, de 5 de abril de 2024, que dispde sobre a criagio do Plano de Carreira dos

Agentes de Fiscalizag@io de Transito e Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias (Publicada no dia 15 de abril de 2024).

Os autdgrafos das referidas leis seguem anexos. d

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos do meu

alto aprego e especial consideragdo.

SCowirbw - 13105
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LEI COMPLEMENTAR N“ 191, DE 5 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre a cria¢do do Plano de
Carreira dos Agentes de Fiscalizag¢do
de Transito e Transportes do
Municipio de Mogi das Cruzes. e da
outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ cu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta lei complementar reestrutura o quadro de pessoal e o plano de cargos,
salarios e carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes do Municipio de Mogi
das Cruzes. bem como sua politica de remuneragdo ¢ de evolugio funcional. tendo em vista a
complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade ¢ de experiéncia
profissional requeridos e demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

§ 1° Os Agentes de Fiscalizag@o de Transito ¢ Transportes do Municipio de Mogi das
Cruzes ficam excluidos do regramento trazido pela L.ei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de
2011. que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes, aplicando-se apenas esta legislagd@o especifica.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e de Agente de
Fiscalizagdio de Transportes. passando apenas a existir o cargo de Agente de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes - AFTT.

§ 3° O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais. aplicavel
aos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes ¢ 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes, nos termos da l.ei Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011.

Art. 2° Para todos os efeitos desta lei complementar, entende-se por Agente de
Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes todo integrante de carreira do Orgdo de transito e
transportes, investido em cargo publico ¢ estruturado em carreira, de acordo com os incisos I do
artigo 37 ¢ X do artigo 144, ambos da Constitui¢do Federal, ¢ credenciado pela Autoridade de
Transito para o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga do trinsito, realizando
procedimentos de operagdo. orientagdo e fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as
medidas administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagdo. estacionamento e parada previstas
na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Tréansito Brasileiro), e demais
legislagdes e regulamentos, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito. bem como as
atribui¢des pertinentes a fiscalizagdo de transportes, unificadas pela Lei Federal n® 14.229, de 21
de outubro de 2021.
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Pardgrafo anico. Sdo principios basicos de atuagdo dos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito ¢ Transportes do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - a ordem. o consentimento. a fiscalizagdo, as medidas administrativas e coercitivas
adotadas pelas autoridades de transito e scus agentes terdo por objetivo prioritario a protegdo a
vida e a incolumidade fisica da pessoa;

I1 - os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverdo coibir a pratica
infracional. tratando todos com urbanidade e respeito. ndo se omitindo de suas responsabilidades
e zelando pela seguranga vidria.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

I - Cargo Publico: ¢ aquele criado por lei, em nimero certo. com denominagio
propria, remunerado pelos cofres municipais. ao qual corresponde um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas ao servidor pablico;

I1 - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo:

II1 - Vencimento: ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado
em lei. pago mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu
cargo:

IV - Remuneragio: ¢ o vencimento fixado para o cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei:

V - Tabela Salarial: ¢ o conjunto de valores, organizado de acordo com a Classe ¢ o
Grau, conforme Anexo I desta lei complementar;

VI - Fungiio: é o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a determinada area
de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu
desempenho:

VII - Fungiio Gratificada: ¢ aquela instituida por lei para atender encargos de
chefia. podendo ser ocupada apenas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo:

VII - Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira e fungdes
de confianga da Administragdo Direta. da Indireta ¢ da Camara Municipal:

IX - Padriio: ¢ a unidade que define o valor relativo das Classes no escalonamento
de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por nimeros cardinais, constante na Tabela do
Anexo I desta lei complementar;

X - Grau: ¢ a unidade que define o valor relativo dos cargos no escalonamento de
sua respectiva Classe, expressa por letra maiuscula, constante na Tabela do Anexo I desta lei
complementar:

XI - Intersticio: ¢ o espago de tempo estabelecido com o minimo necessério para
que o servidor se habilite & Promogdo e/ou Progressdo:

XII - Carreira: é o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilita¢do profissional. escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigdes,
para progressdo dos titulares dos cargos que a integram:

XIII - Carreira Unica: ¢ formada por servidores admitidos mediante Concurso
Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 3* Classe:
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XIV - Evolugdo Funcional: ¢ a Promogdo ¢/ou Progressdo do servidor admitido
mediante Concurso Publico para o cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes,
desde que cumpridos os requisitos desta lei complementar:

XV - Promogiio: é a passagem do Agente de Fiscalizag@o de Transito e Transportes.
admitido mediante Concurso Publico, a Classe imediatamente posterior, dentro da carreira:

XVI - Progressdo: ¢ a passagem do servidor, admitido mediante Concurso Publico.
ao Grau imediatamente posterior, dentro da mesma Classe:

XVII - Hierarquia: ¢ a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da
estrutura do Orgdo de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com
base no artigo 18 desta lei complementar;

XVIII - Disciplina: é a fiel observincia e acatamento da legislagcdo vigente ¢ das
ordens manifestamente legais emanadas pelo superior hierarquico, seja essa verbal ou escrita;

XIX - Indisciplina: ¢ o ato do servidor de desrespeitar as normas da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, estabelecidas por leis, decretos. portarias, circulares, ordens de
servigo ou similares;

XX - Insubordinacio: ¢ o ato do servidor de recusar-se a cumprir uma ordem legal ¢
direta emanada por superior hierarquico. seja esta verbal ou escrita:

XXI - Antiguidade: ¢ a precedéncia hierarquica na Carreira dos Agentes de
Fiscalizag@o de Transito e Transportes. definida com base nesta lei complementar:;

XXII - Agente de Fiscaliza¢ido de Trinsito ¢ Transportes - AFTT: para todos os
efeitos desta lei complementar. é todo integrante de carreira do 6rgdo de transito e transportes,
investido em cargo publico e estruturado em carreira, de acordo com os incisos Il do artigo 37 e
X do artigo 144, ambos da Constituigdo Federal, ¢ credenciado pela Autoridade de Transito para
o exercicio das atividades voltadas a fluidez e seguranga do trinsito. realizando procedimentos
de operagdo. orientagdo ¢ fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdio, estacionamento e parada previstas na Lei
Federal n°® 9.503, dc 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), bem como nas
demais legislagdes e regulamentos. no exercicio regular do Poder de Policia de Transito.

Art. 4° O Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes tem como principios fundamentais:

I - o ingresso na Classe inicial de Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes
3* Classe. Grau A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e/ou titulos:

Il - a profissionaliza¢fo. incluindo-se formagdo basica, reciclagens ¢ cursos de
especializagdo, capazes de garantir um desempenho operacional adequado:

Il - a evolugdo funcional baseada em progressdes ¢ promogdes por critérios de
merecimento, antiguidade e em valorizagdo, decorrente da titulagdo ¢ habilitagdo:

IV - o estimulo ao desempenho ¢ ao trabalho: ¢

V - a manuteng¢do de condigdes de trabalho compativeis com as necessidades das
unidades administrativas.
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Paragrafo dnico. Para efeito de enquadramento na respectiva Classe ¢ Grau,
somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Agente de Fiscalizacao de
Transito ¢ Transportes efetivamente. ndo se computando tempo de exercicio em qualquer outro
cargo.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 5° O provimento dos cargos puablicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Pardgrafo amico. O ingresso na Carreira Unica de Agente de Fiscalizagio de
Trénsito e Transportes dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou
titulos.

Art. 6° Séo requisitos basicos para investidura no cargo publico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado:

II - estar em gozo dos direitos politicos:

I - para o sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar:

IV - ser aprovado nos testes intelectuais;

V - ser aprovado em teste pratico de condugfio de veiculos de 2 (duas) e 4 (quatro)
rodas:

VI - ser aprovado nos exames de saude e teste psicologico. a ser aplicado por
profissional legalmente habilitado:

VII - ter no minimo 21 (vinte ¢ um) anos completos na data da posse, de acordo com
a Resolugdo n® 789/2020, do Contran, que prevé a idade minima para fazer o curso de diregdo de
veiculos de emergéncia, observadas as alteragdes em legislagdo ou norma que vier a sucedé-la:

VI - deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNIH, categoria no minimo
A/B que ndo esteja suspensa, vencida ou cassada;

IX - apresentar no ato de incorporagdo o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

CAPITULO 111
DA FORMACAO

Art. 7° Todos os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes deverdo
participar do curso intensivo de formagdo, treinamento ¢ capacitagdo técnica para o exercicio do
cargo.

§ 1” O curso de formagdo sera composto de aulas tedricas sobre legislagdo, normas e
procedimentos aplicaveis nas atividades e prdticas dos servigos, a cargo de professores aptos
para a fun¢do, de acordo com o respectivo ato vigente.

§ 2° O curso de formagdo tera a duragdo maxima de 3 (trés) meses.
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Art. 8° Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo 7° desta
lei complementar o candidato que:

I - ndo revele aproveitamento satisfatorio no curso intensivo de formagao:
I1 - abandonar o curso intensivo de formagdo:

III - tiver 2 (duas) faltas injustificadas consecutivas; ou

IV - tiver 3 (trés) faltas injustificadas intercaladas.

Art. 9° Serdo considerados habilitados no curso os candidatos que vierem a obter
média final suficiente para aprovagdo e que tenham demonstrado aptidao moral e profissional
para o exercicio da fungdo, sendo as investiduras nas vagas efetivadas em observancia a ordem
de classifica¢do, cumpridas as ctapas elencadas dos incisos | ao IX do artigo 6° desta lei
complementar, de acordo com as necessidades da Administragdo.

Paragrafo unico. O aluno serd avaliado em todas as disciplinas previstas no edital,
cuja nota minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem
inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob pena de ser
exonerado, por inaptiddo em estagio probatoério, em regime de avaliagdo em Curso de Formagdo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo. observado os
seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho:

I - assiduidade:

11 - pontualidade:

IV - responsabilidade:

V - relacionamento interpessoal:

V1 - zelo pelo equipamento de servigo;
VII - iniciativa:

VIII - produtividade: ¢

IX - cooperagdo.

§ 1° A Avaliagdo Parcial de Desempenho sera realizada anualmente. pelo superior
imediato do Agente de Fiscalizagdo de Tréinsito ¢ Transportes. na equipe em que o servidor
exerceu suas atividades durante o periodo referente a avaliagdo. conforme Formulirio constante
no Anexo IV desta lei complementar.

§ 2° Os conceitos de Avaliagdo Parcial de Desempenho previstos no caput deste
artigo serdo definidos da seguinte forma:
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I - Insuficiente (I). quando o total de pontos alcangar até a pontuagdo da coluna “I";

II - Regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuagio da coluna “I" e a
coluna “R™:

11 - Bom (B). quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “R™ e a
coluna“B™; e

IV - Otimo (0), quando o total de pontos ficar entre a pontuagdo da coluna “B™ e a
coluna “O™.

§ 3° Cada uma das situagdes distintas de desempenho mencionadas nos incisos de I a
IV do § 2° deste artigo é atribuida uma pontuagdo em conformidade com o disposto no Anexo
IT1 desta lei complementar.

Art. 11. A Avaliagdo Parcial de Desempenho serd analisada por uma Comissdo de
Estagio Probatorio, formada por 3 (trés) integrantes. a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes Supervisor:
II - um Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes Coordenador; e
HI - o Diretor do 6rgdo de transito e transportes.

Parigrafo dnico. A Comissdo sera presidida pelo Diretor do oérgéo de transito e
transportes.

Art. 12. O resultado da Avaliagdo Parcial de Desempenho sera publicado de forma
resumida na imprensa oficial do Municipio. fazendo meng¢do a matricula do Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes. ao periodo avaliado e a pontuagio atribuida ao servidor.

Art. 13. A terceira Avaliagdo Parcial de Desempenho devera ser realizada ao final do
8° (oitavo) més do ultimo ano do Estagio Probatorio.

Art. 14. No prazo de 3 (trés) meses antes do final do Estagio Probatério devera ser
publicado na imprensa oficial do Municipio o resultado final das avaliagdes.

Art. 15. Cabera pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado. contra o
resultado da avaliagdo final, ao Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio, no prazo de 10
(dez) dias da publicagdo da avaliagao.

Art. 16. Contra decisdo contraria do Presidente da Comissdo de Estagio Probatério,
caberd, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da decisdo, recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 17. Sera exonerado, mediante processo administrativo, o Agente de Fiscalizacdo
de Transito ¢ Transportes em Estagio Probatorio que receber nas Avaliagdes Parciais de
Desempenho:

I - 2 (dois) conceitos consecutivos de desempenho Insuficiente (I): ou
11 - 3 (trés) conceitos alternados de desempenho Regular (R).
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CAPITULOV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA,
DA ANTIGUIDADE E DA SUBORDINACAO

Secio 1
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 18. E a ordem hierarquica verticalizada:

I - Prefeito:

I - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana:

III - Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana:

IV - Diretor do 6rgdo de transito e transportes;

V - Chefe de Divisdo do 6rgdo de transito e transportes;

VI - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador - AFTTC;
VII - Agente de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes Supervisor - AFTTS:
VIII - Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 1? Classe - AFTTIC;
IX - Agente de Fiscaliza¢do de Transito ¢ Transportes 2* Classe - AFTT2°C: e
X - Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3° Classe - AFTT3*C.

Pardgrafo anico. A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais do orgao de
transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que a autoridade ¢ a
responsabilidade devem crescer conforme a Classe e o Grau hierarquico.

Secio 11
Da Antiguidade

Art. 19. A precedéncia hierarquica ou antiguidade ndo deve nunca servir como
pardmetro para diminuir o valor de nenhum Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes.
devendo servir apenas para a devida aplicagdo da disciplina e hierarquia dentro da institui¢do.

Art. 20. A antiguidade, para os fins desta lei complementar, scré estabelecida com
base na data de ingresso na carreira de Agente de Fiscalizagio de Transito ¢ Transportes.

Secdio 111
Da Subordinacio

Art. 21. A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade
pessoal, decorrendo, tdo somente, da hicrarquia.

Paragrafo dnico. O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes devera manter
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH atualizada e valida, e, na auséncia desse requisito.
podera sofrer sangdes administrativas.
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CAPITULO VI
DA EVOLUCAO

Art. 22. O orgdo de transito e transportes tera uma carreira Gnica de Agente de
Fiscaliza¢do de Transito e Transportes, cuja evolugdo funcional dar-se-a pelos critérios da
antiguidade e merecimento, na forma prevista nesta lei complementar.

Paragrafo dnico. Para a evolugdo funcional sera considerado o efetivo exercicio na
atividade de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, conforme segue:

I - o tempo de servigo prestado de forma ininterrupta na Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana:

11 - o periodo em que o Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes estiver em
estagio probatorio.

Art. 23. A promogdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3°
Classe. 2* Classe. 1" Classe, Supervisor e Coordenador ocorrerdo apos decorrido o intersticio de
3 (trés) anos no cargo atual ao imediatamente superior, por antiguidade e merecimento. a ser
aferido mediante Avaliagdo Funcional e existéncia de vaga no cargo hierarquicamente superior.

§ 1° Sdo requisitos para a promogao:

I - que haja vagas na Classe imediatamente superior:

I - que tenha transcorrido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de atividade na
Classe atual do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes:

IIT - que esteja o Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, no minimo, no
“Bom Comportamento™, nos moldes estabelecidos nesta lei complementar:

IV - ser considerado “Bom/Otimo™ na avaliag¢do funcional anual, nas 3 (trés) altimas
avaliagdes.

§ 2° No caso do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes, mais antigo na
Classe imediatamente anterior, ndo preencher os requisitos dos incisos I1, [Tl e TV do § 1° deste
artigo, serd promovido o AFTT imediatamente anterior que preencha os requisitos.

Art. 24. A Avaliagdo Funcional sera analisada por uma Comissdo, formada por 3
(trés) integrantes, a saber:

I - um Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor;
Il - um Agente de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes Coordenador: e
11 - o Diretor do 6rgédo de transito ¢ transportes.

Paragrafo dnico. A Comissdo sera presidida pelo o Diretor do 6rgdo de transito e
transportes.
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Art. 25. A progressdo “Grau” sera concedida a todos os Agentes de Fiscalizagdo de
Transito ¢ Transportes. independente de vagas, a cada 3 (trés) anos na Carreira, desde que
preencham os scguintes requisitos:

I - transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos de atividade no Grau atual do Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes. conforme Anexo VI e demais disposi¢des desta lei
complementar:

I1 - esteja 0 AFTT, no minimo, no “Bom Comportamento™, nos moldes estabelecidos
nesta lei complementar; e )

Il - ser considerado “Bom/Otimo™ na Avaliacdo Funcional anual, nas 3 (trés)
ultimas avaliagoes.

Art. 26. Sera concedido 5% (cinco por cento) do vencimento atual ao Agente de
Fiscaliza¢do de Transito e Transportes aprovado em estagio probatorio, que apresente diploma
de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, podendo ser de Graduagdo. Pos-
graduagdo. Mestrado. Doutorado ou Poés-doutorado ¢ que tenha obtido Avaliagdo Funcional
positiva.

§ 1° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos para o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, como pré-requisito para seu ingresso no 6rgio de trinsito
¢ transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, ndo dardo direito ao beneficio
estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard, ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes preocupado com sua
atualiza¢lio profissional. atingir, mais rapidamente. os valores constantes dos padrdes finais do
nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§ 3° A concessdo prevista no caput deste artigo ocorrerd uma unica vez, durante a
evolugdo funcional do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 27. Os critérios da Avaliagdo Periddica Funcional serdo regulamentados por
decreto do Poder Executivo.

Art. 28. Em face do Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transportes que obtiver
pontuagdo insuficiente em 2 (duas) Avaliagdes Funcionais consecutivas, sera instaurado processo
administrativo, podendo culminar no retrocesso da evolug¢do do servidor em uma “Classe™.

Paragrafo unico. O retrocesso do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
em qualquer “Classe” ocorrera somente na hipétese do disposto no caput deste artigo.
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Art. 29. Ao final do intersticio de 3 (trés) anos. o Agente de Fiscalizagdo de Transito
e Transportes que ndo estiver no “Bom ou Otimo Comportamento™ néio fard jus a evolugio
funcional “Classe™.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
EXERCIDOS EXCLUSIVAMENTE POR AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Secio |

Dos Deveres

Art. 30. Sdo deveres do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes. além
daqueles que lhes cabem em virtude do cargo para o qual foi investido, os que estdio previstos em
leis. regulamentos e normas relacionadas, e ainda:

I - tratar com respeito ¢ urbanidade todos os cidaddos e usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas devidos:

I - proceder. publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica:

11 - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio
de Mogi das Cruzes, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinaliza¢do, ou
ainda, imperfei¢des nas vias que coloquem em risco 0s seus usuarios;

IV - cooperar € manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

V - o respeito a disciplina e 4 hierarquia. bem como as autoridades constituidas: e

V1 - o rigoroso cumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo. bem como das
ordens recebidas.

Se¢io 11
Das Atribui¢des dos Cargos Efetivos

Art. 31. Ao Agente de Fiscaliza¢io de Transito e Transportes 3" Classe, compete:

I - cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:

IT - executar, mediante prévio planejamento da unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscaliza¢do do cumprimento das normas de transito:

11 - lavrar Auto de Infragdo. conforme legislagdo vigente:

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo,
em tese:

V - realizar a fiscalizacfo ostensiva do trdnsito com a execugdo de a¢des relacionadas
a seguranga dos usuarios das vias urbanas:

VI - interferir sobre o uso regular da via. com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos, sempre que, em fungdo de sinistro
de transito, se fizer necessario. ou quando o interesse publico assim o determinar;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordens que
julgar irregulares na execugdo das atribuigdes do cargo:

VIII - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Mogi das Cruzes os poderes da
policia administrativa de tréinsito, cumprindo ¢ fazendo cumprir o Codigo de Tréansito Brasileiro
¢ demais normas pertinentes:

IX - elaborar relatorio circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas,
apresentando ao chefe imediato;

X - fiscalizar a operagiio e a exploragdo dos servigos de transportes remunerados em
todas as suas modalidades (Sistema de Transporte Publico de Passageiros. Transporte Coletivo
de Passageiros na modalidade de Fretamento. Transporte irregular remunerado, Taxis,
Transporte por APP, Transporte de Cargas, Transporte Escolar) e demais tipos de transportes
remunerados que venham a ser criados no Municipio de Mogi das Cruzes. assim definidos em
legislacdo especifica:

XI - exercer o policiamento e a fiscalizagdo do transito, colaborando para a boa
fluidez e o controle do trafego de veiculos no @&mbito do Municipio;

XII - participar de atividades de formagdo, capacna{:io aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinado;

XIII - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servicos, emitidas pelo
Orgdo municipal de transito; e

XIV - utilizar-se de todos os meios legais. inclusive equipamentos eletrénicos, para
coibir infragdes previstas na legislagdo de transito.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes exercera. dentro de seu
limite territorial. todas as competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). pelo § 10 do artigo 144 da Constituicdo Federal, bem
como pelas demais legislagdes e regulamentos pertinentes.

§ 2° A atividade de AFTT devera ser exercida exclusivamente por detentor de cargo
publico efetivo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes, na forma dos incisos I e 1l
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32, Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2" Classe. além das
atribuigdes inerentes ao cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe,
compete:

I - exercer atividade de coordenagdo e distribui¢do de ordens de servigos aos Agentes
de Fiscalizag¢@o de Tréansito e Transportes 3" Classe:

Il - fiscalizar a atuagdo dos Agentes de Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes 3*
Classe:

Il - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe.
quanto & apresenta¢do individual correta de atitudes e a execugao de suas atribuigdes;

IV - orientar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* Classe na
solugdo de situagdes decorrentes dos servigos.

Art. 33. Ao Agente de Fiscaliza¢do de Trénsito e Transportes 1* Classe. além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2°
Classes, compete:
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I - exercer atividade de coordenagdo, fiscaliza¢io ¢ orientagdo das atividades dos
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3* e 2* Classes:

Il - intermediar as relagdes entre as Classes. bem como substitui-los em suas
auséncias.

Art. 34. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizagdio de Transito e Transportes 37, 2% ¢ 1*
Classes, compete:

I - exercer atividade de diregdo sobre a equipe:

I1 - elaborar a escala de servigos de sua equipe;

HI - executar a fiscalizagdo do transito na arca de sua circunscrigdo, ressalvada a
possibilidade de sua amplia¢do em razio de celebragdo de convénios de reciprocidade:

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes quanto a
apresentagdo individual correta de atitudes ¢ a execugdo de suas atribui¢des, bem como no trato
com o publico;

V - participar da instrugdo dos integrantes de sua equipe:

V1 - solucionar duvidas, conflitos ¢ ocorréncias surgidas no cotidiano:

VII - executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo de transito:

VHI - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integragdo com os drgdos publicos: ¢

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de transito e transportes ou a Chefia imediata
atuacdes estratégicas preventivas na elaboragdo de bloqueios ¢ rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.

Art. 35. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador, além das
atribui¢des inerentes aos cargos de Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3%, 2* ¢ |*
Classes, e Supervisor, compete:

I - exercer atividade de dire¢do sobre a equipe:

II - elaborar a escala de servigos de sua equipe:

I - executar a fiscaliza¢do do trdnsito na drea de sua circunscrigdo, ressalvada a
possibilidade de sua ampliagdo em razio de celebragdo de convénios de reciprocidade:

IV - inspecionar os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 3%, 2% e 1*
Classes ¢ Supervisor quanto a apresentagdo individual correta de atitudes. bem como no trato
com o publico:

V - participar da instrucdo dos integrantes de sua equipe:

VI - solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias surgidas no cotidiano:

V11 - executar rondas periodicas nas areas de fiscaliza¢do de transito;

VIII - prestar assisténcia ao Diretor do 6rgdo de trinsito e transportes ou a Chefia
imediata, cuidando também da integragdio com os 6rgdos publicos: e

IX - sugerir ao Diretor do 6rgdo de trinsito e transportes ou a Chefia imediata
atuagdes estratégicas preventivas na elaboragio de bloqueios e rotas alternativas, para melhor
fluidez do trafego.
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Art. 36. Ao Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes, além das atribuigdes
inerentes ao seu cargo. deverd. sempre que solicitado pela Chefia imediata. a fim de
desempenhar atividades correlatas a sua fungdo:

I - executar a sinalizagdo de transito;

11 - acompanhar agdes de educagiio para o transito, seguindo a diretriz nacional:

I - acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de material. logistica
e sistema semaforico;

IV - executar a fiscalizagio das empresas publicas ¢ privadas que no
desenvolvimento de suas atividades interferem no sistema viario e atuar ainda nas agdes de
fiscalizagdo por radar;

V - efetuar controle de dados estatisticos que norteiam agdes implementadas pelo
Municipio, buscando reduzir os indices de acidentes e melhorias no sistema:

VI - assegurar o fluxo normal de oficios. documentos, processos e outros papéis:

VII - manter arquivo de correspondéncia expedida e das copias dos documentos
preparados.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O ingresso e o provimento de cargos serdo sempre para o exercicio em
jornada completa de trabalho, na seguinte conformidade:

I - regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta ¢ seis) horas de
descanso, sera implantado desde que por meio de um acordo de trabalho entre as partes;

IT - regime de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais de trabalho:

III - 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para os servidores que trabalham
na administragdo do 6rgdo de trdnsito e transportes, ou regime de plantdo de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo do 6rgdo de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Puablica, que examinara a aplicagdo e a
garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o inciso I do caput deste artigo ndo sera
garantia de que o servidor sé concorrera a escala em questdo. vez que devera sujeitar-se, em
atengdo expressa aos interesses do servigo. a qualquer modalidade de servigo de competéncia da
Secretaria em que estiver lotado.
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Art. 38. Fica assegurada a concessdo de 2 (duas) folgas mensais, exclusivamente aos
Agentes de Fiscalizagdo de Tréansito e Transportes que estiverem submetidos a escala de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo ser cumulativas a cada
trimestre, observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

§ 1° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a Chefia
imediata. observada a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

I - ndo ter faltado injustificadamente nos ultimos 6 (seis) meses; e
11 - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 6 (seis) meses.

§ 2° Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que os permutantes sejam
do 6rgdo de transito e transportes.

§ 3° O Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes que descumprir a escala de
servigo proposta no pedido de permuta estara impedido de realizar uma nova permuta por 180
(cento e oitenta) dias.

§ 4° Fica reservado o periodo correspondente a 5% (cinco por cento) do total da
jornada de trabalho mensal para que os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes
recebam instrugdes de condicionamento fisico, entre outras, visando ao aprimoramento dos
servigos prestados.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS AGENTES DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 39. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes da Prefeitura do
Municipio de Mogi das Cruzes serdo enquadrados nos cargos da Tabela Salarial constante do
Anexo I desta lei complementar, considerando a data de ingresso nos cargos de Agente de
Fiscalizag@o de Transito e de Agente de Fiscalizagdo de Transportes.

§ 1° Para fins de enquadramento nos niveis da Tabela Salarial do Anexo I desta lei
complementar sera considerado o tempo de efetivo exercicio operacional no cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes.

§ 2° Para ocupar as Classes de Agente de Fiscalizagdo de Trinsito ¢ Transportes
Supervisor - AFTTS e de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador -
AFTTC, além dos requisitos constantes nos Capitulos IV, V e VI desta lei complementar,
deverdo ser indicados pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.
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CAPITULO X1
DOS UNIFORMES, INSIGNIAS E DIVISAS

Secio |
Dos Uniformes

Art. 40. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes em servigo deverdo
trabalhar devidamente identificados e uniformizados., com equipamentos de seguranga e
comunicagio.

§ 1° O padrdo de uniformes dos Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito ¢ Transportes
sera nas cores “amarela limdo™ ¢ “preta”, adequando-se ao padrdo nacional conforme NBR
15292:2013, que trata da vestimenta de seguranga de alta visibilidade, capaz de sinalizar
visualmente a presenga do Agente.

§ 2° A vestimenta de alta visibilidade se destina a fornecer conspicuidade ao usudrio
em qualquer condigdo de luminosidade quando visto por condutores de veiculos ou outro
equipamento mecanizado durante as condigdes de luz do dia ¢ sob iluminag¢dio de fardis no
€scuro.

§ 3" Essas cores padrdes sdo observadas. conforme determinagdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN e da Emenda Constitucional n® 82, de 16 de julho de 2014,
que disciplina regras para a seguranga viaria no ambito dos Municipios, dos Estados e do Distrito
Federal, ¢ sdo utilizadas internacionalmente por ser mais ficil visualizar, inclusive a noite,
aumentando a seguranga nas fiscalizagdes e nas operagdes de transito e transporte.

§ 4° Deverdo ser fornecidos uniformes completos aos Agentes de Fiscalizagdo de
Transito e Transportes, do tipo gandola, camiseta, boné operacional, coturno, fiel retratil. cinto
de passeio, cinto tatico ¢ porta talondrio de perna.

Art. 41. E dever do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes usar
corretamente os uniformes. fator primordial na apresenta¢dio pessoal. no fortalecimento da
disciplina, da identidade institucional e do bom conceito da institui¢dio perante a opinido publica.

Art. 42. Constitui obrigagdo de todo Agente de Fiscalizagdio de Transito ¢
Transportes zelar por seus uniformes.

§ 1° A wtilizagdo de uniforme diverso do estabelecido nesta lei complementar, ou
fora de hordrio de servigo, ou ainda, sua utilizagdo por pessoa diversa ou por funcionario ndo
autorizado, implicara na aplicagio das sang¢des civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 2° E facultativo o uso do uniforme pelo Agente de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes ocupante de cargo ou fungdo administrativa, de fungdo gratificada ou de direcio,
enquanto for mantida essa condigdo.
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§ 3° Fica vedada a alteragdo das caracteristicas do uniforme definido nesta lei
complementar, incluindo a aplicag@o de insignias. siglas ou outras marcas ndo autorizadas,
sujeitando os responsaveis pela alteragdo as sangdes civeis, administrativas e penais cabiveis.

§ 4° O uso de uniformes pelos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transportes é
obrigatério, mesmo dentro das dependéncias do orgado de transito e transportes, assim como em
servigos externos. tais como interdigdes, patrulhas escolares, fiscalizagdes, entre outros.

Art. 43. Sdo normas de utilizagdo do uniforme pelos Agentes de Fiscaliza¢do de
Transito e Transportes:

I - os Agentes deverdo estar sempre com o uniforme bem apresentavel, com
coturnos/botas/sapatos e pegas metdlicas do uniforme limpos, e ainda, com os bolsos abotoados;

II - o uniforme devera estar em condig¢des de uso e devidamente lavados e passados,
ndo sendo admitido o uso de uniforme rasgado:

I - o uso do coturno ou bota ¢ obrigatorio. sendo vedada a sua substitui¢do por
qualquer outro tipo de calgado e devera estar em boas condigdes de uso, limpo e engraxado;

IV - o boné, sendo utilizado, devera ser de maneira correta com a aba para frente,
quando em ambiente externo, sendo vedado o uso de toucas ¢ cachecol;

V - obrigatoriamente a parte superior do uniforme (camisa) devera ser utilizada por
dentro da calga, com excegdo da jaqueta;

VI - fica vedado o uso incompleto do uniforme em quaisquer situagdes;

VII - os Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e Transportes do sexo feminino ou
masculino, quando possuirem cabelos médios e longos, deverdo manté-los presos em coque com
rede, tranga tnica ou preso na altura da nuca, do tipo “rabo de cavalo™.

Art. 44. O uniforme devera ser de uso exclusivo do Agente de Fiscalizagdo de
Trénsito e Transportes que o recebeu e seu uso estritamente em servigo, devendo o Agente
manter os devidos cuidados com a limpeza ¢ a manutengdo.

Art. 45. Em se criando um novo dérgdo ou atribuig¢do para o Agente de Fiscaliza¢do
de Transito e Transportes. poderdo ser feitas adaptagdes no uniforme, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos neste Capitulo.

Seciio 1T

Das Insignias e Divisas

Art. 46. Os Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes 3* Classe. 2° Classe e
1* Classe utilizardo as divisas nos bragos, logo abaixo do brasdo do municipio no brago direito e
a bandeira do municipio no brago esquerdo. de acordo com quadro constante do Anexo VII
desta lei complementar.

§ 1° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes 3* Classe serdo
compostas de 1 (um) trago reto na cor amarelo-ouro.
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§ 2° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 2* Classe serdo
compostas de 2 (dois) tragos retos na cor amarelo-ouro.

§ 3° As divisas do Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes 1* Classe serdo
compostas de 3 (trés) tragos retos na cor amarelo-ouro.

Art. 47. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes Supervisor e
Coordenador utilizardo as insignias nos ombros. de acordo com o quadro constante do Anexo
V11 desta lei complementar.

§ 1° O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador utilizara
insignias nos ombros, onde cada insignia contera 2 (dois) barretes e uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

§ 2° O Agente de Fiscalizagdio de Transito e Transportes Supervisor utilizara
insignias nos ombros. onde cada insignia contera 3 (trés) barretes ¢ uma estrela nas cores
amarelo-ouro.

Art. 48. Caso haja a cria¢fio, por meio de lei ou convengdo, de fardamento em
ambito nacional. poderdo ser feitos ajustes por meio de decreto do Poder Executivo, a fim de se
ajustar a norma federal.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO DO AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 49. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do Agente
de Fiscalizagao de Transito ¢ Transportes, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade. habitos e valores necessarios ao digno exercicio
da fungdo de Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes:;

Il - capacitar os AFTTs para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-se no sentido de obter os resultados descjados pela Administragéo:

I - estimular o rendimento funcional. criando condigdes propicias para o constante
aperfeigoamento dos AFTTs: ¢

IV - integrar os objetivos de cada AFTT no exercicio de suas atribui¢des a finalidade
da Administragdo Phblica Municipal como um todo.

Art. 50. O treinamento do Agente de Fiscaliza¢do de Transito e Transportes sera:

I - de integragdo: tem como finalidade integrar o AFTT no ambiente de trabalho e
desenvolver os valores necessarios no exercicio da fungdo publica: e

I1 - de formagdo: objetiva dotar o AFTT de maiores conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas.
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Paragrafo inico. O treinamento serd ministrado:

I - mediante o encaminhamento dos Agentes de Fiscalizagio de Tréansito e
Transportes para cursos realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio:

II - por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas: e

I - por servidor da Administragfdio capacitado.

Art. 51. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagdo.

Paragrafo dnico. O curso de formagdo referido no caput deste artigo devera sc
adaptar as dirctrizes dos Orgdos federais e estaduais competentes. com relagdo a carga horaria,
matriz curricular ¢ regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO X111
DOS ADICIONAIS

Art. 52. O Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes faz jus aos adicionais de
periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica e noturno. bem como ao adicional por
tempo de servigo, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mogi das
Cruzes.

Art. 53. Os integrantes da carrcira de Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transportes, quando comprovado o exercicio de atividades perigosas. fardo jus a percepgidio do
adicional de periculosidade. no percentual de 30% (trinta por cento). incidente sobre o salario
base.

Pardgrafo unico. Considera-se atividades periculosas a fiscalizagdo de trinsito,
colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades
profissionais dos agentes das autoridades de transito.

CAPITULO X1V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 54. Constituem prerrogativas as honras e as distingdes devidas aos graus
hierarquicos ou aos cargos como:

I - uso de titulos. uniformes, distintivos, emblemas ou insignias adotadas por meio de
leis ou regulamentos que correspondam ao emprego, posto, graduagdo. classe, corpo, quadro,
cursos ou especialidades que houver: ¢

Il - o recebimento, no ambito do d6rgdo de transito e transportes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, das honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes cabem.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Sera publicado em até 90 (noventa) dias. a partir da data de publicacdo desta
lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagiio de que trata o artigo 10.

Art. 56. Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicagdio desta lei complementar, decreto que regulamentara os critérios de avaliagdo de que
trata o artigo 23.

Art. 57. O enquadramento a que alude o caput do artigo 39 serd regulamentado por
decreto do Poder Executivo, a ser expedido em até 30 (trinta) dias da data de publicacio desta lei
complementar.

Art. 58. O Plano de Carreira podera sofrer revisdes periodicas, na forma da lei. tendo
como parametros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da Administragio.

Art. 59. Os cargos referidos nesta lei complementar terdo seus vencimentos fixados
na Tabela Salarial, conforme constante em seu Anexo L.

Art. 60. Fica criada a Tabela Salarial dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes, conforme valores informados em reais (R$), nos termos do Anexo I desta lei
complementar.

Art. 61. Fica criado o Quadro de Cargos Publicos de Provimento Efetivo, nos termos
do Anexo II desta lei complementar.

Art. 62. Fica criado o Quadro de Pontuagio Atribuida aos Fatores de Desempenho,
nos termos do Anexo ITI desta lei complementar.

Art. 63. Fica criado o Formuldrio de Avalia¢do Parcial de Desempenho. nos termos
do Anexo 1V desta lei complementar.

Art. 64. Fica criada a Tabela de Classes dos Agentes de Fiscaliza¢do de Transito e
Transportes por Tempo Minimo de Servigo, nos termos do Anexo V desta lei complementar.

Art. 65. Fica criada a Tabela de Graus dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢
Transportes por Tempo Minimo de Servigo. nos termos do Anexo VI desta lei complementar.

Art. 66. Fica criado o Quadro de Insignias e Divisas dos Cargos de Agentes de
Fiscaliza¢do de Transito e Transportes, nos termos do Anexo VI desta lei complementar.
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Art. 67. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes que porventura
venham a ser condecorados e. em razido dessa homenagem passem a utilizar simbolos sobre o
uniforme, s6 poderdo fazé-lo de acordo com as diretrizes a serem baixadas pelo Diretor do 6rgao
de trdnsito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, sendo que o AFTT
condecorado s6 poderd apor sobre a farda sinais ¢ insignias com o limite determinado pelo
Diretor.

Art. 68. A cxecugdo orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo
Municipal, continuara onerando as dotagdes origindrias ou 0s recursos cm vigor, observadas as
normas de boa técnica orgamentdria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos. durante o periodo de implantagdo do novo quadro do 6rgdo
de transito e transportes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 69. Aplicam-se as normas da presente lei complementar a todos os servidores
designados como Agentes de Fiscalizagdo de Trinsito e Agentes de Fiscalizagdo de Transportes
do Municipio de Mogi das Cruzes que foram contratados pelo regime da CLT (Consolidaciio das
Leis do Trabalho).

Art. 70. As despesas com a execugdo da prese ei complementar correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas’se necessafio.

Art. 71. Esta lei complementar eptfafa "em vigor ha data de sua publicagiio.
produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio gé 2024. :

PREFEITURA MUNICIPAL/DE MOGI DAS
da Fundagdo da Cidade de Mogi das Crugks.

doverno - Departamento de Gestdo Governamental.
Acesso publico pelo site www, ‘ﬁ REidgsCruzes.sp.gov.br.

SCGovrbm
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ANEXO 11 A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Coordenador

Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Supervisor

Agente de Fiscalizagio de Transito e Transportes 1* Classe

Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 2" Classe

— 0 || |

Agente de Fiscalizagdo de Transito ¢ Transportes 3" Classe
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ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

QUADRO DE PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO

Qualidade do Trabalho 112 169 225
Assiduidade 1 23 34 45
Pontualidade I 23 34 45

Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
oo et ;‘:::f:‘“"'“ - " 23 34 45
Iniciativa 34 67 101 135
Produtividade 22 45 68
Cooperaciio 22 45 68
ST TR 222 449 676




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagdo: de / / a /

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo. preencha os campos denominados conceitos:

OTIMO (0) / BOM (B) / REGULAR (R) / DEFICIENTE (D)

FATORES

| CONCEITOS

Qualidade do Trabalho

Objetiva medir o grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esforgo do AFTT
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo,
produtividade, confiabilidade, clareza. ordem, organizagdo ¢ boa apresentagdo das
tarefas executadas.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a frequéncia do AFTT ao local de trabalho.

Pontualidade

Administragdio para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos ¢ outros eventos,

Destina-se a verificar o cumprimento. pelo AFTT, dos horarios estabelecidos pela

Responsabilidade
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas
w desenvolvidas pelo AFTT.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do AFTT com colegas, chefes e o publico em geral.
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ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024 - FL. 2

Zelo pelo Equipamento de Servigo
Tem por finalidade analisar o cuidado que o AFTT dispensa aos recursos financeiros
¢ materiais postos sob sua responsabilidade.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e¢ agir diante de eventual auséncia de
normas ¢ orientagdes superiores ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como
de se adaptar as mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Produtividade

Visa analisar a quantidade e a qualidade das tarefas executadas, os recursos
utilizados, o controle da gestdo do tempo para otimizar a realizacdo das tarefas da
rotina de trabalho: saber estabelecer a prioridade das tarefas por ordem de urgéncia
e ndo por ordem de complexidade, ou seja, o conceito de produtividade esta
diretamente ligado a alta performance no trabalho; ter a capacidade de criar um bom
planejamento para realizar o maior numero de atividades, em menor tempo € com
menos recursos, respeitando e até antecipando prazos; saber gerenciar o tempo
disponivel da melhor forma.

Cooperacio

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do AFTT em colaborar com os
colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais 6rgéos da
Administragdo Municipal na execugdo do trabalho didrio. no desenvolvimento de
projetos ou na formulac¢do de politicas institucionais. conforme o caso.

RESULTADO FINAL

' TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Mogi das Cruzes, de

de

Chefia Imediata

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
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ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

TABELA DE CLASSES DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

Z‘C!lue

B

| dia a 3 anos

3 anos e um dia
a 6 anos

6 anos e um dia
a9 anos

9 anos e um
diaa 15 anos

15 anos e um dia
ou mais




TABELA DE GRAUS DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE
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MOGI DAS CRUZES

ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

TRANSITO E TRANSPORTES POR TEMPO MINIMO DE SERVICO

A B Bl . E F G . B 7R ] =
3 anos 6 anos 9 anos 12anos | ISanos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos
| diaa e um ¢ um € um € um e um eum ] €um cum e um e um
Janos | diaa6 | diaa9 |diaal2 |diaal5 diaal8 | diaa2l diaa24 | diaa27 | diaa30 | diaou
anos anos anos anos anos anos anos anos anos mais
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ANEXO VII A LEI COMPLEMENTAR N° 191/2024

QUADRO DE lNSiGNIA:S E DIVISAS DOS CARGOS DE
AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

AFTT COORDENADOR

I

AFTT SUPERVISOR

W

AFTT 1" CLASSE

i J
| | |
H |

| SEEIr—
1

AFTT 2* CLASSE

AFTT 3° CLASSE




